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1. OSNOVNI PODATCI O SKOLI

Naziv Skole:

Adresa Skole:

Zupanija:

Telefonski broj:

Internetska posta:

Internetska adresa:

Sifra $kole:

Maticni broj Skole:

OIB:

Upis u sudski registar (broj i datum):

Ravnatelj Skole:

Zamjenik ravnatelja:
Voditelj smjene:

Voditeljice podrucnih §kola:

Broj ucenika:

Broj ucenika u razrednoj nastavi:
Broj ucenika u predmetnoj nastavi:
Broj ucenika s teSko¢ama:

Broj ucenika u produZenom boravku:

Broj u¢enika putnika:
Ukupan broj razrednih odjela:

Broj razrednih odjela u mati¢noj Skoli:
Broj razrednih odjela u podrucnoj Skoli:

Broj razrednih odjela RN-a:
Broj razrednih odjela PN-a:
Broj smjena:

Pocetak i zavrSetak smjene:
Broj radnika:

Broj ucitelja predmetne nastave:
Broj ucitelja razredne nastave:
Broj ucitelja u produZenom boravku:
Broj strucnih suradnika:

Broj ostalih radnika:

Broj pomo¢nika u nastavi:
Broj pripravnika:

Broj volontera:

Broj mentora i savjetnika:
Broj voditelja ZSV-a:

Broj racunala u Skoli:

Broj specijaliziranih ucionica:
Broj op¢ih ucionica:

Broj sportskih dvorana:

Broj sportskih igraliSta:
Skolska knjiZnica:

Skolska kuhinja:

Osnovna §kola ,,Gustav Krklec* MarusSevec
Calinec 78, 42243 Marusevec

Varazdinska

042 /729 - 377
ured@os-gkrklec-calinec.skole.hr
http://os-gkrklec-calinec.skole.hr/

05 233 - 001

3125467

75963401960

br. reg. uloska 1 — 254, 20. veljace 2002.

Tomislav Vincek

Darinka Klapsa

/

Anica Fatiga, Ivana Erneci¢

401
188
213
14
81
309
29
17
12 (4 PS Greda-Jurketinec + 8 PS Druskovec)
16

13

1 smjena u mati¢noj i podru¢nim Skolama
8.00-14.45h

74

29

16

4

3

(RN NN

250 + 130 tableta
14

18

1 + 2 u izgradnji
2

3

3



2. PODATCI O UVIJETIMA RADA

2.1. Podatci o upisnom podrucju

PODATCI O SKOLSKOM PODRUCJU

Skolsko podrugje Osnovne $kole “Gustav Krklec” Marudevec obuhvaca podrudje cijele opéine
Marusevec, a nju Cine naselja: Korenjak, Brodarevec, Cerje Nebojse, Koskovec, DruSkovec, Novaki,

Bikovec, Biljevec, Calinec, Marusevec, Kapelec, Koretinec, Donje Ladanje, Greda, Selnik i Jurketinec.

Osnovna $kola “Gustav Krklec” MaruSevec osim mati¢ne $kole sa sjedistem u Calincu 78 u svom

sastavu ima i dva podru¢na odjela sa sjedistima u Gredi i Druskovcu.
Podrucna Skola Greda - Jurketinec sa sjediStem u Gredi je Cetverorazredna i nju polaze ucenici
I. — IV.c razrednih odjela koji Zive u mjestima Greda, Jurketinec i Selnik. Udaljenost $kole od roditeljskog

doma iznosi 0,5 - 2 kilometra.

Podrucna Skola Druskovec sa sjediStem u Druskovcu je osmorazredna i nju polaze ucenici

I. — VIIIL. d razrednih odjela koji zive u naseljima Cerje Nebojse, Koskovec, Druskovec i Novaki.

Mati¢na 3kola sa sjeditem u Calincu je osmorazredna i nju polaze udenici 1. — 8. a,b i 6.c
razrednih odjela koji Zive u naseljima Bikovec, Biljevec, Kapelec, Calinec, Marusevec, Koretinec, Donje
Ladanje, Korenjak i Brodarovec.

Za sve ucenike je organiziran prijevoz, a financiraju ga Varazdinska Zupanija i Op¢ina Marusevec.

U odnosu na proteklu skolsku godinu broj uc¢enika se promijenio, s 405 na 401.



2.2. Unutrasnji skolski prostori

2.2.1. Maticna skola ,,Gustav Krklec” — Marusevec
Funkcionalnost skolskog prostora (broj klasi¢nih ucionica, specijaliziranih ucionica, knjiznice,
informaticke ucionice), ope opreme te eventualne teskoc¢e u ostvarivanju odgojno-obrazovnih zadaca i

programa kojima su uzrok prostorni uvjeti ili oprema.

NAZIV PROSTORA Ucdionice Kabineti Oznaka stanja opremljenosti
(klasi¢na ucionica, kabinet,
knjiZnica, dvorana) Broj Velic¢ina Broj Velic¢ina Opca Didakticka
u m? u m? opremljenost opremljenost
RAZREDNA NASTAVA
1. razred 2 107 0 0 3 3
2. razred 2 107 0 0 3 3
3. razred 2 107 0 0 3 3
4. razred 2 108 1 15 3 3
PREDMETNA NASTAVA
Hrvatski jezik 2 107 1 15 3 3
Likovna kultura 1 61 1 15.5 3 3
Glazbena kultura 1 54 0 0 3 3
Vjeronauk Koristi viSe ucionica - - -
Strani jezik 2 114 1 15.5 3 3
Matematika 2 107 1 15 3 3
Priroda i biologija 1 54 1 25 2 2
Kemija 1 54 1 25 3 3
Fizika 1 61 1 15.5 3 3
Povijest 1 53 1 21 3 3
Geografija 1 53 1 21 3 3
Tehnicka kultura 1 61 1 15.5 3 3
Informatika 1 50 1 8 3 3
OSTALO - -
Dvorana za TZK 1 1214 1 15 3 3
Produzeni boravak 1 54 - - 2 2
Knjiznica 1 55 1 7 3 3

Dvorana za priredbe - - - - - -

Zbornica 1 36,80 - - 3 3
Uredi 3 51 - - 3 3
UKUPN O: 29 2493* 10* 152* 3 3

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, 51-70%..2, od 71-100%..3
*Stvarna kvadratura ucionickog prostora iznosi 1126 m?, a zajedno sa dvoranom, uredima i knjiznicom iznosi 2493 m’.
*Neke ucionice koriste se za izvodenje nastave vise predmeta:
1. Vjeronauk koristi ucionicu glazbene kulture i druge ucionice.
2. Nastava fizike i tehnicke kulture odvija se u istoj ucionici.
3. Nastava likovne kulture i njemackog jezika odvija se u istoj ucionici.
*Predmetni ucitelji koji koriste zajednicke ucionice koriste i zajednicke kabinete.



2.2.2. Podrucna skola Druskovec

NAZIV PROSTORA Ucionice Kabineti
s wlonkn kbt e Ve
um um
RAZREDNA NASTAVA
1. d razred 1 53 1 17
2. d razred 1 56
3. d razred 1 59 1 11.7
4. d razred 1 59
PREDMETNA NASTAVA
Hrvatski jezik 1 57.6 0 0
Vjeronauk
Strani jezici 1 54 1 18

Tehnicka kultura

Glazbena kultura 1 54 0 0
Matematika
Priroda i biologija 1 66 1 7
Kemija
Fizika
Povijest 1 57.6 1 16
Geografija
Informatika 1 34,28 0 0
OSTALO
Dvorana za TZK 0 0 - -
ProduZeni boravak 1 53 - -
Knjiznica 1 20 - -

Dvorana za priredbe - - = -

Zbornica 1 25 - -

Uredi 2 28 - -
UKUPNO: 14 623.48 5 69.7

Oznaka stanja opremljenosti

Opéa
opremljenost

W W W W

Didakticka
opremljenost

W W W W



2.2.3. Podrucna skola Greda-Jurketinec

NAZIV PROSTORA Ucionice Kabineti Oznaka stanja opremljenosti
(klasi¢na ucionica, kabinet,
knjiznica, dvorana) Broj Veli¢ina Broj Veli¢ina Opéa Didakticka
u m? u m? opremljenost opremljenost
RAZREDNA NASTAVA
1. c razred 1 48 0 0 3 3
2. c razred 1 48 0 0 3 3
3. c razred 1 41 0 0 3 3
4. ¢ razred 1 41 0 0 3 3
OSTALO
Dvorana za TZK 0 0 0 0 - -
Produzeni boravak 1 48 - - 2 2
Knjiznica 1 9 0 0 - -

Dvorana za priredbe - - - = - -

Zbornica 1 9 - - 3 3
Uredi 0 0 - - - -
UKUPNO: 6 196 0 0 3 3

2.3. Skolski okolis

Red. broj Naziv povrSine Veli¢ina u m? Ocjena stanja
MATICNA SKOLA MARUSEVEC
1. Zelena povrsina — park ~ 3000 zadovoljava

PODRUCNA SKOLA DRUSKOVEC

1. Travnato igraliSte 5000 ne zadovoljava

2 Asfaltirano igraliste 1125 zadovoljava

3. Zelenilo oko skole 4000 zadovoljava
PODRUCNA SKOLA GREDA — JURKETINEC

1. Asfaltirano igraliste 750 zadovoljava

2. Zelenilo oko skole 3800 zadovoljava

3. Oranica 7200 obraduje se/najam

MS Marusevec trenutno nema vanjskih igrali$ta jer su na njima izgradeni novi prostori (sportska dvorana i
dogradeni ucionicki prostori za jednosmjensku nastavu).

Skolska sportska dvorana (dim. borilista/parketa 14 m x 14 m, bruto povrsine 330 m?) kod PS Druskovec
trenutno je u fazi izgradnje, dovrSetak radova se ocekuje do veljace 2027. godine.

Skolska sportska dvorana (dim. borilista/parketa 10 m x 10 m, bruto povrine 180 m?) kod PS Greda-
Jurketinec trenutno je u fazi izgradnje, dovrSetak radova ocekuje se do prosinca 2026. godine.



2.4. Nastavna sredstva i pomagala

Opremljenost Skole nastavnim sredstvima i pomagalima (ocjena stanja i potrebe).

NASTAVNA SREDSTVA STANJE
I POMAGALA

Audiooprema:
CD — playeri
Skolski razglas
Video i fotooprema:
Fotoaparati
TV
DVD

Informaticka oprema:

W W W

Osobna racunala
Prijenosna racunala
Tableti
Pametna ploca
Dronovi
3D printeri
VR kompleti
Ostala oprema:

W W W W W W W

Sredstva — kemija
Sredstva — tehnicki
Sredstva — fizika

W W W W

Sredstva — geografija
Oznaka razine opremljenosti: do 50%..1, 51-70%..2, 71-100%..3

2.5. Knjizni fond skole

ven e

KNJIZNICNI FOND STANJE
KnjiZevnost za najmlade ( 1. — 2. razred) 1462
Djedja knjiZevnost ( 3. — 6. razred) 2321
KnjiZevnost za mladeZ ( 7. — 8. razred) 1383
Citaoni¢ki fond 239
Strucna literatura 691
Ostalo (igrokazi, narodna knjiZevnost) 316

UKUPNO 6412



3. PODATCI O 1IZVRSITELJIMA POSLOVA | NJIHOVIM RADNIM ZADUZENJIMA U
2026./2027. SKOLSKOJ GODINI

3.1. Podatci o odgojno-obrazovnim radnicima

3.1.1. Podatci o uciteljima razredne nastave

Red.
broj

€9 5| &0 5= &2 52| =

—_m = = = = =
S BB B B K (N

Ime i prezime

Verica Herceg
Darinka Klapsa
Slavica Covran
Natalija Kramaci
Valentina Klepac
Ivana Dedus

Krunoslav Dolenec

Dorotea Vukovié¢

Vesna Martincevié¢

Gordana Darabos
Matea Krobot

Dubravka Plahinek

Branka Stehec
Marija Hajsok
Ivana Erneci¢
Verica Glavica

Godina Zvanje
rodenja
uciteljica RN
uciteljica RN
uciteljica RN

mag. prim. obr.
mag. prim. obr.
mag.prim.edu.
dipl. ucitelj RN
mag. prim. obr.

3.1.2. Podatci o uciteljima predmetne nastave

Red.
broj

LR (B [

Ime i prezime

Josipa Stimec-Polangec

Ljerka Brezovec
Zeljko Canzar

Marija Brbli¢ Njegovec

Slaven Stefanec
Ana Pavlovié¢
Tamara Cibari¢
Marko Jurinjak
Mirjana Matisi¢
Jelena Vurusié

Nadica Martincevié¢

Ivona Dula
Violeta Oreski

Ivica Trtinjak

Gordana Teodorcevié¢

Ljiljana Ramljak
Anica Fatiga
Sandra Strlek
Marija Grah

Mirjana T.-Stanisavljevi¢

uciteljica RN
uciteljica RN
mag. prim. obr.
uciteljica RN
dipl. uciteljica RN
uciteljica RN
mag. prim. obr.
uciteljica RN
Godina Zvanje Stupanj
rodenja stru¢ne
spreme
prof. TZK VSS
prof. hrv. jezika VSS
dipl. ué. RN + LK VSS
mag. glazb. ped. VSS
prof. TZK VSS
mag. edu. math. VSS
mag.prim.obr. + INF VSS
mag.edu.pov. VSS
dipl. vjerouciteljica VSS
mag.rel.kat. i ped. VSS
dipl. vjerouciteljica VSS
prof. njem. jez. VSS
dipl. ing. cest. p. VSS
mag. edu. fiz. VSS
mr. bio. VSS, VII2
dipl. u¢. RN + mat. VSS
prof. hrv. jez.. VSS
dipl. u¢. RN + eng. jez. VSS
dipl. u¢. RN + eng. jez. VSS
prof. pov. VSS

Stupanj

stru¢ne

spreme
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS

Predmet(i)
koji
predaje
TZK
HJ
LK
GK
TZK
MAT
INF
pov.
VIERONAUK
\"2)
V]
NjJ
TK
FIZ
BIO
MAT
HJ
EJ
EJ
POV

Mentor-
savjetnik

Mentor-
savjetnik

Godine
staza

39
40
44
8
8
8
21
5
42
40
6
37
20
34
8
37

Godine
staza

20
40
31
15
34
9
8
12
18
11
29
24
20
9
37
23
11
22
21
30



21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

Ruzica Breski
Mihael Vurusic¢
Jasenka Vidié
Branka Vrbanec
Sandra Sincek
Kristina Strlek
Petra Skozit Vlahek
Simona Mendas
Natalija Plantak

3.1.3. Podatci o ravnatelju i struénim suradnicima

Red.

broj

Sl el I

Ime i prezime

Tomislav Vincek
Brankica Hrgar
Patricija Cvetko

Dinko Zagi

Godina
rodenja

3.1.4. Podatci o odgojno-obrazovnim radnicima — pripravnicima

Red.
broj

Ime i prezime
pripravnika
Lucija Duras

Godina
rodenja

dipl. inf. + PPO VSS INF
dipl. RN + mat VSS MAT
prof. njem. jez. i pov. VSS NjJ
prof. pov. i geo. VSS GEO
dipl. u¢. RN + hrv. jez. VSS HJ
dipl. inf. + PPO VSS INF
dipl.u¢.RN s poj.p.eng.j. VSS EJ
mag. edu. en. i filoz. VSS EJ
mag. edu. kem. i bio. VSS KEM/BIO
Zvanje Stupanj Radno
stru¢ne mjesto
spreme
dipl. u¢. RN s poj. p. HJ VSS ravnatelj
prof. ped. i njem. jez. VSS pedagoginja
mag. psihologije VSS psihologinja
bibliotekar VSS knjizniCar
Zvanje Radno Pripravnicki
mjesto staZ otpoceo
mag.edu.mat. uc. mat. 7.9.2026.

3.1.5. Podatci o odgojno — obrazovnim radnicima — pomo¢nicima u nastavi

Red.
broj

L.

2.
3.
4.

Ime i prezime

Karolina Kukret
Stefanija Strugar

Marijana Sambar
Maja Stameni¢

Godina
rodenja

3.1.6. Podatci o uciteljicama u produzenom boravku

Red.
broj

1.

2.
3.

Ime i prezime

Stella Loncar
Anamaria Kusteljega

Godina
rodenja

Zvanje Radno Pomo¢nicki
mjesto staZ otpoceo
PUN 1.9.2026.
PUN 1.9.2026.
PUN 1.9.2026.
PUN 1.9.2026.
Zvanje Stupanj Radno
stru¢ne mjesto
spreme
prod. bor.
prod. bor.
mag.prim.obr. VSS prod. bor.
mag.prim.obr. VSS prod. bor.

- 33
- 20
- 22
+ 19
- 32
+ 23
- 17

+ 12

Godine
staza

Mentor-
savjetnik

I 24
- 19
- 7

- 24

Ime i prezime
mentora
Ljiljana Ramljak

Ime i prezime
ucenika
Mladen Cviki¢
Mihaela Krizanec
Jan Furjan
Borna Martincevié

Godine
staza



3.2. Podatci o ostalim radnicima skole

Red.

broj

€9 @ Bn g B9 I

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

Ime i prezime
Ljiljana Misak
Lorena Mudri
Mirjana Loncar
Ivica Paden
Purdica Kuster
Natalija Oreski
Bozica Strlek
Tihana Lukacek
Ivan Vresk
Bozica Lukacic¢
Bozica Mozani¢
Vlasta Strlek
Nikolija Mudri
Miroslav Glavica
Vesna Svetak
Bozica Paden

Darko Ramusc¢ak

Godina
rodenja

Zvanje

dipl. pravnica
mag. ekon.
kuharica
elektrotehnicar
eko.str. radnik
kuharica
kuharica, pekarica
zdravst. str. radnica
stolar
kuharica
prod. i frizerka
kuharica
alatniCar

strojarski
tehnicar/zastitar

Stupanj
stru. spreme
VSS
VSS
SSS
VKV
SSS
SSS
SSS
SSS
KV
SSS
SSS
NKV
SSS
SSS
NKV
NKV

SSS

Radno mjesto

tajnica
vod. ra¢unovod.
kuhar/spremac
domar i loza¢
kuh. i sprem.
kuharica
spremacica
spremacica
domar
spremacica
spremacica
spremacica
kuhar/spremac
domar
spremacica
spremacica

oper. djel. za
sigurnost i CZ

Godine
staza

21
3
31
34
27
18
19
37
34
24
31
14
20
31
18
41

35



3.3. Tjedna i godisnja zaduZenja odgojno-obrazovnih radnika skole

3.3.1. Tjedna i godiSnja zaduZenja ucitelja razredne nastave

ZaduZenje u satima neposrednog rada s uc¢enicima tjedno. Zaduzenje je u skladu sa Zakonom i Pravilnikom o godi$njem i tjednom zaduzenju ucitelja.

l;::i. LG BRI LGy lfnz(:::\?aa razi?l(lilika DI?;]S‘::\SII;a ]I)l(::::lt\l’l: INA | BONUS ne:)J(l:sl:'I;.nl(‘)ad [2)sstl?)l\ifi Tje(lijlf)U(l;?(;i)hje
1. Verica Glavica la 16 2 2 0 1 0 21 19 40 1784
2. Ivana Dedus 1.b 16 2 2 0 1 0 21 19 40 1784
3. Valentina Klepac l.c 16 2 2 0 1 0 21 19 40 1784
4, Krunoslav Dolenec 1.d 16 2 2 0 1 0 21 19 40 1784
5. Vesna Martincevic¢ 2.a 16 2 2 0 1 0 21 19 40 1784
6. Gordana Darabo$ 2.b 16 2 2 0 1 0 21 19 40 1784
7. Natalija Kramaci 2.c 16 2 2 0 1 0 21 19 40 1784
8. Dubravka Plahinek 2.d 16 2 1 0 1 1 21 19 40 1784
9. Branka Stehec 3.a 16 2 1 1 1 0 21 19 40 1784
10. Marija Hajsok 3.b 16 2 1 1 1 0 21 19 40 1784
11. Matea Krobot 3.c 16 2 1 1 1 0 21 19 40 1784
12. Verica Herceg 3.d 16 2 1 1 1 0 21 19 40 1784
13.  Darinka KlapSa 4.a 15 2 1 1 1 0 20 20 40 1784
14. Slavica Covran 4.b 15 2 1 1 1 0 20 20 40 1784
15. Ivana Erneci¢ 4.c 15 2 1 1 1 0 20 20 40 1784
16.  Dorotea Vukovic¢ 4.d 15 2 1 1 1 0 20 20 40 1784

Sva nastava u RN zastupljena je stru¢no.



Red.

broj
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18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

Ime i prezime uditelja

Ljerka Brezovec
Sandra Sincek
Anica Fatiga
Marija B. Njegovec
Zeljko Canzar
Petra S. Vlahek
Sandra Strlek
Marija Grah

Simona Mendas
Ivona Dula

Mihael Vurusié
Ljiljana Ramljak

Ana Pavlovié¢

Gordana Teodorcevié¢

Natalija Plantak

Ivica Trtinjak

Mirjana T.-
Stanisavljevic¢

Jasenka Vidic
Branka Vrbanec

Marko Jurinjak
Violeta Oreski
Slaven Stefanec
Josipa Polancec-S.
Ruzica Breski
Kristina Strlek

Predmet koji Razrednik

predaje

hrv. jez.
hrv. jez.
hrv. jez.

glazb. kult.

lik. kult.
engl. jezik
engl. jezik
engl. jezik
eng. jez.
njem. jez.
mat.
mat.
mat.
prir./bio.
kem./bio.

fiz.
pov. i geo.

njem. jez.
£€0. 1 pov.

pov.

teh. kult.
TZK
TZK
inf.
inf.

5. 6.
+
7.a aF
+ +
4.abc + +
d
+ +
7.b 1.-3.a, 4.a,b
S5.a
8.b 1.-4.c, 8.a
1.- 5.d 6.d
4d
6.c 5bi 6.a,c
1.,3.,5,6 4b,cibbc,8bi
.b
- + +
6.a 6.a,b,c
5b 5.ab
d a,b,c,
d
5.a 5.ab -
PRI
6.b a,b ab,c
a,b,
GEO
2.b 4.8.
a
7.d a,b,d c,d
8.d 4 +
+ +
+ +
+ +
+ +
5.d 1.-8.d 3.a,b

7

3.3.2. Tjedna i godiSnja zaduZenja ucitelja predmetne nastave

Predaje u razredima

8.

o

7.a
bi
8.a

8.d

Red. Razre
nas.

23
18
18
17

13
14

14
20

6
13

16
20

16
20
15

12
22

7
21

8
13
18
8
10
4

dnik

o

N O NN OO

! S NN

\S]

N OO O O NN O

1zb.
nas.

S O O O O OO &Nk~ O N O OO0 o O

Ostali
poslovi
¢l. 56. KU

0

0

0
Zbor 2

VI1

SO O O O O O o o o <o

(=]

KMT 2

S O O

DOP DOD INA Ukupno

G Y S N I O ) B iy I Sy N O

—

oS|I o = O

SOOI OO O O o

=N DO O= OO

—_— N =

— NN NN

—_— OO = =N

— O N OO O N O N W=

—_ o =N

—_

SN = B~ DO

nepo. rad

26
22
22
22

16
23

23
23

14
23

20
24

22
24
15

17
26

23
26

9
18
24

9
24
23

Posebni
poslovi

S W W O O O D OO O O O o O o o

NOIO OO O © O

UKUPNO
Tjedno GodiSnje
44 1924
40 1784
42 1854
40 1784
27 1204
40 1784
40 1784
40 1784
30 1115
40 1784
40 1784
42 1854
40 1784
40 1784
24 1784
30 1210
42 1854
40 1784
42 1854
20 892
33 1472
40 1784
14 624
40 1784
41 1819
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26.
27.
28.

29.

Jelena Vurusié vjeronauk
Nadica Martincevié¢ = vjeronauk 8.a
Mirjana Matisi¢ vjeronauk 6.d
Adriana Bencek inf.

Sva nastava u PN zastupljena je strucno.

1.b,c

1.2.3.4
d, la
l.a,b,c

2.a,b,
C

+

2.a,b

3.a,
b,c

3.c

4.,
b,c

4.,

b.,c

oS OSSO

22
18
18

20

S O O O

oS OO ©

— =N o

—_— W NN

24
24
24

24

N O O O

40
40
40

40

12

1784
1784
1784

1784



3.3.3. Tjedna i godiSnja zaduZenja ravnatelja i strucnih suradnika Skole

Red Ime i prezime Radno Rfl.dno Rad sa Broj sati Bro'jv Sflti
broj radnika Struka mjesto vrijeme strankama tjedno gOdlSvIl_] eg
(od —do) (od-—do) zaduZenja
L. Tomislav Vincek dipl.ug. RN i HJ ravnatelj 7-15 7-15 40 1784
2. Brankica Hrgar prof. ped. injem. jez.  pedagoginja 8—14 8—14 40 1784
3. Patricija Cvetko mag. psih. psihologinja 8—14 8- 14 40 1784
4. Dinko Zagi dipl. bibliotekar knjiznicar 8—-14 814 40 1784
3.3.4. Tjedna i godiSnja zaduZenja ostalih radnika skole
lljed.' Ime i pre zime Struka Radno mjesto \}:'?j(:nmoe Br:oj sati gl?)l(';)i%s;letlg
roj radnika tjedno ol
(od — do) zaduZenja

1. Ljiljana Misak dipl. pravnica tajnica 7,00 - 15,00 40 1784

2. Lorena Mudri mag. eko. racunovoda 7,00 — 15,00 40 1784

3. Mirjana Loncar kuharica kuh. i sprem. = 6,00-10,00 20 892

4. Ivica Paden elektrotehnicar ~ domar i loza¢ 6,00 - 14,00 40 1784

5. Nikolija Mudri kuharica kuh. i sprem. = 6,00-14,00 40 1784

6. Purdica Kuster ekon.str. radnik spremacica 12,00 -20,00 40 1784

7. Natalija Oreski kuharica spremacica 12,00 -20,00 40 1784

8. Tihana Lukacek zdravst. tehn. spremacica 12,00 -20,00 40 1784

9. Ivan Vresk stolar domar 6,00 — 14,00 40 1784
10. Bozica Lukaci¢ kuharica kuharica 6,00 — 14,00 40 1784
11. Bozica Mozani¢ prod. i frizer spremacica 12,00 -20,00 40 1784
12. Vlasta Strlek - spremacica 12,00 -20,00 40 1784
13. Miroslav Glavica alatnicar dom. i spremac 6,00 - 14,00 40 1784
14. Vesna Svetak - spremacica 11,00 - 15,00 20 892
15. Bozica Strlek kuharica, pekar spremacica 13,00 21,00 40 1784
16. Bozica Paden - spremacica 12,00 - 19,00 35 1561

operativni djelatnik

17. Darko Ramus§éak str.teh./zaStitar  za sigumost i civilnu | 7,00 15,00 40 1784

zastitu

13



4. PODATCI O ORGANIZACUI RADA

4.1. Organizacija smjena

Organizacija smjena s pocetkom i zavrSetkom rada, produzeni boravak, organizacija dezurstva.
Redovna nastava pocinje u 8.00 sati, a zavrSava u 14.55.
ProduZzeni boravak pocinje u 11.30 sati, a zavrSava u 16.30 sati.
Navodimo jo§ nekoliko elemenata, a to su:
- poludnevno, produljeno i cjelodnevno organiziranje rada
- prehrana ucenika
- prijevoz ucenika (posebno organizirani i javni prijevoz)

RASPORED DEZURSTAVA

Ucitelji su rasporedeni na dezurstva u mati¢noj skoli. Dezurstvo pocinje u 7,30 sati, a zavrSava u
14,55 sati. Dezura se za vrijeme svih odmora te se ucenike prati na autobus.

MS Marusevec

PONEDIJEUJAK UTORAK SRUEDA CETVRTAK PETAK
RAZREDNA NASTAVA
Darinka KlapZa Jelena Vurugié Slavica Covran Branka Stehec Marija Hajsok

Vesna Martincevic Verica Glavica Gordana Darabos lvana Dedus Adriana Bencek

PREDMETNA NASTAVA

lvona Bula
Petra Skozit Vlahek
Gordana Teodortevic¢
Ljiljana Ramljak
Mirjana T.-Stanisavljevic¢
Zeljko Canzar

Ljiljana Ramljak
Nadica Martincevic
Violeta Oregki
Petra Skozit Vlahek
Marija Brblic Njegovec
Branka Vrbanec
Slaven Stefanec

od 7,30 do 10,40 sati
od 10,40 do 14,55 sati

Gordana JTeodorcevic
Sandra Sincek
Rufica Bretki
Marija Brbli¢ Njegovec
Nadica Martincevic
Ana Pavlovié

Dinko Zagi
Mirjana T.-Stanisavljevié
Ljerka Brezovec
Jasenka Vidi¢
Sandra Singek
Sandra Strlek

Sandra Strlek
Natalija Plantak
Ljerka Brezovec

lvona Bula
Simona Menda$
Ana Pavlovié

PS Druskovec

PONEDJEUAK UTORAK SRUEDA CETVRTAK PETAK

RAZREDNA NASTAVA [ kat

Mirjana Matigi¢ Krunoslav Dolenec Dorotea Vukovié¢ Dubravka Plahinek Verica Herceg

PREDMETNA NASTAVA / prizemlje

Mihael Vurusic

losipa Polangec Stimeg

Jasenka Vidic¢

Anica Fatiga

Branka Vrbanec

Marija Grah

Natalija Plantak (od

Mihael Vurusic
10,25)

Kristina Strlek
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PS Greda — Jurketinec
Tl

PONEDJEUAK

Ivana Ernetic
Valentina Klepa¢
Natalija Kramaci

Matea Krobot

UTORAK

Matea Krobot

4.2. Godisnji kalendar rada

4.2.1. Kalendar Skolske godine

NASTAVNA GODINA

I. polugodiste
I1. polugodiste

Zimski odmor ucenika

Proljetni odmor ucenika

Ljetni odmor ucenika

Mjesec

L. polugodiste IX.

od 8.9.
do 23.12. X,
2025. god.
XI.
XII.

UKUPNO 1. polugodiste

I1. polugodiste L
od 12.1. i

do 12.6.2026. )
god. .

IV.

V.

SRUEDA CETVRTAK PETAK

RAZREDNA NASTAVA

Valentina Klepa¢ Natalija Kramaci Ivana Ernefic¢

7.9.2026. — 15.6.2027.

7.9 —23.12.2026.
7.1. - 15.6.2027.

24.12.2026. — 5.1.2027.

22.-26.2.2027.
25.3.-2.4.2027.
16.6. — 31.8.2027.

Broj dana Blagdani i Dan $kole, grada, opéine, Zupe,
Radnih nastavnih neradni dani Skolske priredbe...
22 18 0 7.9.2026. Priredba za ucenike 1.
razreda, podjela rasporeda i
udzbenika, radni nastavni dan
22 22 0 Dani zahvalnosti za plodove zemlje
20 20 1 Svi sveti, Sjecanje na zrtve
Vukovara
23 17 1 Bozi¢, Sv. Stjepan
87 77 2 Zimski odmor ucenika
od 24. 12. 2026. do 5. 1. 2027.
19 17 2 Nova godina, Sv. tri kralja, zimski
odmor ucenika
20 15 0 Zimski odmor uéenika od 22. do
26.2.2027.
22 18 1 Proljetni odmor ucenika, 25.3. —
2.4.2027., Uskrs, Uskrni poned;jeljak
29.3.2027.
22 20 0 23.4.2027., Dan Opéine i Zupe
Marusevec,
proljetni odmor ucenika
20 20 1 Praznik rada, Dan drzavnosti,

Tijelovo 27.5.2027.
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VI. 21 11 1 22.6.2026. Dan antifas. borbe

VIL 22 0 0 Ljetni odmor uc¢enika
VIII. 21 0 1
UKUPNO II. polugodiste 146 101 6
UKUPNO: 253 178 8

e Dan uditelja, 5.10.2026., ponedjeljak. Obiljezit ¢e se edukacijskom ekskurzijom ucitelja,
radni nenastavni dan.

e Dan Skole: petak, 21.5.2027., nenastavni radni dan, skolska priredba, otvorena vrata.

4.2.2. Drzavni praznici i blagdani

Pregled datuma za kojih se slave drzavni i vjerski znacajni dogadaji, a nisu nastavni niti radni dani u
RH.

1.11.2026. SVI SVETI
18.11.2026. Dan sjecanja na Zrtve Vukovara
25.12.2026. Bozi¢
26.12.2026. Sveti Stjepan
1.1.2027. Nova godina
6.1.2027. Sveta tri kralja
28.3.2027. Uskrs
29.3.2027. Uskrsni ponedjeljak
1.5.2027. Praznik rada
27.5.2027. Tijelovo
30.5.2027. Dan drzavnosti
22.6.2027. Dan antifaSisticke borbe
5.8.2027. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti
15.8.2027. Blagdan Velike Gospe
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4.3. Podatci o broju ucenika i razrednih odjela

uzina rucak (PB) do S km

I.a 16 1 9 0 0 16 11 15 Verica Glavica
I.b 15 1 7 0 0 15 12 14 Ivana Dedus
Lc 16 1 12 0 0 16 10 0 Valentina Klepac
I.d 10 1 8 0 0 10 6 10 Krunoslav Dolenec
UKUPNO 57 4 36 0 0 57 39 39
II. a 12 1 9 0 0 12 4 10 Vesna MartinCevié
II.b 11 1 6 0 0 11 6 10 Gordana Darabos
IL ¢ 8 1 4 0 0 8 3 0 Natalija Kramaci
II.d 18 1 7 0 0 18 6 16 Dubravka Plahinek
UKUPNO 49 4 26 0 0 49 17 36
III. a 14 1 7 0 2 14 4 10 Branka Stehec
IIL. b 15 1 7 0 1 15 4 10 Marija Hajsok
IIL ¢ 9 1 6 0 0 9 4 0 Matea Krobot
III. d 5 1 2 0 0 5 4 4 Verica Herceg
UKUPNO 43 4 22 0 3 43 14 24
IV.a 9 1 4 0 0 9 4 8 Darinka KlapSa
IV.b 8 1 5 0 0 8 2 9 Slavica Covran
IV.c 11 1 8 0 0 11 3 0 Ivana Ernecié
Iv.d 11 1 5 0 1 11 3 7 Dorotea Vukovié¢
UKUPNO 39 4 22 0 0 39 11 24
UKUPNO 188 16 0 4 188 81 123
V.a 18 1 6 0 1 18 0 14 Ana Pavlovié¢
V.b 18 1 7 0 1 18 0 13 Natalija Plantak
V.d 12 1 4 0 2 12 0 8 Kristina Strlek
UKUPNO 48 3 17 0 4 48 0 35
VL. a 18 1 10 0 0 18 0 8 Ljiljana Ramljak
VIL.b 17 1 9 0 1 17 0 8 Mirjana Trstenjak Stanisavljevi¢
Vl.c 17 1 7 0 0 17 0 17 Simona Mendas
VI.d 12 1 7 0 1 12 0 8 Mirjana Matisi¢
UKUPNO 64 4 23 0 2 64 0 61
VIL a 17 1 8 0 2 17 0 16 Sandra Sincek
VIL. b 18 1 8 1 3 18 0 16 Petra Skozit Vlahek
VIIL. d 12 1 8 0 1 12 0 12 Branka Vrbanec
UKUPNO 47 3 23 1 6 47 0 44
VIII. a 20 1 11 0 2 20 0 16 Nadica MartinCevié
VIIIL. b 21 1 10 0 2 21 0 16 Sandra Strlek
VIII. d 13 1 6 0 0 13 0 14 Marko Jurinjak
UKUPNO 54 3 27 0 4 54 0 46
UKUPNO @ ., | ,, | o0 |~ | S, . ., e
V. VIIL 213 13 90 0 213 0 186
UKUPNO
I - VIIL 401 29 0 18 401 62 309
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4.3.1. Primjereni oblik skolovanja po razredima i oblicima rada

Naveden je broj u¢enika za koje je rjeSenjem odreden primjereni oblik rada.

Broj ucenika s primjerenim oblikom $kolovanja po razredima
RjeSenjem odreden oblik rada

Ukupno
I 11. I1I. IV. V. VL. VII. VIII.
Individualizirani pristup - - 3 1 3 1 3 4 15
Prilagodeni program - - - - 1 - 4 - 5
Daroviti ucenici - - - - - 2 1 2 5

4.3.2. Nastava u kudi

Trenutno ne postoji potreba za organiziranjem nastave u kuéi.
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5. TIEDNI | GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA | OBLICIMA ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA

5.1. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima

Nastavni
predmet

Hrvatski
jezik

Likovna
kultura

Glazbena
kultura

Strani jezik
(engleski j.)

Strani jezik
(njemacki j.)

Matematika

Priroda

Biologija

Kemija

Fizika

Priroda i
drustvo

Povijest

Geografija

Tehnicka
kultura

Tjelesna i
zdr. kultura

SRO

UKUPNO:

l.abed

T G
20 700
4 140
4 140
6 210
2 70
16 560
0 0

0 0

0 0
0 0

8 280
0 0
0 0
0 0
12 420
4 140
76 | 2660

Tjedni i godisnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima

2.abced

T G
20 700
4 140
4 140
6 210
2 70
16 560
0 0

0 0

0 0
0 0

8 280
0 0
0 0
0 0
12 420
4 140
76 | 2660

3.abed

T G
20 700
4 140
4 140
6 210
2 70
16 560
0 0

0 0

0 0
0 0

8 280
0 0

0 0
0 0
12 420
4 140
76 | 2660

4.abced
T G
20 700
4 140
4 140
6 210
2 70
16 560
0 0
0 0
0 0
0 0
12 420
0 0
0 0
0 0
8 280
4 140
76 | 2660

20

16

95

5.abd

G

700

140

140

420

105

560

210

280

210

140

280

140

2520

6.abed
T G
15 525
3 105
3 105
9 315
0 0
12 420
6 210
0 0
0 0
0 0
0 0
6 210
6 210
3 105
6 210
3 105
72 | 2520

12

81

7.abd

G

420

105

105

315

420

210

210

210

210

210

105

210

105

2835

12

6

84

8.abd

420

105

105

315

105

420

210

210

210

210

210

105

210

105

2940

Ukupno

planirano
T G
154 4865
29 1015
29 1015
63 2205
14 490
118 4130
12 420
12 420
12 420
12 420
36 1260
26 910
24 840
13 455
70 2450
29 1015
653 22330
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5.2. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-obrazovnog rada

5.2.1. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave

5.2.1.1. Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati izborne nastave Vjeronauka

Razred
=<
z
g L
=)
32 IL
>
1L
Iv.
UKUPNO
L-1v.
V.
=<
= VL
=
3 VIL
>
VIIL
UKUPNO
V.- VIIL
UKUPNO
L - VIIL

Broj
ucenika

40
41
45
61

187

48
54
55
51

208

395

Broj
grupa

4

28

IzvrSitelj programa

Jelena Vurusi¢ i Mirjana Matisi¢
Jelena Vurusi¢ i M.Matisi¢
Jelena Vurusi¢ i M.Matisi¢

J. Vurusi¢, M.Matisic¢
Nadica Martinc¢evi¢ i M.Matisi¢
Nadica Martinc¢evi¢ i M.Matisi¢
Nadica Martin¢evi¢ i M.Matisi¢
Nadica Martincevi¢ i M.Matisi¢

Planirano sati

T

R | S0 |

56

G
280
280
280
280

1120

210
210
210
210

840

1960

5.2.1.2. Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati izborne nastave Njemackog jezika

Razred

=

2 Iv.
55 V.

<
i VL
2 VII.
VIII.

UKUPNO
1V. - VIII.

Broj
ucenika
12
18
16
21
8

75

Broj
grupa
3

2
2
2
2

11

IzvrSitelj programa

Ivona Pula, Jasenka Vidi¢
Ivona Pula, Jasenka Vidi¢
Ivona Pula, Jasenka Vidi¢
Ivona Pula, Jasenka Vidi¢

Ivona Pula, Jasenka Vidi¢

Planirano sati

T

L N N -

G
210
140
140
140
140

770
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5.2.1.3. Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati izborne nastave Informatike (nastava Informatike je obvezna u 5.

1 6. razredu)

Razred

II.
I11.
Iv.

VII.

VIIIL.

UKUPNO
V. - VIIL

Informatika

Broj
ucenika
55
47
40
38
45
53

278

Broj
grupa

4
4
4
4
4
4

24

IzvrSitelj programa

K. Strlek, A. Bencek
K. Strlek, A. Bencek
K. Strlek, A. Bencek
K. Strlek, A. Benecek
R. Bregki i K. Strlek

R. Breski i K. Strlek

Planirano sati

T

L 0 0| X | &

G
280
280
280
280
280
280

1680

5.2.1.4. Tjedni i1 godi$nji broj nastavnih sati izborne nastave Engleskog jezika

Razred
=
2 4
= 5.
=
& 6
=
7
8.
UKUPNO
IV. - VIII.

Broj
ucenika

6
9
8
5
6

35

Broj
grupa

2
1
1
2
1

4

IzvrSitelj programa

Sandra S., Petra S. V.

Simona M.

Simona Mendas

Sandra S., Petra S. V.

Petra S. Vlahek

Planirano sati

T

N AN N A

G
140
70
70
140
70

490
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5.2.2. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati dopunske nastave

Planira se prilagodljivo prema potrebama ucenika pojedinih razreda koji ¢e se tijekom Skolske

godine mijenjati. Grupa se formira prema odredbama Pravilnika o broju ucenika u redovitom i

kombiniranom razrednom odjelu i odgojno-obrazovnoj skupini u osnovnoj skoli.

Red.

broj

1.

Nastavni predmet

Hrvatski jezik i matematika 1. abcd

Hrv. jezik i matematika 2. abed

Hrv jezik i matematika 3. abed

Hrv jezik i matematika 4. abed

UKUPNO - 1V.

Hrvatski jezik

Engleski jezik

Njemacki jezik

Matematika

UKUPNO'V. - VIII.

UKUPNO 1. - VIIL

Razred
grupa

8

24

13

21

44

T

24

14

37

Planirani broj

sati
G

280

280

140

140

840

105

140

35

210

490

1330

5.2.3. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati dodatne nastave

Red.

broj

Nastavni predmet

Matematika 3. abed i 4. abed

UKUPNO 1L - IV.

Hrvatski jezik

Engleski jezik

Njemacki jezik

Matematika

Razred
grupa

Planirani broj

T

8

sati
G

280

280

105

140

70

175

Ime i prezime ucitelja
izvrSitelja

Uciteljice RN
Uciteljice RN
Uciteljice RN

Uciteljice RN

Lj. Brezovec, S. Sincek, A.
Fatiga

Sandra Strlek, Marija Grah,
Petra Skozit Vlahek, Simona
Mendas

Ivona DPula, Jasenka Vidi¢

Ljiljana Ramljak, Mihael
Vurusi¢, Ana Pavlovi¢

Ime i prezime uéitelja
izvrsitelja

Ucitelji RN 3.1 4. abed

Lj. Brezovec, S. Sincek, A.
Fatiga

P. S. Vlahek, M. Grah, S.
Strlek, S. Mendas

Ivona DPula, J. Vidi¢

Ljiljana Ramljak, M.
Vurus$i¢, Ana Pavlovié¢
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5. Fizika

6. Vjeronauk
7. Povijest
8. Geografija
9. Kemija
10. Informatika
11. Biologija

UKUPNO V. - VIII.

UKUPNO L. - VIIIL.

2 2
2 2
3 3
2 2
2 2
4 4
3 3
40 40
48 48

70

70

105

70
70

140

105
1400

1680

Ivica Trtinjak
M.Matisi¢, N.Martincevic¢

Mirjana T. — Stanisavljevic,
Marko Jurinjak
Branka Vrbanec

Natalija Plantak

Ruzica Breski i Kristina
Strlek

Gordana Teodorcevic¢

5.2.4. Tjedni i godisSnji broj nastavnih sati izvannastavnih aktivnosti

GRUPA/AKTIVNOST NOSITELJ RAZRED SATI TIEDNO SA:I:I
GODISNJE

Crveni kriz Nadica Martincevi¢ 1.-Vlll.a,b,c 1 35
Crveni kriz Mirjana Matisi¢ 1.-Vill.d 1 35
Lutkarska grupa Marija Hajsok I.—1V.a,b 1 35
Kreativna igraonica Slavica Covran I.—IV.a,b 1 35
Marljivi kreativci Ivana Erneci¢ l.—1V.c 1 35
Uc¢imo zajedno Nadica Martincevi¢ V.=Vlil.a,b 1 35
Povijesna grupa Mirjana T. Stanisavljevi¢ VIl. - Vlll.a,b 1 35
Kreativno Citanje Verica Glavica I.—1V.a,b 1 35
Mali pjevaci Vesna Martincevic¢ I.—1V.a,b 1 35
Moderna bajkaonica Valentina Klepa¢ l.=1V.c 1 35
Bajkoljupci Krunoslav Dolenec l.—1V.d 1 35
Dramska druZina Gordana Darabo$ I.—1IV.a,b 1 35
Bajkaonica Dubravka Plahinek l.- IV.d 1 35
Kreativni vieronauk Jelena Vurusi¢ II.—1V.a,b 1 35
Kreativna radionica Branka Stehec I.—1V.a,b 1 35
Mali poduzetnici Ivana Dedus I.—1V.c 1 35
English club Sandra Strlek I.-IV.c 1 35
Dramsko — rec. grupa Ljerka Brezovec VI.- Vlll.a,b 1 35
Estetsko uredenje skole Zeliko Canzar V.- Vlll.a,b,d 1 35
Likovna grupa Zeliko Canzar V.=Vlll.a,b,c 1 35
Pjevacki zbor Marija B. Njegovec V. -Villl.a,b,d 3 105
Vokalna radionica Marija B. Njegovec V.-Vlll.a,b 2 70
Prometna grupa Violeta Oreski V.a,b,d 2 70
Maketarstvo Violeta Oreski V.=Vlil.a,b,d 2 70
Sportska grupa Slaven Stefanec V.-Villl.a,b 4 140
Liturgijski ¢itaci Nadica Martincevi¢ V.=Vlil.a,b 1 35
Dramsko-scenska grupa Mirjana Matisi¢ V.- Viil.d 2 70
Sportska grupa Josipa Polanéec Stimec V.- ViiLd 1 35
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Sah Mihael Vurusié V. -Vlil.a,b,d 2 70
Miladi knjiznicari Anica Fatiga V.- Viild 1 35
Medijski bubanj 35
Miladi knjiznicari — V.-Vlll.a,b,d 1 35
<. . . Dinko Zagi 1 35
Citanjem do zvijezda

Istrazivacka skupina Gordana Teodorcevi¢ VIl. - Vlil.a,b,d 1 35
Znanje koje spasava Gordana Teodorcevi¢ VII. - Vlil.a,b,d 1 35
Volonterski klub Marija Grah V.- Vil.d 1 35
Kreativni 3D lab T. Cibari¢/A. Bencek V.- Vlll.a,b,c 1 35
Spretne ruke mastalice Darinka Klap3a IV.a 1 35
Mali pjevaci Vesna Martincevic¢ Il.a 1 35
Gorski horizonti Branka Vrbanec V.-VIll. a,b,c,d 2,5 87,5
Igraonica znanja Matea Krobot l.=1IV.c 1 35
Mladi cvjecari Natalija Kramaci l.-1V.c 1 35
Financijska pismenost Ana Pavlovi¢ VIIl. a,b 1 35
Dramsko-kreativna skupina Dorotea Vukovi¢ Iv.d 1 35
MASTA Ana Pavlovi¢ VIll. a,b 1 35
Eko sekcija Jasenka Vidi¢ l.=Vild 1 35
Mladi povjesnicari Marko Jurinjak vill. d 1 35
L.E.G.O. robotika RuZica Breski V.-VIIl. a,b 2 70
Mini Lab Natalija Plantak VIll. a,b 2 70

* Pojedine aktivnosti planirane su za uc¢enike veéeg broja razrednih odjela.

* U Skoli djeluju, uz $kolske sportske grupe, i Univerzalna sportska §kola i VjeZbaonica. Programi su
namijenjeni u€enicima 4. — 8. razreda, organizator je Skolski sportski savez VaraZdinske Zupanije, a
provodi ih Slaven Stefanec, prof.
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5.3. Skola plivanja

Obuku plivanja pohadat ¢e ucenici 3. razreda (42 ucenika).

Sadrzaj

Vrijeme realizacije

Realizator

Skola plivanja

21.—24. rujna 2026.

Stru¢no osoblje bazena Varazdin

5.4. Plan izvanucionicke nastave, ucenickih izleta i ekskurzija

Sadrzaj Razred Vrijeme ostvarivanja IzvrSitelji
IUN (ZG, kazaliste, ZOO, muzeji) l.—4.r listopad 2026. ucitelji/ce i ucenici
IUN Krapina, Gaveznica 5. razredi listopad 2026. ucitelji/ce i uCenici
IUN (ZG, kazaliSte, muzeji) 6. — 8. razredi studeni 2026. ucitelji/ce i ucenici

IUN Vukovar 8. razredi prosinac 2026. ucitelji/ce i uCenici

IUN Durdevac 1. razredi lipanj 2027. ucitelji/ce 1 ucenici

IUN Varazdinske Toplice, Leskovac Topli¢ki 2. razredi lipanj 2027. ucitelji/ce i ucenici
IUN - Hrvatsko zagorje, OPG Family farm Sudar 3. razredi lipanj 2027. ucitelji/ce i uCenici
IUN Grobnik — Primorje 4. razredi lipanj 2027. ucitelji/ce 1 ucenici

Papuk 5. razredi lipanj 2027. ucitelji/ce i uCenici

IUN Krk 6. razredi lipanj 2027. ucitelji/ce i ucenici

ViSednevna IUN — Dalmacija 7. razredi lipanj 2027. ucitelji/ce i uCenici

IUN Novi Vinodolski, Adrenalinski park 8. razredi svibanj 2027. ucitelji/ce i ucenici

Skola ¢e, uz navedeno, organizirati i:

a) odlazak ucenika 5. razreda na simulaciju prirodnih nepogoda u Varazdin,

b) prometnu edukaciju ucenika 2. razreda po programu Jumicar,

c) edukaciju iz financijske pismenosti za u¢enike 7. 1 8. razreda u suradnji s HNB-om,

d) madionicarsku predstavu povodom blagdana sv. Nikole.
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6. PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH | OSTALIH RADNIKA

6.1. Plan rada ravnatelja

Zadace ravnatelja tijekom cijele godine bit ¢e sljedece:
- pracenje 1 ostvarivanje odgojno - obrazovnog plana i programa svih
nositelja odgojno - obrazovnog procesa;
- pracenje napredovanja ucenika u obrazovnom procesu;
- rad na prevenciji losih oblika ponaSanja;
- briga o djeci slabijeg imovinskog stanja;

- pracenje i analiza odgojno - obrazovnog rada i stru¢nog usavrSavanja ucitelja;
- upoznavanje s novim spoznajama na podruc¢ju pedagogije, psihologije obrazovanja i didaktike

- uvodenje inovacija u odgojno - obrazovni rad;

- permanentno opremanje informatickih ucionica

- rad na opremanju i unapredivanju Skolske knjiznice;

- analiza i pracenje rada s ucenicima s teSko¢ama u razvoju;
- pracenje rada s darovitim u¢enicima;

- povezivanje i suradnja s drustvenom sredinom u kojoj $kola djeluje (op¢ina, Zupanija);
- briga o investicijskom odrZavanju i opremanju te poboljSanju uvjeta rada (izgradnja Skolske
dvorane u PS Druskovec i Greda, prijava na STEM projekt, rekonstrukcija elektricnih instalacija u

matic¢noj skoli, termofasada na starom dijelu mati¢ne skole).

OKVIRNI GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA PO MJESECIMA

Ravnatelj saziva i vodi sjednice razrednih i uciteljskih vije¢a te koordinira radom i zaduZenjima ucitelja.

Aktivno sudjeluje u radu Skolskog odbora i Vije¢a roditelja. Odgovoran je za poticanje i kontrolu uéitelja u

njihovu radu te za uvodenje novih i ucinkovitih strategija poucavanja i odgajanja ucenika. DuZan je
permanetno se usavrsavati te suradivati sa svim institucijama, bilo zakonski, bilo radi poboljSanja rada Skole.

PLAN RADA RAVNATELJA
5 Predvideno
SADRZAJ RADA vrijeme
ostvarivanja
1. POSLOVI PLANIRANJA I PROGRAMIRANJA
1.1. Izrada Godisnjeg plana i programa rada Skole VI. - IX.
1.2. Izrada plana i programa rada ravnatelja VI - IX.
1.3. Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma VI - IX.
1.4. Izrada skolskog kurikuluma VI - IX.
1.5. Izrada Razvojnog plana i programa Skole VI. - IX.
1.6. Planiranje i programiranje rada U¢iteljskog i Razrednih vijeca IX. - VL
1.7. Prijedlog plana i zaduZenja ucitelja VI. — VIIL
1.8. Izrada smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim planiranjima IX. - VL
1.9. Planiranje i organizacija $kolskih projekata IX. - VL
1.10. Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja IX. - VL
1.11. Planiranje nabave IX.— VL
1.12. Planiranje i organizacija uredenja okoliSa skole IX. - VL
1.13. Ostali poslovi IX. — VIIL

2. POSLOVI ORGANIZACIJE I KOORDINACIJE RADA
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2.1. Izrada prijedloga organizacije rada Skole (broj odjeljenja, broj uéenika

po razredu, broj smjena, radno vrijeme smjena, organizacija rada VIL - IX.

izborne nastave, INA, izrada kompletne organizacije rada Skole).
2.2. Izrada Godisnjeg plana i programa Skole VIIIL. - IX.
2.3. Izrada strukture radnog vremena i zaduzenja ucitelja VI. - VIL
2.4. Organizacija i koord. vanjskog vrednovanja prema planu NCCVO-a I —1III.
2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja skole V.- VL
2.6. Organizacija prijevoza i prehrane ucenika VIIL - IX.
2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite uc¢enika IX. - VL
2.8. Organizacija i priprema izvanucioni¢ne nastave, izleta i ekskurzija IX. - XII.
2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela skole IX. - VIIL
2.10. Organizacija i koordinacija upisa ucenika u 1. razred IV.- VL
2.11. Organizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih blagdana i praznika IX. - VL
2.12. Ostali poslovi IX. — VIIL
PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE
3.1. Praéenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada $kole IX.— VL
3.2. Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih razdoblja XIL i VL
3.3. Admin.-ped. rad s uciteljima, stru¢nim suradnicima i pripravnicima IX. - VL
3.4. Pracenje rada Skolskih povjerenstava IX. - VL
3.5. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe IX. — VIIL
3.6. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe IX. — VIIL
3.7. Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan $kole IX. — VIIL
3.8. Ostali poslovi IX. — VIIL
RAD U STRUCNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE
4.1. Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i stru¢nih tijela IX. — VIIL
4.2. Suradnja sa Sindikalnom podruznicom Skole IX. — VIIL
4.3. Ostali poslovi IX. — VIIL
RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA I
RODITELJIMA
5.1. Dnevna, tjedna i mjese¢na planiranja s uciteljima i suradnicima IX.— VL
5.2. Pracenje rada ucenickih drustava, grupa i pomo¢ pri radu IX.— VL
5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika IX. - VL
5.4. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole IX. — VIIL
5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika IX. — VIIL
5.6. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/ IX. — VIIL
5.7. Ostali poslovi IX. — VIIL
ADMINISTRATIVNO - UPRAVNI I RACUNOVODSTVENI
POSLOVI
6.1. Rad i suradnja s tajnikom Skole IX. — VIIL
6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOM-a IX. — VIIL
6.3. Uskladivanje i provedba op¢ih i pojedinacnih akata $kole IX. - VIIL
6.4. Provodenje raznih natjeCaja za potre‘tje Skole IX. — VIIL
6.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/ IX. — VIIL
6.6. Poslovi zastupanja Skole IX. — VIIL
6.7. Rad i suradnja s racunovodom $kole IX. — VIIL
6.8. Izrada financijskog plana Skole VIII. - IX.
6.9. Kontrola i nadzor racunovodstvenog poslovanja IX. — VIIL
6.10. Ostali poslovi IX. — VIIL
SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA I INSTITUCIJAMA
7.1. Predstavljanje i zastupanje Skole IX.— VIIL
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7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih IX. — VIIL
7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje IX. — VIIL
7.4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja IX. — VIIL
7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU IX. - VIIL
7.6. Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drzavnoj razini IX. — VIIL
7.7. Suradnja s Uredom drzavne uprave IX. — VIIL
7.8. Suradnja s Osnivacem IX. — VIIL
7.9. Suradnja sa Zavodom za zaposljavanje IX. — VIIL
7.10. Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo IX. - VIIL
7.11. Suradnja sa Zavodom za socijalni rad IX. — VIIL
7.12. Suradnja s Obiteljskim centrom IX. — VIIL
7.13. Suradnja s Policijskom upravom IX. —VIIL
7.14. Suradnja s Zupnim uredom IX. — VIIL
7.15. Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim Skolama IX. — VIIL
7.16. Suradnja s turistickim agencijama IX. — VIIL
7.17. Suradnja s kulturnim i $portskim ustanovama i institucijama IX. - VIIL
7.18. Suradnja s svim udrugama IX. — VIIL
7.19. Ostali poslovi IX. — VIIL
8. STRUCNO USAVRSAVANJE
8.1. Struc¢no usavr$avanje u mati¢noj ustanovi IX. - VL
8.2. Stru¢no usavrsavanje u organizaciji ZSV-a, MZOM-a, AZOO-a, X — VI
HUROS-a
8.3. Strucno usavrsavanje u organizaciji ostalih udruga IX. - VL
8.4. Pracenje suvremene odgojno obrazovne literature IX. - VL
8.5. Ostala stru¢na usavrsavanja IX. - VL
9. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA
9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije IX. — VIIL
9.2. Ostali nepredvidivi poslovi IX. — VIIL
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6.2. Plan rada strucnog suradnika pedagoga

Optimiziranje odvijanja odgojno - obrazovnog procesa u svim segmentima i na svim razinama
sustava svrha je razvojno - pedagoske djelatnosti koju u Skoli ostvaruju stru¢ni suradnici, a medu njima i
Skolski pedagog.

Jedna od temeljnih funkcija $kolskog pedagoga kao clana stru¢nog tima je da anticipira, potice,
usmjerava razvoj i unapreduje cjelokupnu odgojno - obrazovnu djelatnost Skole postujuéi znanstvene
spoznaje, steCene obrazovanjem u svojoj struci, u skladu s potrebama drustvene zajednice i li¢nosti ucenika.

Interdisciplinarnim pristupom i timskim radom sa svim subjektima u $koli i izvan nje, te
planiranjem, programiranjem, organiziranjem, koordiniranjem, obavjes¢ivanjem, usmjeravanjem,
savjetovanjem, usavrsavanjem, istrazivanjem i dr., Skolski pedagog utjece na razvoj i unapredivanje odgojno
- obrazovne djelatnosti skole.

PODRUCJA RAZVOJNO - PEDAGOSKE DJELATNOSTI

1. POSLOVI PRIPREME ZA OSTVARENJE SKOLSKOG PROGRAMA

POSLOVI I ZADATCI MJESEC
1.1. UTVRDPIVANJE OBRAZOVNIH POTREBA kolovoz
UCENIKA, SKOLE I OKRUZENJA tijekom godine
1.2. ORGANIZACIJSKI POSLOVI — PLANIRANJE 1
PROGRAMIRANJE RADA SKOLE I NASTAVE
» organizacija popravnih ispita
= izrada dijelova Godisnjeg plana i programa skole kolovoz
= izrada Skolskog Kurikuluma rujan
= jzrada plana i programa rada stru¢nog suradnika pedagoga- lipanj
godisnji plan svibanj
= jzrada plana i programa stru¢nog suradnika pedagoga- tijekom godine
mjesecni plan
= utvrdivanje kalendara Skolskih aktivnosti
= prihvat novih ucenika
* sudjelovanje u izradi programa rada RV, UV i stru¢nih aktiva
1.3. IZZVEDBENO PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE
= utvrdivanje metodologije izvedbenog plana i
programa
= izvedbeno planiranje i programiranje nastave
= planiranje i programiranje izvannastavnih aktivnosti kolovoz
= planiranje i programiranje rada strucnih tijela Skole rujan
= planiranje i programiranje nastave — uvodenje tijekom godine
inovacija

= planiranje pracenja napredovanja ucenika
= planiranje suradnje s roditeljima
= planiranje i programiranje profesionalne orijentacije
= planiranje i programiranje javne afirmacije Skole
= planiranje odgojnog, estetskog i ekoloskog djelovanja
= planiranje i programiranje struénog usavrSavanja zaposlenika
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1.4. OSTVARIVANJE UVJETA ZA REALIZACIJU

PROGRAMA
= didakticko - metodicko uskladivanje prostora
= sudjelovanje u estetsko-ekoloSkom uredivanju prostora skole kolovoz
= osiguravanje i uredivanje izlozbenih prostora rujan
= pracenje i informacija o inovacijama u nastavnoj opremi tijekom godine

= jzrada nastavnih sredstava i pomagala
= didakti¢ka recenzija materijala za nastavu
= poticanje ucitelja na primjenu audio-vizualnih sredstava i
informaticke opreme u nastavi
e c-matica
e ¢ —dnevnik
e ¢ -upisi

2. POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA U ODGOJNO - OBRAZOVNOM PROCESU

POSLOVI 1 ZADATCI

MJESEC
2.1. UPIS UCENIKA I FORMIRANJE RAZREDNIH
ODJELA
= upis ucenika (1.- 8. raz.), raspored novo upisanih ucenika i kolovoz
ponavljaca u odjele uz suradnju s roditeljima i uciteljima
= upoznavanje uc¢enika s programima izvannastavnih aktivnosti rujan
= upoznavanje ucenika s izbornim programima travanj
= formiranje komisija za upis djece u 1. razred OS travanj/svibanj
= provodenje predupisa i testiranje djece na upisima
= upis djece u 1. raz. (ispitivanje zrelosti djece za skolu, lipanj
suradnja s predskolskim ustanovama i Skolskim lije¢nikom )
= formiranje razrednih odjela u¢enika prvih razreda OS, obrada
rezultata upisa
2.2 UVODENJE NOVIH PROGRAMA I INOVACIJA
= sudjelovanje u suvremenim promjenama rada Skole rujan
= upoznavanje ucitelja s novim nastavnim planom i programom lipanj
= didakticko - metodicka operacionalizacija novih planova i tijekom godine
programa
= analiza i valorizacija ostvarivanja novih planova i programa
= osiguravanje uvjeta za uvodenje inovacija
2.3. PRACENJE I IZVODENJE ODGOJNO - tijekom godine

OBRAZOVNOG RADA
- pracenje ostvarivanja nastavnih planova i programa
- pracenje kvalitete izvodenja nastavnog procesa
- pracenje izvodenja izvannastavnih i izvanucionickih aktivnosti
- pracenje realizacije dopunskog i dodatnog rada i izborne
nastave
- sudjelovanje u radu Razrednih vije¢a, Uciteljskog vijeca,
stru¢nih aktiva - utvrdivanje sposobnosti i interesa uc¢enika
- sudjelovanje u izradbi individualiziranog programa za
ucenike s teSkocama u razvoju
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- inicijalno i finalno utvrdivanje znanja uc¢enika
- pracenje i analiza izostanaka ucenika
- pracenja uspjeha i napredovanja ucenika
- utvrdivanje pedagoske situacije u razrednim odjeljenjima
- savjetodavna, instruktivna predavanja i radionice za roditelje
- edukativna pedagosko - psiholoska predavanja i radionice za
ucenike
2.4. RAD S UCENICIMA POSEBNIH POTREBA
- identifikacija uc¢enika s posebnim potrebama
- rad s novopridoslim uc¢enicima
- rad s odgojno zapustenim ucenicima
- rad s ucenicima koji dozivljavaju neuspjeh, imaju negativne
ocjene, izostaju s nastave
- pruzanje stru¢ne pomoc¢i uc¢enicima s teSko¢ama u ucenju
- opservacija i rad s djecom s tesko¢ama u razvoju
- skrb za djecu teskih obiteljskih prilika

2.5. SAVJIETODAVNI RAD
- grupni i individualni savjetodavni rad s u¢enicima
- grupni 1 individualni savjetodavni rad s roditeljima
- grupni i individualni rad s uciteljima
- savjetodavni rad sa stru¢nim i poslovnim tijelima
- grupni i individualni savjetodavni rad sa stru¢njacima
- razmatranje i predlaganje odgojno-obrazovnih mjera za
sankcioniranje nepozeljnih ponasanja ucenika

2.6. PROFESIONALNO INFORMIRANJE I
USMJERAVANJE UCENIKA
- upoznavanje ucitelja s poslovima profesionalne orijentacije
- upoznavanje individualnih karakteristika u¢enika
- odrzavanje predavanja za ucenike i roditelje
- organizacija izlozbi o zanimanjima
- predstavljanje ustanova za nastavak obrazovanja
- provodenje ispitivanja radi profesionalne orijentacije
- uspostavljanje i vodenje dokumentacije o PU
- suradnja sa stru¢nim sluzbama Zavoda za zaposljavanje

2.7. ZDRAVSTVENA I SOCIJALNA ZASTITA
UCENIKA
- organizacija zdravstvenog pracenja ucenika
- rad na zdravstvenom odgoju i zdravstvenoj kulturi
- skrb o higijeni i ekologiji odgojno — obrazovnog ambijenta
- rad na humanizaciji meduljudskih odnosa
- upoznavanje i prac¢enje socijalnih prilika u¢enika
- briga za socijalne odnose u razrednim odjeljenjima

2.8 SURADNJA S RAVNATELJEM SKOLE
2.9. SURADNJA S OKRUZENJEM

- organizacija priredbi, susreta, izleta, ekskurzija, kino
predstava, posjeta kazaliStu, galerijama, muzejima...

tijekom godine

tijekom godine

listopad
travanj
svibanj
lipanj

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
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3. VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA

POSLOVI 1 ZADATCI MJESEC
3.1. VREDNOVANJE (TEKUCE SK.G.) U ODNOSU
NA UTVRDENE CILJEVE
- periodi¢ne analize ostvarenih rezultata studeni
- polugodisnja analiza ostvarenja Skolskog programa prosinac
- analiza izvjeSca na kraju Skolske godine travanj
- izvjesc¢e na pocetku skolske godine lipanj
3.2. UTVRDIVANJE MJERA ZA UNAPREDENJE
RADA
- interna optimalizacija odgojno - obrazovnog procesa tijekom godine
- utvrdivanje eksternih utjecaja i njihova optimalizacija
3.3. ISTRAZIVANJA U FUNKCIJI
OSUVREMENJIVANJA
- utvrdivanje rang - liste internih stru¢nih problema veljaca
- izrada projekta i provodenje istrazivanja ozujak

- obrada i interpretacija rezultata istrazivanja
- primjena spoznaja u funkciji unapredivanja rada

4. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO - OBRAZOVNIH DJELATNIKA

POSLOVI 1 ZADATCI MJESEC

4.1 STRUCNO USAVRSAVANJE UCITELJA
- individualna pomo¢ uciteljima u ostvarivanju planova
usavr$avanja
- pracenje rada i pruzanje pomoc¢i pripravnicima
- koordinacija skupnog usavrSavanja u skoli i izvan nje
- odrzavanje predavanja i pedagoskih radionica za
ucitelje

tijekom godine

4.2. STRUCNO USAVRSAVANJE PEDAGOGA
- izrada godiSnjeg plana usavr$avanja
- pracenje 1 prorada strucne literature i periodike
- skupni oblici stru¢nog usavrsavanja u Skoli i1 izvan nje
- stru¢no - konzultativni rad s stru¢njacima

. . .. tijekom godine
- rad u odgovaraju¢im strukovnim udruzenjima J &



6.3. Plan rada strucnog suradnika knjiZnicara

cen e

e ucenici se privikavaju na knjiznicni prostor i ozracje knjizni¢ne okoline

cen e

zauzimaju pozitivan stav prema knjiznici i njezinoj gradi

L]
e razvijaju razliCite sposobnosti i umijeca (komunikacijske, informacijske, istrazivacke)
L]

uporabom izvora znanja i informacija u Skolskoj knjiznici ucenici spoznaju probleme i uce se

ucinkovitim strategijama za njihovim rjeSavanjem

e posebna pozornost se posvecuje odgoju za knjige, motivaciji za Citanje i estetskom dozivljavanju

cen e

e ucenici upoznaju knjiznu i neknjiznu gradu i druge izvore informacija u Skolskoj knjiznici

upoznaju se s bibliografskim podacima o knjiznoj gradi koju znaju prepoznati

L]
e upoznaju primarne i sekundarne izvore informacija i znaju ih rabiti za svoje informiranje
L]

upoznaju pojmove citat, citiranje, referenca, biljeska i sazetak za potrebe istrazivackog i projektnog

rada

POSLOVI 1 ZADACI

1. razred
Tema: Knjiznica

co%s O

ooy o

Pravilnik o radu i ponasanju; nauciti posudivati, Cuvati

i vracati knjige na vrijeme; razvijati sposobnost
promatranja, zapazanja i slobodnog iznosenja
vlastitog misljenja; razlikovati knjiznicu od knjizare

1.12. razred
Tema: Bajke; Ruzno pace,
PS Druskovec,

5. razred
Tema: Knjiznica

S0 o

0ey o

Pravilnik o radu i ponasanju; nauciti posudivati, Cuvati

i vracati knjige na vrijeme; razvijati sposobnost
promatranja, zapazanja i slobodnog iznosenja
vlastitog misljenja; razlikovati knjiznicu od knjizare

2. razred

Tema: Orijentiranje u knjiznici 1 posudba
Kljucne rijeci: police, fond, zbirke, dijelovi
knjige

4. razred
Rjecnici i pravopis

1.- 8. razredi: priprema za susret s knjizevnikom,
ilustratorom, umjetnikom

RAZRED

1. razred

1.12. razred

5. razred

2. razred

4. razred

1.-8. razredi

MJESEC

rujan

listopad
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3. razred

Tema: Knjizna grada

Kljucne rijeci: knjiga, knjizevnik, ilustrator,
prevoditel]

Obrazovna postignuca: upoznati osobe koje su vazne
za nastanak knjige; dijelovi knjige (naslovna stranica,
sadrzaj, biljeska o piscu, izdanje, nakladnik); razvijati
vjestine pronalazenja podataka i snalazenja u knjizi,
razvijati Citateljsku kulturu i kulturu ponasanja prema

oGy o

Tema: Gradska (mjesna) knjiznica

Kljucne rijeci: gradska (mjesna) knjiznica

Obrazovna postignuca: posjetom knjiznici izvan skole
upoznati njezine odjele (odjel za djecu, odjel za
odrasle i usluge korisnicima); upoznati aktivnost
narodne knjiznice na dje¢jem odjelu s ciljem poticanja
¢itanja i uporabe knjiznice u ucenju i kreativnom
provodenju slobodnog vremena

8. razred

Tema: uloga knjiznica

Kljuéni pojmovi: odjeli, fondovi, zbirke, katalog,
pretrazivanje, raspored grade

Obrazovna postignuca: izvori informacija i znanja za
cjelozivotno ucenje-usustavljanje steCenog znanja u
informacijskih znanja s drugim predmetima; vlastito
znanje kao unutarnji izvor informacija; vanjsko
znanje koje doznajemo upitom, ¢itanjem, opazanjem,
pretrazivanjem; usvojiti pravila i metode
prezentiranja rezultata istrazivanja i njihovog
vrjednovanja.

5. razred

Tema: Casopisi za popularizaciju znanosti-struéni
casopis

Kljuéni pojmovi: znanost, struka, sazetak

Obrazovna postignuca: uociti podrucja ljudskog
znanja, prepoznati i imenovati neke znanosti, zapaziti
njihovo grananje; poticati Citanje s razumijevanjem i
prepricavanje vlastitim rije¢ima; nauciti praviti
biljeske i pisati sazetak

5. razred

Tema: Organizacija i poslovanje Skolske knjiznice
Kljuéni pojmovi: signature, autorski i naslovni
katalog

Obrazovna postignuca: upoznati uc¢enike sa
smjestajem knjiga na policama uz pomoc¢ signature;
upoznati katalozni opis; nauciti pronac¢i knjigu u
knjiznici uz pomo¢ abecednih kataloga

2. razred

3. razred

8. razred

5. razred

5. razred

2. razred

studeni

prosinac

sijeCanj

veljaca

34



lektira: Postarska bajka

3. razred

Kljucne rijeci: enciklopedija, leksikon, rjecnik, atlas

Obrazovna postignuca: upoznati referentnu zbirku i

nacine njezine uporabe u svrhu prosirivanja znanja: 3. razred
referentna zbirka na razli¢itim medijima — knjiga,

CD-rom, on-line enciklopedija(Wikipedia,

Britannica); razvijati sposobnost kritickog misljenje,

analize i zaklju€ivanja; poticati razvoj kvalitetnog i

kreativnog korisnika informacija

6. razred

Tema: Organizacija i poslovanje knjiznice

Kljuéni pojmovi: UDK-klasifikacija, struéni i

predmetni katalog 6. razred ozujak
Obrazovna postignuca: upoznati Univerzalnu

decimalnu klasifikaciju; upoznati se s uporabom

strucnog i predmetnog kataloga kao izvora za

pronalazenje informacija

Tema: Knjizna grada

Kljuéni pojmovi: bibliografija kao izvor znanja

Obrazovna postignuca: nauciti rabiti bibliografiju,

pregled i registar i tehnike rada s njima; vjestine

pretrazivanja i odabir izvora informacija za rjeSavanje

istrazivackih zadaca.
1. razred: 1. razred
Lektira; Pale sam na svijetu

7. razred

Tema: periodika na razli¢itim medijima

Kljuéni pojmovi: tiskana i elektronicka periodika,
autorstvo, citat 7. razred travanj
Obrazovna postignuca: primjeri, analiza, razlikovanje
i uporaba podataka iz razli¢itih periodickih
publikacija pri oblikovanju informacija; usvojiti
pojam citata i citiranja; citiranje literature pri izradi
referata ili zadaca istrazivackog tipa; pojam
autorstva, intelektualnog vlasnistva I etickog kodeksa
Tema: On-line katalozi

Kljuéni pojmovi: e-katalog ili on-line catalog
Obrazovna postignuca: upoznati pretrazivanje
fondova knjiznica putem e-kataloga; nauciti pronaci
ima li odredena knjiznica neku knjigu, koliko ih ima i
koji im je trenutni ststus; koje knjige pojedinog
autora ima neka knjiznica; pretrazivanjke pomocu
UDK oznake i pomocu predmetnice; upoznati
Skolsku knjiznicu kao dio globalne informacijske
mreze

2. razred
Tema: Djecji ¢asopisi



Kljucéni pojmovi: rubrika, naslovnica, poucno - zabavni
list, mjesecnik
Obrazovna postignuca: prepoznati i imenovati djecje
Casopise; razlikovati djecji tisak od dnevnog tiska i
Casopisa; prepoznati rubriku i odrediti poucava li nas ili
zabavlja; razlikovati ¢asopise prema vremenu izlazenja;
poticati Citanje djecjih Casopisa
Casopise prema vremenu izlazenja; poticati Citanje
djecjih Casopisa,

4. razred
Lektira: Mama je kriva za sve

8. razred

Tema: ,,U potrazi za knjigom®, Sustav i uloga
pojedinih vrsta knjiznica

Kljuéni pojmovi: Nacionalna i sveuciliSna knjiznica,
narodna i specijalna knjiznica, on-line catalog, on-
line informacija

Obrazovna postignuca: upoznati se sa sustavom i
poslovanjem pojedinih knjiznica u RH; pretrazivanje
fondova knjiznica putem e-kataloga kao pomo¢ za
pronalazenje izvora informacija za izradu
samostalnog uceni¢kog rada.

Osobno stru¢no usavrsavanje

POSLOVI 1 ZADATCI

Javna i kulturna djelatnost:

Susret sa knjizevnikom, umjetnikom
IzloZba u knjiznici, Skoli

Izrada panoa u skoli

Radionice u knjiznici

Posjeta Interliber-u

Stru¢no usavrSavanje:
stru¢na vijeca i seminari,
pisustvovanje predavanjima,
krugli stolovi.
Prisustvovanje sjednicama
Administrativni poslovi
Popravak knjiga

Uredenje knjiznice

Izrada kataloga

otpis knjiznog fonda
Godisnji odmor

Grupa “Mladi knjiznicari”
Projekt kviz znanja ,,Citanjem do zvijezda®,
pripremanje ucenika

2. razred

4. razred

8. razred

RAZRED

svibanj

lipanj

tijekom godine

MJESEC
tijekom godine

tijekom godine
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5. BIBLIOTECNO - INFORMACIJSKA I DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST

POSLOVI 1 ZADATCI

5.1. BIBLIOTECNO - INFORMACIJSKA
DJELATNOST
- pribavljanje struc¢ne i druge literature
- pribavljanje multimedijskih izvora znanja
- poticanje ucitelja na koristenje strucne literature

5.2. DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST
- briga o $kolskoj dokumentaciji
- Vodenje dokumentacije 0 nastavi
- izrada i Cuvanje ucenicke dokumentacije
- izrada i cuvanje dokumentacije o istrazivanjima
- vodenje dnevnika rada

6.4. Plan rada strucnog suradnika psihologa

Red. POSLOVI 1 ZADACI
br.
1. POSLOVI PRIPREME ZA OSTVARENJE SKOLSKOG
PROGRAMA

1.1. | Planiranje i programiranje rada skole
- Izrada godiSnjeg plana 1 programa rada stru¢nog
suradnika psihologa
- Izrada mjesecnih planova rada psihologa
- Sudjelovanje u izradi Skolskog Kurikuluma
- Sudjelovanje u izradi zajednickih oblika stru¢nog
usavrSavanja u Skoli
- Suradnja u planiranju i programiranju ostalih zadataka
ucenika (zdravstvena, socijalna i ekoloska zastita,
kulturna 1 javna djelatnost, terenska nastava)
- Suradnja u izradi Individualnih planova za ucenike s
razvojnim teSko¢ama (ucenici s rjeSenjem o PP 1 IP)
- Sudjelovanje u radu i pomo¢ u pripremi UV i RV
- Prisustvovanje sjednicama razrednog 1 uciteljskog
vijeca
Prisustvovanje stru¢nim aktivima
2. NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

2.1.  Upis ucenika u prvi razred i formiranje razrednih odjela
- Clan struénog povjerenstva za upis

- Provodenje predupisa i testiranje djece dorasle za upis
u prvi razred (procjena spremnosti djece za Skolu)

- Priprema i formiranje razrednih odjela

MJESEC

rujan
tijekom godine

tijekom godine

Vrijeme
realizacije

kolovoz
rujan
tijekom godine

travanj-svibanj

kolovoz
rujan
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Sudjelovanje u prihvatu ucenika prvog razreda

2.2,

Rad s uCenicima

Clan Struénog povjerenstva za utvrdivanje psihofizi¢kog
stanja djeteta odnosno uc¢enika

Opservacija i pracenje ucenika

Individualna psihologijska obrada uc¢enika razli¢itim
tehnikama (utvrdivanje stanja ucenika na podrucju
akademskih kompetencija, intelektualne razvijenosti,
razvijenosti strategija ucenja i motivacije, emocionalnog
razvoja i osobina li¢nosti, socijalnih vjestina i znacajki
ponasanja)

Identifikacija i rad s darovitim ucenicima

Individualni i grupni savjetodavni rad (upoznavanje i pomoc
novim ucenicima u prilagodbi, rad s ucenicima s teSkocama
u ucenju, rad s ucenicima s teSko¢ama u ponasanju, rad s
ucenicima u konfliktnim situacijama, rad s u¢enicima u
kriznim situacijama, rad s odgojno zapustenim ucenicima,
opservacija i rad s uCenicima s teSko¢ama u razvoju i dr.)

Intervencije u slucaju problema u funkcioniranju razrednih
odjela

tijekom godine

2.3.

Profesionalno informiranje i usmjeravanje uc¢enika

upoznavanje individualnih karakteristika u¢enika
odrzavanje predavanja i radionica za ucenike i roditelje
po potrebi provodenje individualne profesionalne
orijentacije

suradnja sa stru¢nim sluzbama Zavoda za zaposljavanje

listopad
travanj
svibanj
lipanj

24.

Rad s razrednim odjelima na odgojno - obrazovnim vrijednostima

Provedba Skolskog preventivnog programa i ostalih
projekata

Radionice s ciljem razvijanja socioemocionalnih vjestina,
prevenciju rizicnog ponasanja, promoviranje mentalnog
zdravlja

Informiranje i educiranje ucenika putem letaka na panou u
Skoli i internetske stranice Skole

Analiza odgojno - obrazovne situacije u razrednim odjelima
uz suradnju s uciteljima i razrednicima

Rad na razvijanju pozitivne odgojne klime

tijekom godine

2.5.

Rad s roditeljima

Individualno i grupno savjetovanje roditelja po potrebi
Tematske radionice i predavanja sukladno potrebama
roditelja

Intervencije u slu¢aju problema i poteskoca u
svakodnevnom funkcioniranju djece u $koli

tijekom godine

2.6.

Rad s uciteljima

Individualni i/ili grupi savjetodavni rad razumijevanja
razvojnih potreba ucenika

Suradnja prilikom prikupljanja anamnesti¢kih podataka o
ucenicima i utvrdivanja stanja ucenika

Rad s uciteljima na promjenama u podrucju prepoznatih
teskoca

Savjetodavni rad s ciljem podizanja kvalitete nastave i
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2.7.
2.8.
2.9.

komunikacije s ucenicima, roditeljima i ostalim vaznim
sudionicima odgojno-obrazovnog procesa
- Podrska uciteljima u planiranju, organiziranju i provedbi
razlicitih programa i projekata
- Suradnja s uciteljima u pripremi SR, roditeljskih sastanaka
Suradnja s ravnateljem u rjesavanju tekucih problema u skoli

Suradnja s pedagoginjom u rjesavanju tekucih problema u skoli

Suradnja sa struc¢nim institucijama (HZZ-om, ZZSR-om, MUP-om,
MZOM-om, AZOO-om, predskolskim institucijama, drugim
osnovnim Skolama, klinickim institucijama, kulturno znanstvenim
institucijama...)

KULTURNA I JAVNA DJELATNOST SKOLE

- Pomo¢ u organizaciji javnih nastupa ucenika po potrebi
- Sudjelovanje u manifestacijama u i izvan skole
- Sudjelovanje, pomo¢ i organizacija predavanja za roditelje i
ucenike
VREDNOVANJE DJELOTVORNOSTI ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA SKOLE, ANALIZE I
ISTRAZIVANJA
- Prisustvovanje nastavi s ciljem pracenja rada pojedinih
ucenika
- Pregled pedagoske dokumentacije
- Izrada projekta i provodenje istrazivanja (obrada i
interpretacija rezultata istrazivanja)
- Primjena spoznaja u funkciji unapredivanja rada
- Provedba samovrednovanja skole (izrada instrumenata za
samovrednovanje, prikupljanje, interpretacija podataka i
prezentacija) u svrhu unaprjedenja odgojno-obrazovnog
rada
STRUCNO USAVRSAVANJE

Stru¢no usavrsavanje psihologa

- Sudjelovanje i prisustvovanje na stru¢nim vijec¢ima,
seminarima, edukacijama

- Pregled strucne literature i pracenje inovacija putem
interneta

- Prisustvovanje predavanjima/radionicama u kolektivu

- Stru¢no — konzultativni rad sa ostalim stru¢njacima
Rad u odgovaraju¢im strukovnim udruZenjima

DOKUMENTACIJ SKA DJELATNOST

- Vodenje dokumentacije o radu $kolskog psihologa
- Vodenje ucenickih dosjea
- Vodenje ostale dokumentacije

OSTALI POSLOVI

- Drugi poslovi vezani uz organizaciju rada skole
(nepredvideni poslovi)

tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

travanj - rujan

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
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6.5. Plan rada tajnistva

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA TAJNIKA
Poslovi tajnika uglavnom su isti iz mjeseca u mjesec uz pojedine specificnosti.

Poslovi koji su isti iz mjeseca u mjesec su sljedeci:

- izrada statistickih izvje$¢a (RAD-1 i drugi)

- obracun i isplata prijevoza za posao i s posla i putnih troskova i dnevnica

- priprema, obracun i isplata place 1 uru¢ivanja izvjesca o plac¢i djelatnicima
osobljem

- dnevni tehnicki nadzor objekta

- dnevni nadzor rada tehnickog osoblja

- relizacija kadrovskih poslova

- dnevno azuriranje prisutnosti na poslu svih djelatnika skole

- suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih, Zupanijskim uredom
za prosvjetu i Uredom drzavne uprave

- davanje 1 prijem informacija

- rad sa strankama (izdavanje raznih potvrda ucenicima, prijepisa, svjedodzbi...)

- vodenje urudzbenog zapisnika, korespodencija, prijem i slanje poste

- vodenje blagajni¢kog poslovanja (prijem uplata, polog uplata na ziro ra¢un
Skole, podizanje gotovine sa Ziro racuna Skole za plac¢anje sitnih materijalnih
troskova, te svakodnevna izrada blagajnickog izvjestaja

- priprema materijala, pisanje i dostava poziva na Skolski odbor, vodenje
zapisnika sa sjednica Skolskog odbora i dostava zapisnika &lanovima

- pracenje propisa i uskladivanja akata skole

- ostali administrativni i daktilografski poslovi prema potrebi

- vodenje evidencija iz podrudja placa

- izrada obrasca M-4 za prethodnu godinu

- uskladivanje evidencija placa s poreznom upravom

- mjeseCni obracun placa, naknada i pomo¢i djelatnicima

POSLOVI TAJNIKA SPECIFICNI ZA POJEDINE MJESECE

MJESEC VRSTA POSLA

- priprema za pocetak Skolske godine

- suradnja s distibuterima za nabavu literature za ucenike i ucitelje

- nabava testova i potrebnih nastavnih pomagala

Rujan - pisanje i uru¢ivanje Odluka o 40-satnom radnom vremenu

djelatnicima (rjeSenja o tjednim zaduzenjima)

- izdavanje uvjerenja ucenicima

- poslovi vezani uz osiguranje u¢enika

- suradnja s ravnateljem

- personalna evidencija (prijave i odjave djelatnika, pisanje i
uru¢ivanje Ugovora o radu, mati¢na knjiga radnika

- prijava novih djelatnika Ministarstvu znanosti, obrazovanja i
mladih

- obracun i izrada tabela za posebne uvjete rada i dvokratni rad - planirano i

dostava Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih

- dostava tabela za prijevoz na posao i s posla - Ministarstvu

- statisticki izvjestaji

- priprema za placu i obracun place te predaja na FINA-u

- refundacija bolovanja

- zapisnik Skolskog odbora

- pregled i slanje elektronske poste
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Listopad

Studeni

Prosinac

Sijecanj

Veljaca

Ozujak

- sredivanje osobnih dosjea

- izdavanje duplikata skolskih svjedodzbi

- poslovi u svezi osiguranja ucenika - pisanje popisa i
sakupljanje novaca i polog na ziro-racun

- suradnja s Mati¢nim uredom u svezi izdavanja rodnih listova
za ucenike prvog razreda

- suradnja s ravnateljem i uciteljima

- azuriranje dokumentacije o iznajmljivanju Skolskog prostora

- suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih te
zupanijskim upravnim odjelom za prosvjetu

- suradnja s Uredom drzavne uprave

- priprema i obracun place

- pregled i slanje elektronske poste

- suradnja s ravnateljem

- organizacija ¢iS¢enja okolisa Skole od lis¢a

- sredivanje arhive

- refundacija bolovanja

- blagajnicki poslovi

- pregled i slanje elektronske poste

- priprema i obracun place, jubilarnih nagrada

- pregled i slanje elektronske poste

- poslovi u svezi zavrSetka 1. polugodista

- suradnja s ravnateljem i uciteljima u svezi proslave bozi¢nih i
novogodisnjih blagdana

- organizacija ciS¢enja Skolskog okolisa od snijega

- refundacija bolovanja

- obracun place i jubilarnih nagrada

- vodenje zapisnika Skolskog odbora

- pregled i slanje elektronske poste

- sredivanje e-matice

- organizacija ¢iS¢enja i odrzavanje Skolske zgrade u vrijeme
zimskih praznika uc¢enika

- odlaganje arhiva za 2026.g. i otvaranje urudzbenog zapisnika
za 2027.g.

- sredivanje poreznih kartica i ID obrazaca

- godi$nji izvjestaj o radnicima i placama

- izjeStaj Ministarstvu znanosti i obrazovanja

- evidencija kredita, obracun placa, naknada i putnih troskova

- plan potrebnih sredstava za isplatu jubilarnih nagrada u
2027.g.

- nabava osnovnih sredstava i sitnog inventara

- izdavanje potvrda i uvjerenja ucenicima

- suradnja s ravnateljem i pomo¢no tehnickim osobljem

- pregled i slanje elektronske poste

- normativno-pravni poslovi, uskladivanje akata skole sa
zakonskim propisima

- personalna evidencija, statisticki izvjestaji, sredivanje i
zakljucivanje poreznih kartica

- blagajnicki poslovi, Skolska kuhinja i prijevoz ucenika

- zapisnici Skolskog odbora

- suradnja s ravnateljem, ra¢unovodom i uciteljima

- pregled i slanje e-poste

- evidencija o radnom vremenu djelatnika

- organizacija rada pomo¢no-tehnickih sluzbi

- urudzbeni zapisnik i svi poslovi vezani uz prepisku s
Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih te Zupanijskim
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Travanj

Svibanj

Lipanj

Srpanj

Kolovoz

odjelom za prosvjetu

- statisticki izvjestaji o radnicima, placama i evidencija kredita

- poslovi s bankom i FINA

- suradnja s ravnateljem, ekoloSkom grupom 1 tehnickim
osobljem u svezi uredenja okolisa skole

- obracun placa i naknada

- organizacija temeljitijeg ¢iS¢enja, te izvedba radova na
odrzavanju zgrade u vrijeme proljetnih praznika uc¢enika

- azuriranje kartona radnika o placama ik radnom vremenu

- izrada M-4 za 2027.g.

- nabava svjedodzbi, pohvalnica i drugih potrebnih tiskanica za
kraj godine

- organizacija odrzavanja zelenih povr§ina

- izrada plana koristenja godisnjih odmora za 2027.g.

- poslovi oko pripreme Dana skole

- zapisnik Skolskog odbora

- pregled i slanje e-poste

- obracun place i naknada

- izrada i urucivanje Rjesenja o koristenju godisnjih odmora
djelatnicima

- izvjestaji na kraju nastavne godine

- izdavanje praznih svjedodzbi i pohvalnica razrednicima, ovjera
istih pecatom Skole, te urudzbiranje istih

- izdavanje duplikata svjedodzbi

- pripreme za upis ucenika u prvi razred i upis ucenika

- izvjestaj o obavljenom upisu ucenika u prvi razred

- planiranje temeljnog ¢is¢enja i odrzavanja zgrade u vrijeme
ljetnih praznika

- podjela svjedodzbi uc¢enicima koji ih nisu podigli u vremenu
predvidenom za podjele

- rad u povjerenstvima za nabavu novih udzbenika za ucitelje 1
ucenike

- izdavanje odluka o koristenju godi$njih odmora

- nadzor nad realizacijom planiranih poslova ¢iS¢enja zgrade i
okolisa

- obracun place i regresa za godisnji odmor

- godi$nji odmor

- preuzimanje $kolske administracije i razvrstavanje iste

- priprema dokumentacije za popravne ispite

- pripreme vezane uz pocetak nove $kolske godine

- raspisivanje natjecaja

- pracenje realizacije poslova odrzavanja i ¢iS¢enja Skolskih
zgrada 1 okolisa

- obracun place i naknada

- primanje i slanje e-poste
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6.6. Plan rada racunovodstva

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA VODITELJICE RACUNOVODSTVA

MJESEC VRSTA POSLA
- op¢i financijski poslovi
- uplate i isplate putem virmanskog poslovanja
- izrada statisti¢kih izvjeStaja
Rujan - poslovi vezani uz knjigovodstveno izvjes¢ivanje
- dostava tabela Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih te
Uredu drzavne uprave
- poslovi vezani uz rad skolske kuhinje
- daktilografski poslovi
- poslovi vezani uz izradu tabela za prijevoz ucenika skolskim
autobusom
- op¢i financijski poslovi
- evidencija ulaznih faktura i naplata
- poslovi sa financijskom agencijom i bankama
Listopad - dostava podataka o materijalnim troskovima Uredu za
prosvjetu i Ministarstvu znanosti, obrazovanja i Sporta
- poslovi vezani uz rad skolske kuhinje i prijevoz ucenika
Skolskim autobusom
- izrada statistickih izvjesca
- izrada tromjesecnog izvjestaja
- op¢i financijski poslovi
Studeni - uplate i isplate putem virmanskog poslovanja
- poslovi vezani uz knjigovodstveno izvjeS¢ivanje
- poslovi vezani uz rad skolske kuhinje i prijevoz uc¢enika
Skolskim autobusom
- op¢i financijski poslovi
- poslovi vezani uz rad skolske kuhinje i prijevoz uc¢enika
Prosinac Skolskim autobusom
- naplata faktura, knjizenje faktura, blagajne, izvoda i ostale
dokumentacije
- inventarizacija
- op¢i financijski poslovi
- uplate 1 isplate putem virmanskog poslovanja
- poslovi vezani uz knjigovodstveno izvjeS¢ivanje
Sijecanj - poslovi vezani uz rad Skolske kuhinje i prijevoz uc¢enika
Skolskim autobusom
- izrada statistickih izvjesca
- poslovi nakon provedene inventarizacije
- izrada Godis$njeg obracuna
- izrada zavr$nog racuna za 2027. godinu

- knjizenje blagajne i izvoda
- evidencija i naplata racuna
- evidencija utrosSka energenata
Veljaca - izrada statistickih izvjeS¢a
- poslovi vezani uz rad Skolske kuhinje i prijevoza u¢enika
Skolskim autobusom
- otvaranje novih poslovnih knjiga za novu kalendarsku godinu
- op¢i financijski poslovi
- uplate i isplate putem virmanskog poslovanja
- poslovi vezani uz knjigovodstveno izvjes¢ivanje
Ozujak - izrada statistickih izvjesc¢a
- poslovi vezani uz rad skolske kuhinje i prijevoza ucenika
Skolskim autobusom
- suradnja sa zupanijskim odjelom za prosvjetu
- op¢i financijski poslovi



Travanj

- uplate i isplate putem virmanskog poslovanja

- poslovi vezani uz knjigovodstveno izvjes¢ivanje

- izrada statistickih izvjesca

- poslovi vezani uz rad skolske kuhinje i prijevoza ucenika
Skolskim autobusom

izrada tromjeseénog izvjestaja

Svibanj

op¢i financijski poslovi

uplate i isplate putem virmanskog poslovanja

poslovi vezani uz knjigovodstveno izvjes¢ivanje

izrada statistickih izvjesca

poslovi vezani uz rad Skolske kuhinje i prijevoza ucenika
Skolskim autobusom

Lipanj

op¢i financijski poslovi

uplate i isplate putem virmanskog poslovanja

poslovi vezani uz knjigovodstveno izvjesc¢ivanje

izrada statistickih izvjesca

poslovi vezani uz rad Skolske kuhinje i prijevoza ucenika
Skolskim autobusom

naplata faktura, knjizenje faktura, blagajne, izvoda i ostale
dokumentacije

Srpanj

op¢i financijski poslovi

uplate i isplate putem virmanskog poslovanja

poslovi vezani uz knjigovodstveno izvjes¢ivanje

izrada statistickih izvjes¢a

poslovi vezani uz rad Skolske kuhinje i prijevoza ucenika
Skolskim autobusom

- izrada polugodis$njeg obracuna

- uskladivanje financijskog poslovanja s MZOM-om

- izrada polugodis$njeg izvjestaja

Kolovoz

- godisnji odmor
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6.7. PROGRAM SPECIFICNIH I PREVENTIVNIH MJERA ZDRAVSTVENE
ZASTITE UCENIKA OSNOVNE SKOLE U SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.

(Zavod za javno zdravstvo VaraZdinske Zupanije
Djelatnost za preventivnu §kolsku medicinu)

Za skolsku godinu 2026./2027. u skoli ¢e se provesti ove preventivne akcije:

1. Pregled povjerenstva za oslobodenje nastave TZK, pocetkom Skolske godine uz prethodno podnoSenje
pismenog zahtjeva djeteta ili roditelja Skoli koji dostavljamo u prilogu.

2. Sistematski pregled djece u V. i VIIL razredu te I. razredu srednje Skole
3. Ciljani pregledi:

-11I. razred - pregled vida (Snellen) i ispitivanje raspoznavanja boja

-VLI. razred - pregled kraljeznice, mjerenje TT i TV

-VIL. razred - ispitivanje sluha

4. Cijepljenje:

-1. razred - kod upisa cijepljenje protiv ospica, zausnjaka i rubeole (MPR)
-nakon mjesec dana ili pocetkom 9. mj. POLIO

-VLI. razred - cijepljenje protiv HEPATITISA B - tri doze (0-1-6 mj.)
-VIII. razred - cijepljenje DITE pro adultis i POLIO

Dobrovoljno cijepljenje protiv HPV-a ucenika 8. razreda

5. Provodenje zdravstvenog odgoja prema programu u 1.,3., 5.1 8. razredu
6. Rad u savjetovalistu - 2 puta tjedno (prema dogovoru)

7. Pregled skole - 45kolska kuhinja, sanitarni ¢vor, sportska dvorana i uionice — 2 puta godisnje

NadleZni $kolski lije¢nik:
Petra Vokal,
spec.8kolske med.
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7. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA | STRUCNIH TIJELA

7.1. Plan rada Skolskog odbora

MJESEC SADRZAJ
Kolovoz e Poslovna politika Skole
Rujan e donosenje GodiSnjeg plana i programa Skole

e donoSenje Kurikuluma skole

Listopad e Rjesavanje tekucih poslova
Studeni e Suradnja s Vijecem roditelja
e Pracenje realizacije zacrtanih programa

Prosinac e Rezultati rada prvog polugodista
Sijecanj e Izvjesée o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih
programa te mjerama poduzetim u cilju zastite ucenika

Veljaca e Usvajanje zavrSnog racuna
OZzujak e Susreti i natjecanja u¢enika - PNM-a
e donosenje financijskog plana za 2026./2027.g.

Svibanj ¢ Planiranje investicijskog odrzavanja za sljede¢u godinu

Lipanj e polugodisnji obracun

Srpan; e Analiza rezultata odgojno - obrazovnog rada protekle skolske
godine

e Izvjesce o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih
programa te mjerama poduzetim u cilju zastite ucenika
e Analiza rada Skolskog odbora



7.2. Plan rada Uciteljskog vijeca

MJESEC SADRZAJ
Rujan - Popravni ispiti-rezultati i analiza
- Organizacija pocetka

Skolske godine-udzbenici
- Prijedlog Godisnjeg plana i
programa skole za 2026./2027.g.
- Dogovor oko planiranja
izvannastavnih aktivnosti,
dodatne nastave i izborne
nastave
- Dogovor o izletima i
Ekskurzijama ucenika
Listopad - Rjesavanje razredne problematike,
ponasanje ucenika na pocetku skolske
godine; prilagodba ponavljac¢a u
razredima
- organizacija svecanosti Dani
kruha-dani zahvalnosti za
plodove zemlje-prigodna izlozba
1 blagoslov zupnika zupe sv. Jurja

Studeni - Mjesec borbe protiv ovisnosti
- Realizacija INA-e
- Rjesavanje razredne
problematike

1ZVRSITELJI

Ravnatelj

Ucitelji predmetne nastave
Ucitelji razredne nastave
Pedagoginja, psihologinja

Ravnatelj

Ucitelji predmetne nastave
Ucitelji razredne nastave
Pedagoginja, psihologinja

Voditelji Crvenog kriza
Ravnatelj
Pedagoginja, psihologinja
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Prosinac

Sijecanj

Veljaca

Ozujak

Svibanj

Lipanj

Srpanj

Kolovoz

- Priprema i dogovor oko poslova
1 zaduZenja za proslave
Blagdana svetog Nikole,
bozi¢nih i novogodisnjih
praznika

- Sjednica Uciteljskog vijeca za

kraj 1. polugodista

- Tekuca problematika

- Izvjesée o stanju sigurnosti,

provodenju preventivnih programa te

mjerama poduzetim u cilju zastite
ucenika

- edukacija “Nasilje u skolama”

- Analiza uspjeha na kraju
L. polugodista

- Organizacija nastave u
II. polugodistu

- Strucni aktivi-informacije

- Pripreme ucenika za Skolska i

Zupanijska natjecanja i susrete

- Realizacija plana i programa
- Analiza rada dodatne, dopunske
i izborne nastave

- Prijedlozi izvedbenih programa

izleta i ekskurzija
- edukacija ,,UcCenici s teSkocama —
poremecaji u ponasanju”

- Dogovor oko organizacije Dana
otvorenih vrata (Dan skole)

- Obiljezavanje majcinog dana

- Organizacija skole u prirodi i
maturalnog putovanja

- Izvjesce sa sjednice RV, analiza
rada

- Organizacija svecane podjele
svjedodzbi za ucenike osmih
razreda

- Organizacija produznog nastavnog

rada

- Prijedlog zaduZenja za
2027./2028.godinu

- [zvjesce o realizaciji Godisnjeg
plana i programa za

2026./2027.g.

- Kalendar rada Skole za
sljedecu Skolsku godinu

- Zaduzenja ucitelja za
sk.g. 2027./2028.

- Prijedlog za formiranje radne
skupine za izradu GodiS$njeg
plana i programa za
sk.g. 2027./2028.

- Sjednica Uciteljskog vijeca
poslije popravnih ispita

Ravnatelj
Ucitelji predmetne nastave

Ucitelji predmetne nastave
Ravnatelj
Pedagoginja, psihologinja

Ucitelji predmetne nastave

Ravnatelj
Pedagoginja, psihologinja

Razredno vijece

Ravnatelj

Ucitelji predmetne nastave
Ucitelji razredne nastave
Pedagoginja, psihologinja

Ravnatelj
Razrednici

Ravnatelj

Ravnatelj
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7.3. Plan rada Razrednog vijeca

Razredna vijeca svih razreda vrsit ¢e na kraju svakog mjeseca timsko planiranje za sve nastavne
predmete za naredni mjesec. Mjesecni plan svih razrednih odjela donosit ¢e (prihvacati) Uciteljsko vijece na
svojim sjednicama pocetkom mjeseca. Strucna tijela obavljat ¢e i druge poslove u skladu sa Statutom i opéim

aktima Skole.

MJESEC SADRZAJ
Rujan
- Uvodenje ucitelja u planiranje nastave
Listopad
Studeni - Informativne sjednice Razrednih
vijeca
- Mjere za poboljsanje uspjeha
Sijecanj
- Sjednice Razrednih vijec¢a
- Analiza uspjeha na kraju
L. polugodista
- Analiza ponaSanja ucenika
Ozujak
- Informativne sjednice Razrednih
vijeca
Travanj
-Pripreme za ekskurzije i izlete
Lipanj - Sjednice Razrednih vijeca

- Analiza uspjeha ucenika na
kraju nastavne godine
- Prijedlog pedagoskih mjera

IZVRSITELJI

Ravnatelj

Utitelji

Clanovi razrednih vijeca

Clanovi razrednih vijeca

Razrednici
Ravnatelj

Clanovi razrednog vijeca
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7.4. Plan rada Vijec¢a roditelja

MJESEC

Rujan

Listopad

Prosinac

Ozujak

Lipanj

SADRZAJ
Godis$nji plan i program rada
vijeca roditelja za
2026./2027. sk.g.
Analiza uspjeha ucenika na
kraju Skolske 2025./2026. god.
Upoznavanje s Godi$njim
planom i programom rada $kole.
Upoznavanje s Kurikulom
Skole.
Prijevoz ucenika iz udaljenijih
krajeva op¢ine.
Prehrana ucenika.
Odluka o ku¢nom redu i vaznim
pravilnicima te protokolima
(Pravilnik o ocjenjivanju,
Protokol za postupanje u slucaju
nasilja).
tekuca pitanja.
Obiljezavanje Dana kruha
Investicijsko odrzavanje
Skolskih zgrada i okolisa skole
Uvjeti rada Skole —misljenja i
prijedlozi
Suradnja Skole s drustvenom
sredinom
tekuca pitanja
Izvjesce o stanju sigurnosti,
provodenju preventivnih
programa te mjerama poduzetim
u cilju zastite ucenika
Tekuca pitanja
analiza uspjeha ucenika na kraju
prvog obrazovnog razdoblja
Skolska, opéinska i druga
natjecanja
Odgojno djelovanje i
odgovornost roditelja
Unapredivanje odgojno-
obrazovnog rada
organizacija izleta i ekskurzija
tekuca pitanja i aktualna
problematika
Analiza uspjeha ucenika
na kraju nastavne 2026./
2027. godine
analiza kulturne i javne
djelatnosti §kole
tekuca pitanja i aktualna
problematika

1ZVRSITELJI

Clanovi vijec¢a roditelja
Ravnatelj

Pedagoginja
Psihologinja

Ravnatelj

Clanovi vije¢a roditelja
Pedagoginja
Psihologinja

Ravnatelj
Pedagoginja
Psihologinja

Clanovi vije¢a roditelja
Pedagoginja

ravnatel]

Clanovi vije¢a roditelja
Pedagoginja
Psihologinja
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7.5. Plan rada Vijeca ucenika

Vrijeme realizacije Sadrzaji rada Izvrsitelji
o Tijekom e Sazivanje konstituirajuce sjednice e Ucenici i voditelji
godine e Upoznavanje i rasprava o Odluci o kuénom redu Vijeca
Skole

e Razmatranje problema u wuzoj drusStvenoj
zajednici 1 predlaganje rjeSenja za taj problem
(Vezano uz GOO i Upshift program)

e Upoznavanje S ostalim relevantnim
dokumentima Skole (Statut Skole, Eticki kodeks,
Pravilnik o ocjenjivanju, Pravilnik o postupanju
u slucaju nasilja) i aktualnim zakonima i
pravilnicima (Zakon o odgoju i obrazovanju) te s
Odlukom o zabrani unoSenja mobilnih uredaja u
skolu

e Upoznavanje s pravima djece

Sudjelovanje u rjeSavanju problema prilikom

mogucih kr§enja prava ucenika

Obaveze ucenika

Predlaganje osnivanja ucenickih klubova

Predlaganje teme za predavanja

Predlaganje mjera za pobolj$anje uvjeta rada u

Skoli i sudjelovanje u njihovom ostvarenju

e Predlaganje i biranje kandidata za gradsko i
Zupanijsko vijece ucenika

e Pomaganje ucCenicima u izvrSavanju Skolskih
obaveza

e Planiranje humanitarnih akcija

e Obiljezavanje blagdana i praznika i popratnih
aktivnosti

e Ukazivanje na aktualne probleme uc¢enika

e Raspravai analiza o u¢enju i vladanju
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8. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA | USAVRSAVANJA

8.1. Strucno usavrsavanje u skoli

8.1.1. Strucna vijeca

SadrZaj permanentnog usavr$avanja

1. Prilagodba sadrzaja za ucenike s
teSkocama u osnovnoj Skoli, Blazenka
Maltar i Kristina Kralj

2. Kako postiéi uspjesnu suradnju
roditelja i Skole, Mirela Sucevi¢

3. Utjecaj stereotipa na proces
obrazovanja u osnovnoj $koli, Iva
Mondecar

8.2. Strucna usavrsavanja izvan skole

Ciljne skupine Vrl]eme. Planlran‘l broj
ostvarenja sati
ucitelji 10./2026. 2
ucitelji 1./2027. 2
ucitelji 3./2027. 2
Ukupno sati tijekom $kolske godine 6

Stru¢na usavrSavanja izvan Skole vrsit ¢e se po rasporedu AZOO — a, koji se objavljuje

na web-stranicama Agencije.

UsavrSavanja se provode u samoj ustanovi, u ostalim ustanovama po planu rada pojedninih

predmetnih stru¢nih vijeca i online.

8.3. Ostala strucna usavrsavanja i osposobljavanja

Svaki ucitelj duzan je voditi evidenciju o permanentnom usavrSavanju u obrascu Individualni plan i program

permanentnog usavr$avanja za Skolsku godinu 2026./2027. te Cuvati izdane potvrde o usavrSavanju.
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9. PODATCI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO-OBRAZOVNOG
RADA | POSLOVANJA SKOLSKE USTANOVE

9.1. Plan kulturne i javne djelatnosti

Plan kulturne djelatnosti Skole sadrzi: estetsko-ekolosko uredenje zivotne i radne sredine, javna
predavanja, priredbe, natjecanja, obiljezavanje drzavnih blagdana i Dana $kole i sve druge oblike suradnje s

drustvenom sredinom.

Mjesec Sadrzaji aktivnosti Broj Nositelji aktivnosti
ucenika
IX. Priredba povodom pocetka nove skolske godine za 60 ucenici i ucitelji razredne i
ucenike prvih razreda predmetne nastave
X. Organizacija provedba Upshift edukacije za 35 nastavnici OS/SS, udenici
ucenike 1 mentore 10 Skola Vz. Zupanije
X. Priredba povodom Dana zahvalnosti plodova 150 ucenici 1 ucitelji
zemlje
XII. Priredba povodom Bozica 120 ucenici i ucitelji razredne i
predmetne nastave
II. Priredba povodom Valentinova 50 ucenici i ucitelji razredne
nastave
Iv. Obiljezavanje Dana planeta Zemlje 401 ucenici i ucitelji
Iv. Sudjelovanje u obiljezavanju Dana Op¢ine 50 ucenici i ucitelji
MaruSevec
V. Dan OS ,,Gustav Krklec* Marusevec 120 Ucenici i ucitelji

9.2. Plan zdravstvene zastite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika skole

Djelatnici skole (osobe koje pripremaju hranu) vrsit ¢e redovite periodicke zdravstvene preglede u
skladu s Pravilnikom, a ostali djelatnici Skole, prema dobi, imat ée organizirani godisnji sistematski pregled

(kod pruzatelja med. usluga koji prizlazi iz javnog natjeCaja/poziva).
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9.3. Skolski preventivni program

Skolski preventivni program Osnovne Skole ,,Gustav Krklec* MaruSevec, osim Zdravstvenog i Gradanskog
odgoja, temelji se na utvrdenim potrebama svakog pojedinog razreda.
Anketiranjem ucenika, pra¢enjem ucestalosti odredenih negativnih pojava i trendova u Skoli 1 Skolskom
ozracju, uvidom u pedagosku dokumentaciju i evidenciju, utvrdena je potreba preventivnog djelovanja na
podrucjima:
e prevencije nasilja i zlostavljanja ( s naglaskom na nasilje i zlostavljanje na druStvenim mrezama i
prevenciju seksualnog zlostavljanja),
e promoviranja zdravih stilova Zivota (s naglaskom na zdravoj prehrani i osvjeStavanju Stetnosti
konzumacije energetskih napitaka),
e ocuvanju mentalnog zdravlja i ravnomjernog emocionalnog i intelektualnog razvoja (s naglaskom na
pojavu samoozljedivanja i ja¢anju samopouzdanja, identifikacija i rad s darovitim uéenicima) te
e prevencija ovisnosti ( s naglaskom na prevenciju konzumacije alkohola i duhana).
Skolske godine 2026./2027. predvidena je suradnja sa:
e PU varazdinskom,
e Zavodom za javno zdravstvo Varazdinske zupanije,
e Skolskom medicinom, viSom medicinskom sestrom
e Crvenim krizem te
e Drugim vanjskim suradnicima, udrugama, $kolama i institucijama (Zenska soba, Centri izvrsnosti
Varazdinske Zzupanije, Radbound University i sl.).
Skolski preventivni program obuhvaca sljedece aktivnosti i subjekte:

e Pracenje ucenika s primjerenim oblikom Skolovanja — prilagodba nastavnih sadrzaja uz primjenu
individualiziranih postupaka i redovni program uz individualizirani pristup; obuhvaéeni su ucenici s
poremecajima u ponasanju, specificnim teskocama u ucenju, emocionalnim i psihickim poteskoc¢ama,
oSteCenjima vida, sluha i sl., te u¢enicima snizenog intelektualnog funkcioniranja,

o Identifikacija, pracenje i tretman ucCenika: s poremecajima u ponasanju, ucenika koji Zive u rizicnim
obiteljskim prilikama, u¢enika s poteSko¢ama u ucenju i sl. i darovitih ucenika,

e Individualni rad s u€enicima i kontinuirani individualni rad s u€enicima,

e Grupni rad s ucenicima sa zajednickim, specificnim potesko¢ama, interesima,

e Radionice na satu razrednog odjela, u svakom razrednom odjelu,

e Uredivanje panoa

o Edukacijska predavanja za roditelje,

e Predavanja za ucitelje na uciteljskim vije¢ima,

e Organizirana predavanja za roditelje i ucitelje vanjskih suradnika,

e Individualni razgovori i savjetodavni rad s roditeljima.

PROCJENA STANJA I POTREBA:
Procjenom stanja utvrdena je povecana pojavnost oblika zlostavljanja na drustvenim mrezama, opcenito
provodenje vise vremena na drustvenim mrezama koje se o€ituje i u nedostatku socijalnih vjestina, manjku
samopouzdanja, podlijeganju vr$njackom pritisku, problem pretilosti i manjak fizicke aktivnosti kao i svijesti
o dobrobiti iste, ali 1 zdrave i uravnotezene prehrane. U Skoli je primijecena pojava trenda samoozljedivanja,
ali 1 problema konzumacije alkohola i duhanskih proizvoda koja nije u opadanju.
Namece se potreba prevencije problema u ponaSanju kod svih uzrasta i to kroz jacanje zastitnih ¢imbenika;
samopouzdanje, socijalne vjeStine, empatija, odupiranje vrSnjackom pritisku i1 sl. te jaCanje zastitnih
¢imbenika i ublazavanje rizi¢nih ¢imbenika kod ucenika s ve¢ primije¢enim potesko¢ama u ponasanju.
CILJEVI PROGRAMA:

- osnaZivanje zaStitnih ¢imbenika tijekom $kolovanja ucenika:

e ravnomjerni psihofizi¢ki razvoj,

e jacanje socijalnih vjestina,

e jaCanje kompetencija za donoSenje zdravih Zivotnih navika,
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ublaZavanje utjecaja rizi¢nih ¢imbenika kroz:
pomo¢ u postizanju boljeg skolskog uspjeha,

ukljucivanje ucenika u izvannastavne $kolske aktivnosti, dopunsku i dodatnu nastavu,
jacanje i poticanje uocenih sposobnosti, vjestina i potencijala kroz druge oblike rada s ucenicima,

jacanje roditeljskih kompetencija.

1. RAD S UCENICIMA

AKTIVNOSTI / PROGRAMI SA STRUCNIM MISLJENJEM

r.br.

Naziv programa/aktivnosti, kratak = Tko je dao

opis, ciljevi stru¢no
miSljenje/
preporuku

Daroviti ucenici — identifikacija i Radbound

osmisljavanje rada s darovitim University

ucenicima, savjetovanje ucenika i

roditelja, donoSenje programa rada s

darovitim ucenicima

Projekt ,,Zajedno mozemo* — Europski

osiguravanje pomoc¢nika u nastavi za = razvojni i

ucenike s poteskocama, inkluzija i strukturni

prevencija Skolskog neuspjeha fondovi

Sportske aktivnosti: MZOM,

e Skola plivanja Hrvatski
Skolski
e Univerzalna sportska skola sportski
. . e savez

Njegovanje zdravog nacina zivota,

zdravih navika, socijalizacijskih

vjestina.

Za sigurno i poticajno okruzenje u Unicef

Skolama — prevencija vrsnjackog

nasilja (u skladu s Unicefovim

programom)

Skrenning mentalnog zdravlja — psihologinja

anketiranje/testiranje u¢enika od

strane psihologinje radi ranog

otkrivanja i prevencije problema

mentalnog zdravlja (s naglaskom na

ovisnosti, samoozlijedivanje i

suicid)

Odgoj za humanost — predavanja i Crveni kriz

radionice koje potic¢u empatiju,

usvajanje Zivotnih vjestina,

volontiranje i ravnomjerni

emocionalni razvoj

,,Prekini lanac“- prevencija Unicef

elektronickog zlostavljanja (radionice
s naglaskom na bullying)

razr Broj.uc¢
ed

2.-8. 15
6.1 2

7.

1.-8. 80
1.-8. 401
1.-8.

2.1 100
6.

4.,6. 162
17.

razred

Voditelji,
suradnici

Pedagoginja i
psihologinja

Pomo¢nici u
nastavi,
Varazdinska
Zupanija,
ucitelji,
pedagoginja
Razrednici
ucenika 3.
razreda, ucitelj
TZK Slaven
Stefanec,
vanjski
suradnici

Struc¢na
suradnica 1
razrednici

psihologinja

Djelatnici

Crvenog kriza

Razrednici,
pedagoginja,
ucitelji

Planirani
broj susreta

Prema
potrebi

Tijekom
Skolske
godine

Tijekom
Skolske
godine

Tijekom
godine
min.1
radionica po
razrednom
odjelu
Prema
potrebi

1 susret po
razrednom
odjelu

1 susret/tema

po
razrednom

55



10.

11.

r.br.

Zdravstveni odgoj i Gradanski odgoj
— sadrzaji u sklopu redovne nastave,
SRO-a i INA-¢e te predavanja
Skolske lijecnice kojima se promice
psihofizi¢ko zdravlje uéenika, razvoj
zivotnih vjestina i odgovorno
drustveno ponaSanje

Kiko i ruka — prevencija seksualnog
zlostavljanja

Samoozljedivanje — predavanje za
ucenike/roditelje radi osvjestavanja
rastué¢eg problema/trenda

MZOM 1.-8. 400
MZOM, 3. 48
Vijece

Europe, PU

psihologinja 7. 52

samoozljedivanja, izgradnja
samopouzdanja i sposobnost
odupiranja vr$njackom pritisku

OSTALE AKTIVNOSTI/PROGRAMI

Naziv programa/aktivnosti,
kratak opis, ciljevi

Preventivne aktivnosti osmisljene
za potrebe pojedinog djeteta ili
grupe ucenika, ovisno o
potrebama

Ponasanje u prometu — edukacija
ucenika za sigurno ponasanje u
prometu

Tulum slova — promicanje kulture
Citanja, socijalizacijskih vjestina

Obiljezavanje vaznih datuma
tijekom godine s ciljem razvijanja
drustveno korisnog i odgovornog
ponasanja, razvijanja pozitivnih
socijalnih oblika ponasanja
Profesionalno usmjeravanje —
osnazivanje ucenika za donosenje
odluka o nastavku Skolovanja,
izboru zanimanja, odredivanju
ciljeva, osamostaljivanja i
preuzimanja odgovornosti za
svoje odluke.

Autor/i

Pedagoginja, @ 1.-8. Prema
psihologinja potrebi
MUP 1. 57
uciteljice 5—8. | 30
Svi 1.-8. | 401
nastavnici i

djelatnici

skole

Razrednici, 8. 55
CISOK,

pedagoginja,

psihologinja

razred | Broj u¢.

informatike odjelu
Ucitelji i Prema planu
razrednici, 1 programu
skolska Zdravstvenog
lije¢nica i i Gradanskog
drugi vanjski odgoja
suradnici
pedagoginja 1 susret po
razrednom
odjelu
psihologinja 1 susret po
razrednom
odjelu
Voditelji/suradnici Planirani
broj
susreta
Pedagoginja, Prema
psihologinja potrebi
tijekom
godine
Djelatnici MUP-a, 1 susret
uciteljice 1. razreda po
razrednom
odjelu
uciteljice Marija Grah, | 1 susret
Anica Fatiga godisnje,
studeni
Svi nastavnici i Tijekom
djelatnici Skole godine
Razrednici, CISOK, 4 1 vise
pedagoginja, susreta po
psihologinja, vanjski razrednom
suradnici 1 roditelji odjelu
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r.br.

2. RAD S RODITELJIMA
OPIS AKTIVNOSTI

Individualno savjetovanje

1.

Individualna savjetodavna pomo¢ roditeljima —
u skladu s potrebama i eventualnim
poteskocama, na iniciranje roditelja, razrednika
ili pedagoginje; ukljucuju suradnju i
savjetovanje kao i koordiniranje drugih
aktivnosti i upuéivanje roditelja na druge
institucije

Edukacija na roditeljskim sastancima

Tema i razred

Suradnja skole i roditelja — predavanje za
roditelje uCenika prvih razreda s ciljem
optimizacije suradnje, prevencije neuspjeha i
drugih poteskoca.

Prelazak u 5. razred — predavanje za roditelje
ucenika Cetvrtih razreda.

PRAM Program jacanja roditeljskih kapaciteta
za rano otkrivanje i prevenciju rizi¢nih
ponasanja i ovisnosti. Program je usmjeren na
osposobljavanje roditelja za rano
prepoznavanje znakova konzumacije droga, ali
i sprjecavanje drugih riziénih ponasanja.
Prepoznavanje i prevencija suicida, psihickih
poremecaja i depresije.

Prekini lanac — predavanje za roditelje s ciljem
osvjes¢ivanja o problemu nasilja i zlostavljanja
na drustvenim mrezama i savjetima za roditelje
— kako razgovarati s djetetom, kome se obratiti
za pomo¢

Profesionalno usmjeravanje

Teme s podrucja prevencije na roditeljskim
sastancima primjerene uzrastu uc¢enika i s
obzirom na aktualnu problematiku i iskazane
potrebe ( odgojni stilovi, ucenje, socijalne
vjestine, pubertet, ovisnosti, nasilje)

Sudjelovanje u radu Vijeéa roditelja

1.

Predstavljanje Skolskog kurikuluma i
Godisnjeg plana i programa rada Skole, INA-e,
projekata, izvjeStavanje o provodenju
planiranih aktivnosti, uspjehu ucenika,
sigurnosno stanje u Skoli, ucestalost pojave
nasilja i sl.

SUDIONICI

Roditelji;
Pedagoginja,
psihologinja,
ravnatelj,
ucitelji i
razrednici;
vanjski
suradnici

sudionici
Roditelji,
razrednici,
pedagoginja,
psihologinja
Roditelji,
razrednici,
pedagoginja

Djelatnici ZZJZ,

pedagoginja,
razrednici,
roditelji

Pedagoginja,
razrednici

Razrednici,
CISOK,
pedagoginja,
psihologinja
Razrednici,
psihologinja

Ravnatelj,
roditelji,
pedagoginja

BROJ
SUSRETA

Prema potrebi

kroz godinu

Broj susreta
2

VODITELJI/SURADNICI

Djelatnici skole i vanjski
suradnici

Voditelji/suradnici
Pedagoginja, psihologinja,
razrednici

Pedagoginja, razrednici

Djelatnici ZZJZ

Pedagoginja , razrednici

Razrednici, pedagoginja,
psihologinja

Razrednici, psihologinja,
PU varazdinska

Pedagoginja, ravnatelj
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3. RAD S UCITELJIMA
AKktivnost

INDIVIDUALNI RAD S UCITELJIMA

Suradnja i savjetodavni rad vezano uz
aktualnu problematiku u svezi postupanja
prema ucenicima, suradnja s roditeljima,
koordinacija aktiv nosti i sl.

Zajednicko pracenje, savjetovanje
usmjereno ka ucenicima s poteSko¢ama

GRUPNI RAD S UCITELJIMA

Radionice i predavanja na Uciteljskom
vijecu

Teme predavanja: Pravilnici i protokoli,
prevencija nasilja ,, Zlostavljanje u Skoli —
prevencija, prepoznavanje i reagiranje®,
ucenici s poteskocama.

Predavanje ,,Daroviti uc¢enici*

Alati za moderno doba

sudionici

Ucitelji,
pedagoginja,
psihologinja

Ucitelji,
pedagoginja,
Skolska
lijecnica,
vanjski
suradnici,
psihologinja

Ucitelji,
ravnatelj,
pedagoginja,
psihologinja

Ucitelji 1
pedagoginja i
psihologinja

Broj susreta

Prema potrebi

Prema potrebi

Voditelji/suradnici

Razrednici, pedagoginja,
ravnatelj, psihologinja

Pedagoginja, Skolska
lije¢nica, razrednici,
psihologinja

Pedagoginja, ravnatelj,
psihologinja, vanjski
suradnici

Pedagoginja i psihologinja

Program prevencije ponasajnih ovisnosti i rizicnih ponasanja u virtualnom okruzenju ,,Alati za
moderno doba* sveobuhvatan je i znanstveno evaluiran program univerzalne prevencije za ucenike
viSih razreda osnovnih Skola. Opéi cilj je osnazivanje ucenika za razvoj odgovornog ponasanja
znacajnog u prevenciji ponasajnih ovisnosti 1 ostvarivanja pozitivnih razvojnih ishoda. Sastoji se od
jedanaest tematskih, strukturiranih 1 interaktivnih radionica za u€enike ¢ijim se sadrzajem nastoji:

e poboljsati znanje ucenika o rizicnim ponasanjima, odnosno ponaSajnim ovisnostima (u

domeni kockanja i koriStenja interneta — druStvenih mreZza i videoigara),

e poboljsati kriticko razmisljanje o vlastitim izborima ponasanja,

e unaprijediti vjeStine donoSenja odluka i rjeSavanja problema, noSenja sa stresnim
dogadajima i neugodnim emocijama, uspostavljanja i odrZzavanja odnosa, odolijevanja
vr$njackom pritisku te analiza 1 asertivno noSenje sa socijalnim utjecajima,

e osnaziti osjecaj generalne samoefikasnosti uc¢enika.
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9.4. RAZVOJNI PLAN SKOLE za razdoblje 2026. — 2027. godine

Razvojni plan skole razraden je obuhvacanjem Cetiriju prioritetnih podrudja:
- meduljudski odnosi (ucitelji, u€enici, roditelji, stru¢ni suradnici, administrativno-tehnicki
zaposlenici, ravnatelj),
- stru¢no usavrSavanje ucitelja i ostalih zaposlenika,
- prostorno-materijalni uvjeti i opremljenost mati¢ne i podrucnih skola,
- prepoznatljivost skole (prosirenje podrucja rada INE prijavom na natjecaj, dobivena sredstva
od 62.000,00 €, humanitarna djelatnost Skole, opredijeljenost za promicanje politike nenasilja,
projekti i eksperimentalni programi, vidljivost $kole),
- Erasmus® projekt vrijedan 26.000,00 €, proSirivanje obrazovnih iskustava uéenika i
ucitelja, jacanje vidljivosti i prepoznatljivosti Skole.

I. Meduljudski odnosi (ucitelji, ucenici, roditelji, stru¢ni suradnici, ravnatelj, ostali djelatnici)

Na tom su podrucju planirana tri cilja:

a) nastavak kontinuiranog rada na unapredenju meduljudskih odnosa izmedu ucitelja, ucenika, roditelja,
struénih suradnika, ravnatelja i ostalih djelatnika kroz satove razrednika, roditeljske sastanke,
tribine, radionice, UV 1 RV, stru¢ne aktive i unutar razli¢itih projekata u skoli,

b) medusobna suradnja kroz individualni profesionalni razvoj na tom podrucju i timski rad,

c) stalno uskladivanje kriterija i postavljanje jasnih pravila odnosa kroz poticanje na preuzimanje
odgovornosti, pracenje primjene kriterija i pravila te razgovor s ucenicima o nastavnom procesu.

Nuzni resursi (financijski, organizacijski, ljudski): stru¢na literatura, pristup internetu, financijska
sredstva za materijalno — organizacijske troskove radionica i projekata.

Na razvoju ovog podruc¢ja radit ¢e se tijekom Skolskih godina — dugorocno, a nadleZzne osobe su
Mjerljivi pokazatelji ostvarivanja zadanih ciljeva su profesionalnost i zadovoljstvo svih subjekata,
pozitivna Skolska iskustva uc¢enika, iskazi roditelja i uenika, rezultati samovrednovanja.

II. Strucno usavrSavanje uclitelja i ostalih djelatnika

Sa svrhom povec¢anja uéinkovitosti rada skole, cilj je poboljSanje kvalitete uéenja i poducavanja, jaanje
postojecih i usvajanje novih kompetencija na Cetiri nacina:

a) sudjelovanje na seminarima u organizaciji MZOM-a, AZOO-a i drugih,

b) suradivanje sa stru¢nim suradnicima i vanjskim struénjacima,

c¢) odredivanje novih interesnih podrucja (tema) za rad stru¢nih aktiva i edukacija za njihovo provodenje,
d) provodenje projekata edukacije ucitelja i struénih suradnika financiranih iz sredstava EU fondova ili
institucija RH (e-twinning projekti, Erasmus” projekti).

Nuzni resursi (financijski, organizacijski, ljudski): financijska sredstva za permanentno usavrSavanje
djelatnika skole.

Na razvoju ovog podrucja radit ¢e se tijekom Skolskih godina — dugorocno, a nadleZzne osobe su
Mjerljivi pokazatelji ostvarivanja zadanih ciljeva je o¢ekivana visa razina profesionalnosti i zadovoljstvo
svih subjekata, Skolski rezultati te rezultati samovrednovanja.
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I11. Materijalni uvjeti te opremljenost mati¢ne i podruénih Skola

Cilj je opremanje Skole nastavnim sredstvima i pomagalima prema pedagoskom standardu i specificnim
potrebama $kole kroz:

a) nabavu suvremenih sredstava i pomagala iz materijalnih sredstava skole i osnivaca,

b) nabavu suvremenih sredstava i pomagala kroz financijsku podrsku lokalne zajednice (Opcina
Marusevec),

c¢) nabavu suvremenih sredstava i pomagala kroz provodenje projekata koji ukljucuju i opremanje Skola
financiranih iz sredstava EU fondova ili institucija RH,

d) rekonstrukcija starih elektri¢nih instalacija u starom dijelu zgrade mati¢ne $kole,

e) poboljsanje energetske ucinkovitosti starog dijela mati¢ne Skole i starog dijela podrucne Skole
izmjenom vanjske stolarije i termo-fasadom.

Nuzni resursi (financijski, organizacijski, ljudski): financijska sredstva, ravnatelj i tajnica, voditelji
projekata i njihov tim za povlacenje sredstava iz fondova EU ili institucija RH.

Na razvoju i ostvarivanju ovog podrucja radit ¢e se viSe godina — dugorocno, a nadlezne osobe su
ravnatelj, MZOM, Varazdinska Zupanija, Op¢ina MarusSevec.

Mjerljivi pokazatelji ostvarivanja zadanih ciljeva je poboljSana materijalna situacija/opremljenost skole,
profesionalnost i zadovoljstvo svih subjekata, Skolski rezultati te rezultati samovrednovanja.

IV. Prepoznatljivost Skole

Prepoznatljivost Skole ostvarit ¢e se kroz stalnu brigu za proSirenje podrucja rada INA-e, humanitarnu
djelatnost Skole, opredijeljenost za promicanje politike nenasilja, projekte i eksperimentalne programe,
vidljivost skole u lokalnoj, strucnoj i §iroj javnosti.

Ciljevi su:

a) zadovoljavanje interesa i potreba ucenika radi kvalitetnog koriStenja slobodnog vremena,

b) poticanje 1 razvoj kompetencija kvalitetnog ucenja, kvalitetne i odgovorne uporabe IKT-a,
kreativnosti,

c) poticanje i1 jaCanje osobnog i socijalnog razvoja, gradanske i poduzetnicke kompetencije,
kompetencija vezanih uz ocuvanje zdravlja i odrzivi razvoj,

d) osmisljavanje, kreiranje i uvodenje u upotrebu vizualne prepoznatljivosti skole,

¢) suradnja s lokalnom zajednicom i stru¢énom javnosti skole,

f) prisutnost u lokalnim i medijima Sireg dosega.

Ostvarit ¢e se kroz ponudu novih sadrzaja INA-e, akcijama humanitarnog karaktera, edukacije i
provodenje projekata u suradnji s vanjskim partnerima, dobivanje statusa eksperimentalnog programa za
pojedine projekte, edukaciju na temu vidljivosti Skole i njenih aktivnosti, dokumentiranje aktivnosti
Skole te informiranje lokalne zajednice i opCe javnosti uporabom tih dokumentiranih aktivnosti.

Nuzni resursi (financijski, organizacijski, ljudski): financijska sredstva, usavrSavanje djelatnika $kole,
sponzorstva i donacije.

Na razvoju ovog podruéja radit ¢e se kroz vise godina — dugoro¢no, a nadlezne osobe su ravnatelj,
nositelji INA-e, projekata, eksperimentalnih programa, MZOM, Varazdinska Zzupanija, Opc¢ina
Marusevec te vanjski suradnici.

Za vidljivost Skolskih aktivnosti u lokalnoj zajednici, stru¢noj javnosti i medijima nadleZni su
organizatori tih aktivnosti i svi djelatnici koji ¢e pronaci nacin za prezentaciju rada skole javnosti.
Mjerljivi pokazatelji ostvarivanja zadanih ciljeva su otvorenost $kole, usvojena nova znanja i vjestine,
arhiva Clanaka o $koli, profesionalnost i zadovoljstvo svih subjekata, rezultati Skole: redovitost u
postizanju vrsnih rezultata na svim podruc¢jima natjecanja ucenika, predstavljanja Skolskih aktivnosti i
Skole u lokalnoj zajednici, objave u medijima lokalne i Sire pokrivenosti te rezultati samovrednovanja.
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9.5. Strategija razvoja OS "Gustav Krklec" Marusevec

Ovaj dokument predstavlja redefinirani strateski okvir Skole, fokusiran na sintezu znanstvene pismenosti,
tehnoloske agilnosti i odrzivog humanizma.

Strategija razvoja nade §kole jest konkretizacija vizije $kole, misije 8kole, vrijednosti koje Skola

promice, nacela rada, ciljeva kojima tezimo, razvojnog plana skole te gesla kojim se vodimo.

Viziju skole predstavljaju slika budu¢nosti koju nastojimo stvoriti i smjer u kojem Zelimo i¢i.

Misiju Skole predstavlja nacin na koji se planira ostvariti viziju, definiranje planiranih koraka za postizanje
buduénosti koju nastojimo stvoriti.

U ostvarivanju strategije provode se koraci u kojima se analizira postojece stanje koje ukazuje na
prepoznatljive vrijednosti koje nasa Skola promice te nacela kojima se vodimo u ostvarivanju tih vrijednosti.
Misija, vizija i razvojni plan §kole navedeni su, osim na ovoj stranici, i u $kolskom kurikulumu.
Specifi¢nosti OS Gustav Krklec Marugevec:

Fokus na STEM i tehnologiju: Skola aktivno provodi STEM radionice u partnerstvu s Opéinom Marugevec
i Eulidom, "Step for STEM" radionice u partnerstvu s Geotehnickim fakultetom Varazdin, redovito sudjeluje
u IRIM ligi (robotika), sudjeluje na natjecanjima iz informatike (Dabar) te odrzava Sahovske turnire te
sudjeluje na drzavnim natjecanjima iz $aha.

Holisticki i druStveni rad: Prisutni su ekoloske projekte (eko-Skola, zelene Cistke) te redovite humanitarne
akcije 1 volonterizam.

Identitet: Snazna je povezanost s lokalnom bastinom, prvenstveno kroz lik i djelo knjizevnika Gustava
Krkleca.

1. Vizija Skole
"Razumjeti svijet kroz dokaze, unapredivati ga tehnologijom, ¢uvati ga kroz odgovornost."

Nasa vizija je postati $kola izvrsnosti u kojem se znanstveni pristup i STEM inovacije prozimaju s
dubokim postovanjem prema ekoloskoj odrzivosti i lokalnom identitetu. TezZimo odgoju generacija koje ne
samo da konzumiraju tehnologiju, ve¢ je koriste kao alat za rjeSavanje problema i stvaranje boljeg drustva.
Zelimo postati $kola u kojoj svaki uéenik mozZe ostvariti svoje pune potencijale, a pritom zadrzati humanost i
toleranciju.

2. Misija Skole
Misija OS "Gustav Krklec" je osnaziti uéenike za izazove buduénosti kroz tri kljuéna stupa djelovanija:
I. Znanstveno-tehnoloski razvoj (digitalno, STEM i kriticko miSljenje)
e Znanstvena metoda: PouCavanje temeljimo na istrazivanju, eksperimentu i zakljuéivanju na temelju
dokaza.
¢ Algoritamsko razmiSljanje: Kroz informatiku, robotiku i §ah razvijamo vjestine logickog
rjeSavanja kompleksnih problema.
o Digitalna agilnost: Priprema ucenika za odgovorno i inovativno koristenje IKT-a u svakodnevnom

zivotu i ucenju.

I1. OdrZivost i ekoloski identitet (zeleno i ekolosko djelovanje)
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o Ekoloska pismenost: Implementacija odrzivih praksi kroz "Malu $kolu ocuvanja okolisa" i projekte
energetske ucinkovitosti.

o Cuvari prirode: Odgoj aktivnih gradana koji razumiju uzroéno-posljediéne veze u ekosustavu i
djeluju u smjeru ocuvanja bioraznolikosti.

I11. Humanizam, bastina i zajednica (zavi¢ajni identitet)

o KnjiZevni identitet: Njegovanje povezanosti s lokalnom bastinom kroz lik i djelo Gustava Krkleca
kao simbola kreativnog izraZzavanja.

o Kultura dijaloga: Izgradnja inkluzivne zajednice utemeljene na nenasilnoj komunikaciji, empatiji i
humanitarnom djelovanju.

e Partnerstvo: Aktivna suradnja s roditeljima i lokalnom zajednicom kao su-stvoriteljima poticajnog
okruzenja.

3. Temeljne vrijednosti

Nase vrijednosti nisu samo popis rijei, ve¢ smjernice za svaku aktivnost u skoli:
o Integritet: Djelovanje u skladu sa znanstvenim ¢injenicama i moralnim nacelima.
e Kreativnost: Hrabrost u trazenju novih rjesenja (u duhu Beckettovog gesla: "Fail better").
¢ Empatija i suradnja: Razumijevanje razli¢itosti kao resursa za zajednicki napredak.

e Odgovornost: Svijest o vlastitom utjecaju na tehnoloski i prirodni okolis.

4. Strateski ciljevi 2022. — 2027. (SaZetak Razvojnog plana)

Podrucje Cilj Mjerljivi pokazatelj
Meduljudski odnosi g?lfirij editi timski rad i profesionalnu ZR:C?;J\IE?S ts\z:(r)n(ci)i\;r:l:i(li{r;c.)vanj a 1 anketno
Strucno Fokus na STEM metodiku i inkluzivno ~ Broj zavrSenih edukacija financiranih iz EU
usavriavanje obrazovanje. fondova.

Opremanje specijaliziranih kabineta i Postotak opremljenosti prema pedagoskom

Materijalni uvjeti e
! ] vanjskih uCionica. standardu.

Broi d . g i mediisk
Prepoznatljivost  Status "STEM-Eco" dionika u Zupaniji. prri(s)J :r?ogsrta 4 na naljecanima t medyska
u .

CILJEVI KOJE ZELIMO OSTVARITI

Unaprjedivati kvalitetu nastave kao srediSnjeg i najvaznijeg procesa koji se odvija u $koli, s naglaskom na
nastavu temeljenu na radu, vodeéi se rezultatima samovrjednovanja i vanjskog vrednovanja.

Poticati profesionalni razvoj nastavnika i stru¢no usavrSavanje

Unaprjedivati skolsko ozracje kao jedan od klju¢nih elemenata ucinkovitosti skole.

Rokovi provedbe i osobe odgovorne za provedbu planiranih aktivnosti, postizanje ocekivanih ishoda i u
konaénici ostvarivanje strateskih ciljeva odreduju se u okviru Razvojnog plana Skole, Godinjeg plana i
programa rada Skole i Skolskog kurikuluma.

VREDNOVANJE PROCESA I REZULTATA

Za vrednovanje procesa koji se odvijaju u Skoli i ostvarivanje rezultata zaduZen je §kolski Tim za kvalitetu u
sastavu:

Patricija Cvetko, psihologinja

Brankica Hrgar, pedagoginja
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Marija Grah, uciteljica Engleskog jezika
Ivana Erneci¢, uciteljica RN
Tomislav Vincek, ravnatel;
RAZVOJNI PLAN SKOLE za razdoblje 2022. — 2027.
Razvojni plan $kole razraden je kroz Cetiri prioritetna podrucja: meduljudski odnosi (ucitelja, ucenici,
roditelji, struéni suradnici, ravnatelj, ostali djelatnici), stru¢no usavrSavanje ucitelja i ostalih djelatnika,
materijalni uvjeti i opremljenost mati¢ne i podru¢nih $kola, prepoznatljivost skole (stalna briga za proSirenje
podrucja rada INA-e, humanitarna djelatnost $kole, opredijeljenost za promicanje nenasilja, projekti i
eksperimentalni programi, vidljivost $kole).
I. Meduljudski odnosi (ucitelji, uCenici, roditelji, strucni suradnici, ravnatelj, ostali djelatnici)
Na tom su podrucju planirana tri cilja:
1.) nastavak kontinuiranog rada na unapredenju meduljudskih odnosa izmedu ucitelja, ucenika, roditelja,
stru¢ni suradnici,
ravnatelja, ostalih djelatnika kroz satove razrednika, roditeljske sastanke, tribine, radionice, UV i RV, struc¢ne
aktive i unutar
razli¢itih projekata u skoli
2.) medusobna suradnja kroz individualni profesionalni razvoj na tom podrucju i timski rad
3.) stalno uskladivanje kriterija i postavljanje jasnih pravila odnosa kroz poticanje na preuzimanje
odgovornosti, pra¢enje primjene
kriterija i pravila te razgovor s ucenicima o nastavnom procesu
Nuzni resursi (financijski, organizacijski, ljudski): stru¢na literatura, pristup internetu, financijska sredstva za
materijalno — organizacijske troskove radionica i projekata.
Na razvoju ovog podrucja radit ¢e se tijekom Skolskih godina — dugoroc¢no, a nadlezne osobe su ravnatelj,
Mjerljivi pokazatelji ostvarivanja zadanih ciljeva su profesionalnost i zadovoljstvo svih subjekata, pozitivna
Skolska iskustva ucenika, iskazi roditelja i uc¢enika, rezultati samovrednovanja.
I1. Stru¢no usavrsavanje ucitelja i ostalih djelatnika
Cilj je poboljsanje kvalitete ucenja 1 poducavanja, jacanje postojecih i usvajanje novih kompetencija na Cetiri
nacina:
1.) sudjelovanje na seminarima u organizaciji MZOM-a, AZOO-a i drugih,
2.) suradivanje sa stru¢nim suradnicima i vanjskim stru¢njacima,
3.) odredivanje novih podrucja interesa (teme) za rad stru¢nih aktiva i edukacija za njihovo
provodenje,
4.) provodenje projekata edukacije ucitelja i strunih suradnika financiranih iz sredstava EU fondova
ili institucija RH.
Nuzni resursi (financijski, organizacijski, ljudski): financijska sredstva za permanentno usavrSavanje
djelatnika skole.
Na razvoju ovog podrucja radit ¢e se tijekom Skolskih godina — dugoro¢no, a nadlezne osobe su ravnatelj,
Mjerljivi pokazatelji ostvarivanja zadanih ciljeva su profesionalnost i zadovoljstvo svih subjekata, te Skolski
rezultati te rezultati samovrednovanja.
I11. Materijalni uvjeti i opremljenost maticne i podru¢nih skola
Cilj je opremanje $kole nastavnim sredstvima i pomagalima prema pedagoskom standardu i specifi¢nim
potrebama $kole kroz:
1.) nabavu suvremenih sredstava i pomagala iz materijalnih sredstava Skole i osnivaca
2.) nabavu suvremenih sredstava i pomagala kroz donacije iz lokalne zajednice
3.) nabavu suvremenih sredstava i pomagala kroz provodenje projekata koji ukljucuju i opremanje skola
financiranih iz sredstava EU
fondova ili institucija RH
4.) osiguravanje prostora za odrZzavanje nastave TZK u podru¢nim Skolama
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Nuzni resursi (financijski, organizacijski, ljudski): financijska sredstva, ravnatelj i tajnica, voditelji projekata
i njihov tim za povlacenje sredstava iz fondova EU ili institucija RH

Na razvoju ovog podrucja radit ¢e se kroz vise godina — dugoroc¢no, a nadlezne osobe su ravnatelj, MZOM,
Varazdinska zupanija, Op¢ina Marusevec.

Mjerljivi pokazatelji ostvarivanja zadanih ciljeva su pobolj$ana materijalna situacija, poboljSanje prostornih
uvjeta, profesionalnost i zadovoljstvo svih subjekata, Skolski rezultati te rezultati samovrednovanja.

IV. Prepoznatljivost §kole

Prepoznatljivost Skole ostvarit ¢e se kroz stalnu brigu za prosirenje podrucja rada INA-e, humanitarnu
djelatnost Skole, opredijeljenost za promicanje nenasilja, projekte i eksperimentalne programe, vidljivost
Skole u lokalnoj, stru¢noj i opcoj javnosti.

Ciljevi su:

1.) zadovoljavanje interesa i1 potreba uc¢enika radi kvalitetnog koristenja slobodnog vremena,

2.) poticanje i razvoj kompetencija kvalitetnog ucenja, kvalitetne i odgovorne uporabe IKT-a, kreativnosti
3.) poticanje i ja¢anje osobnog i socijalnog razvoja, gradanske i poduzetnicke kompetencije, kompetencija
vezanih uz oCuvanje zdravlja

1 odrzivi razvoj

4.) suradnja s lokalnom zajednicom i stru¢nom javnosti §kole

5.) prisutnost u lokalnim i medijima Sireg dosega.

Ostvarit ¢e se kroz ponudu novih sadrzaja INA-e, akcije humanitarnog karaktera, edukaciju i provodenje
projekata u suradnji s vanjskim partnerima, dobivanje statusa eksperimentalnog programa za pojedine
projekte, edukaciju na temu vidljivosti Skole i njenih aktivnosti, dokumentiranje aktivnosti Skole i
informiranje lokalne zajednice i opce javnosti uporabom tih dokumentiranih aktivnosti.

Takoder, lik i1 djelo poznatog knjiZzevnika Gustava Krkleca takoder predstavljaju sponu izmedu lokalne
zajednice i Skole koja se trajno njeguje i obiljezava.

Nuzni resursi (financijski, organizacijski, ljudski): financijska sredstva, usavrSavanje djelatnika skole,
sponzorstva i donacije.

Na razvoju ovog podrucja radit ¢e se kroz vise godina — dugoro¢no, a nadlezne osobe su ravnatelj, nositelji
INA, akcija, projekata, eksperimentalnih programa, MZOM, Varazdinska Zupanija, Op¢ina Marusevec te
vanjski suradnici.

Za vidljivost Skolskih aktivnosti u lokalnoj zajednici, stru¢noj javnosti i medijima nadlezni su organizatori
tih aktivnosti, i svi djelatnici za koje javnost pokaZe interes.

Mjerljivi pokazatelji ostvarivanja zadanih ciljeva su otvorenost skole, usvojena nova znanja i vjestine, arhiva
¢lanaka o $koli, profesionalnost i zadovoljstvo svih subjekata, rezultati §kole: redovitost u postizanju vrsnih
rezultata na svim podrucjima natjecanja ucenika, predstavljanja Skolskih aktivnosti i Skole u lokalnoj
zajednici, objave u medijima lokalne i Sire pokrivenosti te rezultati samovrednovanja.

5. Geslo Skole £KOLSKI RAZVOJNI PLay
VIZUJA | MISIJA SKOLE

"Ever tried? Ever failed? No matter. Try Again. Fail o ’

again. Fail better.” — Samuel Beckett $r° g '0+ ~
"% »° )

(U nasem kontekstu: Neuspjeh u eksperimentu ili u¢enju je FETRRERS .& TSR

nuzna stepenica prema znanstvenom otkri¢u i osobnom
rastu.)
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10. PLAN INVESTICIJA, NABAVE | OPREMANIJA

10.1. Plan obnove i adaptacije

Sto se preureduje ili obnavlja:

Zacrtani planovi za 2025./2026. godinu su realizirani, osim rekonstrukcije elektri¢nih
instalacija u starom dijelu Skolske zgrade mati¢ne Skole.

Obavljeni su radovi na rekonstrukciji sanitarnih ¢vorova u starom dijelu mati¢ne Skole,
vrijednost radova iznosila je 4.500,00 €, financiranje je realizirala Varazdinska zupanija.

U mati¢noj 8koli obavljeni su radovi brusenja i lakiranja parketa u 8 u¢ionica, a u PS
Druskovec u 2 ucionice i velikom holu na katu. Vrijednost radova iznosila je 18.000,00 €, u
cijelosti financirano sredstvima Varazdinske Zupanije.

U mati¢noj Skoli obavljeni su li¢ilacki 1 soboslikarski radovi u 5 u¢ionica. Vrijednost radova
iznoslila je 7.500,00 €, u cijelosti financirano sredstvima Varazdinske Zupanije.

Nabava inventara za u¢ionice u mati¢noj i PS u vrijednosti 4.800,00 €.

U mati¢noj Skoli zamijenjen je sustav vatrodojave i plinodojave, vrijednost iznosi 8.500,00
€, troSak je snosio Meteor d.d.

U kuhinji mati¢ne Skole nabavljen je novi plinski kotao za pripremu tople vode i spremnik
tople vode, vrijednost je iznosila 5.000,00 €, troSak je snosio Meteor d.d.

Skola je nabavila pametne ploce i ostale ekrane, vrijednost nabave iznosila je 6.000,00 €,
sredstva je osigurala VaraZzdinska Zupanija.

Iz STEM projekta &iji je prijavitelj bila Opéina Marusevec, Skoli je donirana informati¢ka
oprema (VR naocale, raunala, dronovi i prijenosna racunala) u vrijednosti 12.000,00 €.
Skola je nabavila i ugradila vanjske Zaluzine na dijelu mati¢ne $kole te na juznim stranama
PS Druskovec i PS Greda-Jurketinec, vrijednost iznosi 19.000,00 €, a sredstva su osigurana

od Varazdinske Zzupanije i Op¢ine MaruSevec u omjeru 50:50.

10.2. U Skolskoj godini 2026. / 2027. planira se:

U planu je rekonstrukcija elektricne mreze u starom dijelu zgrade mati¢ne Skole. Izrada

projekta i troSkovnika je dovrSena, predvideni troSak iznosi 80.000,00 €.

U planu je daljnje opremanje, uredenje interijera i okoliSa u svim Skolama, radove ce
obavljati domari, a oprema ¢e se nabavljati sredstvima Skole i po zakljucima Varazdinske

Zupanije.
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e Dovrietak izgradnji i opremanja $kolskih sportskih dvorana kod PS Druskovec i PS Greda-
Jurketinec, rokovi za dovrietak su 12./2026. godine (PS Greda-Jurketinec) i 2./2027. (PS

Druskovec).

Na osnovi ¢lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i ¢lanka 17. Statuta
Osnovne $kole ..Gustav Krklec™ Marusevec. a na prijedlog Uciteljskog vijeca, Vije¢a roditelja i
ravnatelja Skole. Skolski odbor Osnovne skole ..Gustav Krklec™ Marusevec na sjednici odrzanoj 7.

listopada 2026. godine donosi

GODI§N_JI PLAN I PROGRAM RADA OSNOVNE SKOLE ..GUSTAV KRKLEC*
MARUSEVEC ZA 2026./2027. SKOLSKU GODINU.

Ravnatelj: Predsjednica Skolskog odbora:

Tomislay Vincek Natalija Plantak
7 1 ) s B
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PRILOZI

1. Godisnji planovi i programi rada uéitelja

2

. Mjesecni planovi i programi rada uéitelja
3. Plan i program rada razrednika

. Prilagodeni planovi i programi rada za ucenike s tesko¢ama

4
5. Odluke o tjednim zaduzenjima odgojno-obrazovnih radnika
6. Raspored sati

7

. Kurikulum
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