- Osnovna gkola ,GustavKrklec” Marusevec
Calinec 78

42243 Marusevec

KLASA: 112-02/26-01/3
URBROJ:2186-127-01-26-6

Calinec, 25.9.2026.

Na temelju élanka 16. Pravilnika o naginu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli,,Gustav Krklec”
Marudevec, a vezano uz raspisani natjedaj (KLASA: 112-02/26-01/3 URBROJ: 2186-127-01-26-1) od
17.9.2026. za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ucitelja/ice koji obavlja poslove ucitelja/ice
nastavnog predmeta Informatika, na odredeno vrijeme, puno radno vrijeme 40 sati tjedno,
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata donosi

SADRZAJ | NACIN TESTIRANJA, PRAVNE | DRUGE IZVORE
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA USMENO TESTIRANJE

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli ,Gustav Krklec”
MarusSevec, obavit ¢e se provjera znanja i sposobnosti kandidata.

Provjera se sastoji od jednog dijela, razgovora (intervjua) kandidata s Povjerenstvom.

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem usmenog testiranja.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidati/kinje su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na
temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet kandidata/kinje.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo
utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te Cije prijave nisu pravodobne ili potpune.

Povjerenstvo ¢e zapoceti s usmenim testiranjem po unaprijed utvrdenom rasporedu testiranja, a koji ce
biti objavljen na mreznoj stranici Skole.

Kandidat/kinja se tijekom testiranja ne smije sluZiti literaturom, elektronickim uredajima niti ostalim
nacinima kojima moZe utjecati na objektivhu procjenu znanja i motiviranosti.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja, bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov rezultat
Povjerenstvo nece priznati niti vrednovati.

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je
pristupio testiranju. Kandidat/kinja koji ostvari manje od 5 bodova nije zadovoljio na testiranju.
Kandidat/kinja koji ostvari najvedi broj bodova smatra se najboljim kandidatom/kinjom.

Rezultat testiranja i poziv kandidatima na razgovor (intervju) Povjerenstvo ce objaviti na mreZnoj stranici
Osnovne $kole ,Gustav Krklec” Marusevec, httpn://os-gkrklec-calinec.skole. hr/natjecaji-za-radna-mjesta

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,

5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23)

2. Pravilnik o naEinima; postupcima i elementima vrednovanja utenika u osnovnoj i srednjoj skoli (NN
112/10, 82/19, 43/20, 100/21)

3. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/2015)

4. Pravilnik o izmjeni Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 3/2017, 22/26)



5. Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u $kolskim ustanovama (NN
98/2024)

6. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o pedago$koj dokumentaciji i evidenciji te javnim
ispravama u $kolskim ustanovama (NN 54/26)

7. Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
112/10, 82/19, 43/20, 100/21)

8. Pravilnik o naginu postupanja odgojno-obrazovnih radnika $kolskih ustanova u poduzimanju mjera
zadtite prava ucenika te prijave svakog kréenja tih prava nadleznim tijelima (NN 132/13)

9. Odluka o donogenju kurikuluma za nastavni predmet Informatike za osnovne 3kole i gimnazije u
Republici Hrvatskoj (NN 22/2018)

- Povjerenstvo za vrednovanje kandidata



