
Na tenrelju odredbe dlanka 54. stavka 7. Zakona o ustanovama Q.Jarodne novine, broj 76193.,
29197.,47199.,35/08., l27ll9. i l5ll22.), dlanka 98. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli Qllarodne novine, broj 87/08.,86109.,92110., i05/10., 90111.,5172.,
),6112., 86112., 94113.,152114., 7117., 6g11g., 98119., 64120., 15U22. i 156123.) te dtanka 68.
Statuta Osnovne Skole ,,Gustav Krklec" Maru5evec, Skolski odbor Osnovne Skole ,,Gustav
Krklec" Maru5evec je na sjednici odrZanoj dana 07. srpnja 2026. godine utvrdio proii5deni
tekst Statuta Osnovne Skole ,,Gustav Krklec" MaruSevec.
ProdiSdeni tekst Statuta Osnovne Skole ,,Gustav Klklec" Maru5evec obuhva6a Statut Osnovne
Skole ,,Gustav Krklec" Martr5evec KLASA: 011-03124-0111, URBROJ: 2186-127-03-24-4 na
koji je dobivena prethodna suglasnost VaraZdinske Zupanije KLASA: 0ll-04124-01123,
URBROJ: 2186-0211-24-2 od 28. oLujka 2024. godine i Dopunu Statuta Osnovne Skole

,,Gustav Krklec" Maru5evec KLASA: 011-03126-01/1, URBROJ:2186-12l-03-26-4 na koju je
dobivena prethodna suglasnost VaraZdinske Zupanije KLASA: 0ll-04124-01123, URBROJ:
2186-0211-26-5 od09.06.2026. godine, u kojima je utvrdeno njihovo vrijeme stupanja na snagu.

STATUT
osNovNB sxor,B ,,GUSTAV KRKLEC,, MARUSEVEC

eRoirscENr rEKST)

I' 
'PCE 

.DREDBE 
iranak 1.

1) Ovirn Statutom utvrduju se statusna obiljeZja, ustrojstvo, obavljanje djelatnosti, ovlasti i
nadin odludivanja tijela upravljanja i strudnih tijela, poloLaj, praya i obveze udenika i roditelja
te druga pitanja vaLnaza obavljanje djelatnosti i rad Osnovne Skole ,,Gustav Krklec" MaruSevec
(dalje u tekstu: St<ota;.
2)Izrazi koji se korite u ovom Statutu, a imaju rodno znadeile,neutralni su i odnose se na osobe
oba spola.

ilanak 2.
l) Skola je pravna osoba i upisanaje u sudski registar nadleZnog Trgovadkog suda u VaraZdinu
te u zaiednidki elektronidki upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva koji vodi
ministarstvo nadleZno za obrazovanje (dalje u tekstu: Ministarstvo).
2) Skolaje javna ustanova.

ilanak 3.
1) Osnivad Skole 1e YaraLdinska Zupanija (dalje u tekstu: Osnivad) na temelju Odluke
Ministarstva prosvjete i Sporta o prijenosu osnivadkih praya nad osnovnoSkolskim ustanovama
KLASA: 602-02102-011154, URBROJ: 53211-02-1 od20, vel.jade 2002. godine.
2) Skola je pravni slijednik Osnovne Skole,,Antun BlaZii Simun" Maru5evec koju je osnovala
Opiina Ivanec svojom odlukom br.7408 od 18. studenog 1954. godine i upisana je u sudski
registar Trgovadkog suda u VaraZdinu, broj registarskog ulo5ka 1-254.

ilanak 4.
1) Naziv Skole je Osnovna Skola ,,Gustav Krklec" MaruSevec.
2) Skraieninaziv Skole je OS,,Gustav Krklec".
3) SjediSte Skole je u ialincu 78.



4) Skola ima podrudne 5ko1e:

- Podrudna Skola Dru5kovec, Dru5kovec 4b

- Podrudna Skola Greda-Jurketinec, Greda 191'

1) Puni naziv Skola

obavlja djelatnost.

dhnak 5.

istide na zgradiu kojoj je njezino sjedi5te i na drugim zgtadamau kojima

2) Skola moLepromijeniti naziv i sjedi5te odlukom Osnivada.

dlanak 6.

1) Skola ima Dan Skole.

2)DanSkole obiljeLava se krajem svibnja svake godine'

ilanak 7.

1) Skola ima:
1. jedan pedat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, p.f9*j:3 l8-y*:gl:i::

je ,, fornji ru-b polukruZni natpis: Republika Hrvatska i sjedi5te Skole MARUSEVEC

- eaiINiC, ispisan ve6im slovima od ostalog teksta, a u sredini pe(,ata otisnut {.. 
g1b

Republike Hrvatske. U donjem dijelu pedata polukruZno stoji otisnut naziv Skole

OSNOVNA STOTA GUSTAV KRKLEC.
2. jedan pe(atbezgrba Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem

i. u, go.nli rub otisnu. naziv VARAZDINSKA ZUpaNffa, uz donji .}b.i: otisnut

naziv Osnovna Skola ,,GUSTAV KRKLEC*, a u sredini je otisnut naziv sjedista Skole

MARUSEVEC.
3. jedan pedatbez grba Republike Hrvatske, otruglog_oblika, promjera 25 mm, na kojem

"je 
uz gornji rub naziv VARAZDINSKA ZUpaNtfa, uz donji rub je otisnut naziv

Osnovna Skola ,,GUSTAV KRKLEC" a u sredini je otisnut naziv sjedista Skole

MARUSEVEC.
4. jedan Stambili detvrtastqg oblika Sirine 15 mm i

rti.a.ei teksi: VARAZDINSKA ZupaNIla
MARUSEVEC.

2) Pedatom iz stavka 1. todke l. ovog dlanka ovjeravaju

duZine 55 mm, na kojem je otisnut

Osnovna Skola ,,Gustav Krklecoo

se javne isprave koje Skola izdale i

akti koje Skola donosi u obavljanju javnih ovlasti.

3) pecat iz stavka 1. todke 2. ovog dlanka sluLi za redovito administrativno poslov?nje,Skole.

4) petatiz stavka 1. todke 2. ovog dlanka sluli za redovito financijsko poslovanje Skole'

+j Stambilj se upotreblj avazauredsko poslovanje Skole.

5) Pedat s grbom Republike Hrvatske ima svoj broj.

6) O broju, uporabi i duvanju pedata i Stambilja odluduje ravnatelj.

Z; XaruaZUa, uporaba, duvanie t zamjena pedata s grbom Republike Hrvatske obavlja se na

nadin propisan zakonom.

Predstavljanje i zastupanje St ole

ilanak 8.

1) Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.
2) Ovlasti ravnatelia iz stavka 1. ovog dlanka upisuju se u sudski registar'



tlanak 9.

1) U sludaju privremene sprijedenosti u obavljanju ravnateljskih poslova, ravnatelja Skole
zamjenjuje osoba izreda dlanova Uditeljskog vijeia.
2) Osobu koja ie zamjenjivati ravnatelja odreduje Skolrki odbor javnim glasovanjem, na
prij edlo g ravnatelj a Skole.
3) U sludaju sprijedenosti ravnatelja (iznenadna bolest, nezgodai sl.) osobu koja 6e zamjenjivati
ravnatelja predlaZu dlanovi Skolskog odbora izredauditelja i strudnih suradnika.

ilanak 10.

t; Skolski odbor 6e za osobu koja zamjenjuje ravnatelja odrediti dlana Uditeljskog vijeia koji
nije dlan Skolskog odbora i koji je suglasan s imenovanjem.
2) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duZnost obavljati one poslove ravnatelja dije
se izvr5enje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka"
3) Osobu koja zamjenjuje ravnatelja imenuje se najduZe do isteka mandata ravnatelja.
4) Odluka o imenovanju osobe koja zamjenjuje ravnatelja Skole stavlja se na oglasnu
plodu Skole u roku od 3 (tri) dana od dana dono5enja.

II. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

ilanak 11.
1) Djelatnost Skole je odgoj i osnovno obrazovanje djece i mladih.
2) Osnovno obrazovanje obuhvada op6e obrazovanje i druge oblike obrazovanja djece i mladih.
3) Osim djelatnosti iz stavka 1. ovog dlanka Skola obavlja djelatnost proizvodnje, prijenosa i
distribucij e elektridne energij e.

4) Skola moic mijenjati ili pro5iriti djelatnost samo uz prethodnu suglasnost Osnivada i pod
uvj etima propisanim zakonom.

ilanak 12.
1) Djelatnost Skole obavlja se kao javna sluZba.
2) Skola pri obavljanju poslova na temelju javnih ovlasti i odludivanju na temelju javnih ovlasti
o pravima, obvezama ili pravnirn interesima udenika, roditelja ili skrbnika udenika (dalje u
tekstu: roditelj), drugih fizidkih ili pravnih osoba postupa prema odredbama Zakona o op6em
upravnom postupku, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i propisima
kojima se ureduje djelatnost osnovno5kolskog odgoja i obrazovanja te drugim posebnim
propisima.

St otst i kurikulum i godi5nji plan i program rada Skole

ilanak 13.
1) Odgoj i obrazovanje ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnih planova i
programa i Skolskog kurikuluma.
2) Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma i godi5njeg plana i programa rada.
3) Godisnjim planom i programom rada utvrduje se mjesto, vrijeme i nadin izvr5enja poslova,
a sadrZi: podatke o uvjetima rada i izvr5iteljima poslova, godi5nji kalendar rada, podatke o
dnevnoj i tjednoj organizaciji rada, tjedni i godi5nji broj sati po razredirna i oblicima odgojno-
obrazovnog rada, plan rada ravnatelja, planove rada uditelja i strudnih suradnika, plan rada

Skolskog odbora i strudnih tijela, plan strudnog usavrSavanja i osposoblj avanja i podatke o
ostalim aktivnostima Skole.



a) Godi5nji plan i program rada na osnovi nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma

na prijedlog ravnatelj"a i uz misljenje vije6a roditelja donosi skolski odbor do 7. listopada

teku6e Skolske godine.

ilanak 14.

t; St<olst<i kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i

prog.u-u, a odreduje nastavni plan izbomih i fakultativnih predmeta, izvannastavne i

izvanSkolske aktivnosti, izborni dio medupredmetnih i/ili interdisciplinarnih temailili modula

i druge odgojno-obrazoyne aktivnosti, programe i projekte i njihove kurikulume ako nisu

odredeni nacionalnim kurikulumom.
z; St<olst<i kurikulum donosi Skolski odbor do 7. listopada tekude Skolske godine na prijedlog

ravnatelja i Uditeljskog vijeia i uz mi5ljenje Vijeia roditelja.

3) CodiSnji plan 
"i 

program rada i Skolski kurikulum Skola dostavlja elektronidkim putem

Ministarstvu do 1S. iirtopuaa tekude godine te objavljuje na mreZnim stranicama Skole u skladu

s propisima vezanimuz zaitrtu osobnih podataka.

Organizacija rada

dlanak 15.

1) Skola radi u petodnevnom radnom tjednu u jednoj smjeni, o demu odluduje Skolski odbor u

,ilod., s prostoinim, kadrovskim i drugim uvjetima rada te DrZavnim pedago5kim standardom

osnovnoSkolskog sustava odgoja i obrazovanja.

2) promjene u organizaciji rada Skola je dtLna pravodobno najaviti udenicima, roditeljima,

oinivaOu i upravnom tijelu Zupanije nadleZnom za poslove obrazovanja (dalje u tekstu:

nadleZnom upravnom tij elu Zupanij e).

ilanak 16.

1) Nastava se izvodi na hrvatskom jeziku i latinidnom pismu.

Z; Stota moLe dio nastavnih predmetai sadrLajautvrdenih nastavnim planom i programom ili
kurikulumom, osim na hrvatskom jeziku, izvoditi i na nekom od svjetskih jezika, uz odobrenje

Ministarstva.
3) Nastava se organizirapo tazredima, a neposredno izvodi u razrednim odjelima i odgojno-

obrazovnim skupinama.
4)IJ tzvanrednim okolnostima, kada nije mogu6e izvodenje nastave u Skoli, Skola moZe zasYe

r.rdenike ili dio udenika odredenih razrednih odjela izvoditi nastavu na daljinu, uz suglasnost

Osnivada na temelju prethodne suglasnosti ministra nadleZnog za obtazovanje (dalje u teksttt:

rninistar)
5) U Skoli se mogu koristiti sarno udZbenici koje je odobrilo Ministarstvo.

Ustroj razrednih odjela

ilanak 17.

Razredni odjeli ustrojavaju se na podetku Skolske godine sukladno zakonu, provedbenim

propisima i DrZavnom pedago5kom standardu osnovno5kolskog sustava odgoja i obrazovanja

Dopunska i dodatna nastava

ilanak 18.

l) Dopunska nastava organizira se za udenike kojima je potrebna pomo6 u udenju.



2) Dodatna nastava organizira se za udenike koji u odredenom nastavnom predmetu ostvaruju

natprosjedne rezultate ili pokazuju poseban interes za odredeni nastavni predmet.

Produieni boravak

ilanak 19.
1) U Skoli se ustrojava produZeni boravak udenika koji organizira osnivad Skole sukladno
propisanim standardima uz odobrenje Ministarstva.
2) Skola organiziaprehranu udenika u skladu s normativima koje donosi ministarstvo nadleZno
za zdravstvo.

Izvannastavne i izvanSkolske aktivnosti

ilanak 20.
l) U Skoli se organiziralu izvannastavne aktivnosti udenika radi zadovoljavanja razliditih
interesa i potreba udenika.
2) Izvannastavne aktivnosti planiraju se godiSnjim planom i programom rada Skole i Skolskim
kurikulumom i nisu obvezne za udenike, ali se mogu priznati udenicima kao ispunjavanje
obvezau St oli.
3) Udenici mogu biti ukljudeni u izvan5kolske aktivnosti, a rad udenika u izvan5kolskim
aktivnostima moLe se priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

Izleti i ekskurzije 
iranak 21.

l) Skola moLe izvoditi poludnevne i jednodnevne tzlete r ekskurzije te poduzimati druge
odgovarajude aktivnosti prema planu utvrdenom godiSnjim planom i programom rada te
Skolskim kurikulumom, u mjestu i tzvan mjesta u kojem je smjeStena.
2) Aktivnosti iz stavka 1. ovog dlanka trebaju biti u funkciji ostvarivanja Skolskog kurikuluma,
nastavnog plana i programa i drugih kurikularnih dokumenata propisanih Zakonom.
3)Izletr, ekskurzije i druge aktivnosti organiziraju se u skladu s Pravilnikom o izvodenjurzleta,
ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan Skole.

Uieniika zadruga

(lanak22.
l) Skola moLe osnovati udenidku zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti i stavljati u
promet proizvode koji su rezultat rada udenika,
2) Sredstva ostvarena na takav nadin moraju se posebno evidentirati i mogu se uporabiti
iskljudivo zarad,udenidke zadruge i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada Skole.

Suradnja Skole

ilanak 23.
l) U izvodenju odgojno-obrazovnlh sadrLajate obavljanju djelatnosti Skola suraduje s drugim
Skolama, ustanovama, udrugama te drugim pravnim i fizidkim osobama.

2) Skola moZe biti vjeZbaonica za studente koji se pripremaju za odgojno obrazovni rad s

udenicima, u skladu s propisom ministra.



Uieniiki klubovi i drulfva

tlanak24.
U St<oti se mogu osnivati udenidki klubovi i dru5tva u skladu s posebnim propisima.

Skol.ku knjiznica
ilanak 25.

t) Skola ima knjiZnicu.
Zy n;etatnost knjiZnice sastavni je dio obrazovnog procesa, a obavljanje strudno- knjiZnidne

djelatnosti je u funkciji ostvarivanj a obtazovnog procesa'

:) naa knjiZnice mora odgovarati propisanim standardima, a ureduje se pravilnikom'

III. IMOVINA SKOLE I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Imovina Skot.

ilanak 26.

1) Imovinu Skole dine nekretnine, pokretping, po.t\aLivania i novac.

2) O imovini Skole duZni su se skrbiti svi radnici Skole.

tlanak27.
1) Skola moi.e ste6i nekretnine i pokretnu imovinu.

Z; St<ota ne moZe bez suglasnosti osnivada ste6i, opteretiti ili otuditi nekretnine bez obzira na

njihovu vrijednost i pokretnu imovinu diia je vrijednost veda od 14.000,00 eura.

:) Stota ne rno7e Aati u zakup objekte i prostore Skole ili uzimati u zakup i unajmljivati druge

prostore bez suglasnosti Osnivada.

ilanak 28.

l) Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drLavnog proraduna, proraduna

Osnivada, proraduna jedinica lokalne samouprave, od roditelja, stjecanjem vlastitih prihoda u

skladu s propisima, donacijama i drugim izvorima.
2) Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.

3) U vezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatelj je ovla5ten i odgovoran:

- zazakonitost, udinkovitost, svrhovitost i za ekonomidno raspolaganje proradunskim

sredstvima,
- zaplaniranje i izvr5avanje dijela proraduna,

- za ustroj te zakonito i pravilno vodenje proradunskog radunovodstva,

- ispunjavanje i drugih obvezau skladu s propisima.

Financijski plan, godi5nji i polugodiSnji obraiun

1) Financijski plan, godiSnji i
prij edlog r avnatelja Skole.

thnak 29.
polugodi5nji obradun financijsko gplanadonosi Skotst<i odbor na

2) Godi5nji i polugodi5nji obradun iz
ravnatelj je duZan pravodobno dostaviti

stavka 1. ovog dlanka te ostala financijska izvje56a

nadleZnim tijelima.



ilanak 30.

1) Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari pozitivan rczultatposlovanja, upotrijebit ie
ga za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti.
2) Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari negativan rczultat poslovanja, pokrit ie ga u
skladu s vaZedim propisima.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO

ilanak 31.
1) Skola obavlja djelatnost iz dlanka 1 1. ovog Statuta u sjedi5tu Skole te u Podrudnim Skolama
Dru5kovec i Greda-Jurketinec.
2) U sjedi5tu Skole izvodi se nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada za udenike od
prvog do osmog razreda.
3) U Podrudnoj Skoli DruSkovec rzvodi se nastava i drugi oblici odgojno-obrazoynograda za

udenike od prvog do osmog razreda.
4) U Podrudnoj Skoli Greda-Jurketinec izvodi se nastava i drugi oblici odgojno-obruzovnog
rudaza udenike od prvog do detvrtog razreda.

ilanak 32.
1) U Skoli se ustrojavaju dvije sluZbe:

1. strudno-pedagoSka
2. administrativno-tehnidka.

2) Strudno-pedagoSka sluZba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavno gplana i programa,
neposrednog odgojno-obrazovnog rada s udenicima, aktivnostima u skladu s potrebama i
interesima udenika te promicanje strudno-pedagoSkog rada Skole u skladu sa zakonom,
provedbenim propisima, godi5njim planom i programom rada Skole i Skolskim kurikulumom.
3) Administrativno-tehnidka sluZba obavlja opie, pravne i kadrovske poslove, radunovodstvene
i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i duvanja pedagoSke dokumentacije i evidencije,
ostvarivanja praya udenika, roditelja i radnika, poslove tehnidkog odrLavarya i rukovanja
opremom i uredajima, poslove odrLavanja distode objekata i okoli5a te druge poslove u skladu
sa zakonom, provedbenim propisima i godiSnjim planom i programom rada Skole.

Kudni red

ilanak 33.
l) Unutarnji rad i poslovanje Skole ureduje se Kuinim redom koji donosi Skolski odbor nakon
rasprave na Uditeljskom vijeiu, Vijeiu roditelja i Vijeiu udenika.
2) Kucnim redom utvrduju se:

- pravila r obveze ponaSanja u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru Skole,
- pravila medusobnih odnosa udenika,
- pravila medusobnih odnosa udenika i radnika,
- radno vrijeme,
- pravila sigurnosti i zaStite od socijalno neprihvatljivih oblika ponaSanja,
diskriminacije, neprij atelj stva i nasilj a,

- nadin postupanja prema imovini i
- druga pitanja vaLna za unutarnji rad Skole.
3) U Skoli j e zabranjensvaki oblik promidZbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima
odgoja i obrazovanja.



Etiiki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti

dhnak34.
St<olski odbor donosi Etidki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u

Skoli nakon rasprave na Uditeljskom vije6u, Vijedu roditelja i Vijedu udenika.

V. UPRAVLJANJE STOT,ONN

St olski odbor

dhnak35.
1) Skolom upravlja Skohki odbor.

z; St<olsti odbor ima sedam dlanova od kojih:
- jednog dlana bira i razrje5uje radnidko vije6e, a ako radnidko vijede nije utemeljeno,

i-.rrJu ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem na nadin propisan

Zakoiomo ,ud, zaizbor radnidkog vije6a koje ima samo jednogdlana, a ostalih Sest

dlanova imenuje i razrjeSava:
- Uditeljsko vijeie dva dlana izredauditelja i strudnih suradnika,

- vijeoe roditelja jednog dlana izredaroditelja koji nije radnik skole,

- Osnivad tri dlana.

Zaprekeza ilanstvo u Skolskom odboru

dlanak 36.

ilanom Skolskog odbora ne moZe biti imenovana osoba za koju postoje zapteke za imenovanje

propisane dlankom 119. stavkom3.Zakona o odgoju i obrazovanjuu osnovnoj i srednjoj Skoli,

osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom propisu.

Izbor ilanova Skokkog odbora tz reda uiitelja i struinih suradnika

dhnak37.
l) lzbor dva dlana Skolskog odbora koje imenuje Uditeljsko vijede iz reda uditelja i strudnih

suradnika obavlja se na sjednici Uditeljskog vije6a tajnim glasovanjem.

2) Sjednicu Uditeljskog vije6a sazivaravnatelj.
3) Za prov odenj e izbora uditelj sko vij e6e imenuj e izborno povj erenstvo.

4) Izborno povjerenstvo ima predsjednikai dva dlana.

S j e lanovi lrUo*og povjerenstvu ne *ogu se kandidir ati zadlanove Skolskog odbora.

6)lzborise odrZav{,, na3*arr3" 45 (detrJeset i pet) dana prije isteka mandata dlanova Skolskog

odbora.
7) O izborima izbomo povjerenstvo vodi zapisnik.

ilanak 38.

1 ) Kandidat e za dlanove Skolskog odbora iz reda uditelj a i strudnih suradnika mogu predlagati

svi dlanovi Uditeljskog vije6a nazodnina sjednici uditeljskog vije6a.

2) Svaki uditelj i strudni suradnik moZe sam istaknuti svoju kandidaturu.

3) Za dlanor" Skoltkog odbora predlale se vi5e kandidata nego Sto se bira.

4) Kandidatom se smatra svaki uditelj i strudni suradnik koji je prihvatio kandidaturu ili koji je

sam istaknuo svoju kandidaturu.



ilanak 39.
Nakon zavrsetka kandidiranja, temeljem popisa kandidata izborno povjerenstvo sastavlja
izbornu listu prema abecednom redu.

ilanak 40.
1) Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasadke listi6e.
2) Broj glasadkih listiia mora biti jednak broju nazodnih birada.
3) Glasadki listii iz stavka l. ovog dlanka sadrZi:

1. naznaku da se izbor odnosi na kandidate zadlanove Skolskog odbora,
2. broj kandidata koji se biraju, Skolrki odbor,
3. ime i prezime kandidata.

4) Ispred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.
5) Glasadki listi6 i popis birada ovjeravaju se pedatom Skole.

ilanak 41.
1) Glasovanje je tajno.
2) Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovidna veiina dlanova
Uditeljskog vijeda.
3) Glasovanju moraju biti nazodni svi dlanovi izbornog povjerenstva.

tlanak42.
1) Kad birad pristupi glasovanju, predsjednik izbornog povjerenstva upisuje birada u biradki
popis, daje mu glasadki listii i obja5njava mu nadin glasovanja.
2) Bna(, moLe glasovati samo za kandidate upisane na glasadkom listi6u, a glasuje tako da
zaokntLi redni broj ispred imena i prezimena najvi5e dva kandidata.
3) Glasadki listiii popunjeni suprotno stavku 2. ovog dlanka smatraju se nevaZe6ima.

ilanak 43.
1) Nakon zavr5etka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaZeiih glasadkih
listiia i sastavlja listu kandidataprema broju dobivenih glasova.
2) Ako dva ili vi5e kandidata dobiju isti najveii broj glasova, glasovanje se ponavlja za te
kandidate sve dok jedan od kandidata ne dobije veii broj glasova.
3) Uditeljsko vijeie moZe odbiti listu kandidata ako raspolaZe dokazima da je tijekom izbora
bilo povreda postupka ili propusta izbornog povjerenstva.
4) U sludaju iz stavka 3. ovog dlanka glasovanje ili cijeli postupak rzbora se ponavlja, ovisno o

utvrdenim nepravilnostima.
5) Nakon prihvaianja rezullata glasovanja, Uditeljsko vijeie donosi odluku o imenovanju dva
dlana Skolskog odbora izreda uditelja i strudnih suradnika koji su dobili najvedi broj glasova.

6) O imenovanim dlanovima Skolskog odbora izrcdauditelja i strudnih suradnika svi radnici
x.
Skole izvjeScuju se putem oglasne plode.

lzbor ilanova Skolskog odbora iz recla roditelja

ilanak 44.
Ravnatelj Skole duZanje izvijestiti Vijeie roditelja o potrebi rzbora predstavnika roditelja u
Skolski odbor.

tlanak 45.
1) O izboru jednog dlana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole odluduju
roditelji na sjednici Vijeia roditelja.



2) Kandidat a za dlana Skolskog odbora iz rcda roditelja mogu predlagati svi dlanovi Vije6a

roditelja nazodni na sjednici Vijeda roditelja.

:) Svatci roditelj ^iz" sam istaknuti svoju kandidaturu, osim ako je dlan Vije6a roditelja

istodobno i radnik Skole.
4) Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo svoju

kandidaturu.
5) Vije6e roditelja javnim glasovanjem, dizanjem ruku, birajednog dlana Skokkog odbora.

6j Glasovanje je piavovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovidna ve6ina dlanova Vije6a

roditelja.
7) U sludaju da dva ili vi5e kandidata dobiju isti najve6i broj glasova, glasovanj e zate kandidate

se ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije ve6i broj glasova.

B)'Za etana Stolskog odboraiz reda roditelja izabranje kandidat koji je dobio najve6i broj

glasova nazodnih dlanova Vije6a roditelja.
iy Nukon izboraVijeie rodiielja donosi odluku o imenovanju dlana Skolskog odbora iz teda

roditelja.
10) O imenovanom dlanu Skokkog odbora iz reda roditelja svi radnici Skole izvje5duju se

putem oglasne plode.

dhnak 46.

Ravnatelj mora izvijestiti Osnivada o potrebi imenovanja dlanova Skolskog odbora koje

imenuje bsnivad najiasnije 60 dataprije isteka mandatadlanova Skolskog odbora.

Konstituirajuda sjednica Skohkog odbora

tlanak47.
1) Ravnatelj saziva konstituiraju6u sjednicu Skolskog odbora najkasnije u roku od 15 dana

nakon Sto je imenovana ve6ina dlanova Skolskog odbora.

2) Najstaiiji dlan Skolskog odbora rukovodi radom konstituirajuie sjednice do izbora

predsjednika.-l; 
O lonstituiranju Skohkog odbora ravnatelj je duZan izvijestiti Osnivada najkasnije u roku

od 3 dana od dana konstituiranja.

dlanak 48.

Dnevni red konstituiraju6e sjednice obvezno sadtli
- izvjes6e predsjldav it"tiusjedn_ice o imenovanim dlanovima Skolskog odbora

- verificiranje mandata dlanova Skolskog odbo-ra

- izborpredsiednita i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

ilanak 49.

1) Mandat dlanova Skokkog odbora tede od dana konstituiranja Skolskog odbora i traje detiri

godine.
Z1V*raut dlanu Skokkog odbora iz rcda roditelja prestaje najkasnije u roku od 60 dana od

dana kadaje prestalo Skolovanje udenika u Skot.
3) ilanovi Skohkog odbora mogu biti ponovno imenovani.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Skohkog odbora

dlanak 50.

1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabtan svaki dlan

Skolskog odbora.



2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na detiri godine.

3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora dlanovi Skolskog
odbora glasuju javno dizanjem ruku.
4) Za predsjednikai zamjenika predsjednika izabranje kandidat koji je dobio najveii broj
glasova ukupnog brojanazod,nih dlanova Skolskog odbora.
5) Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora najstariji dlan Skolskog odbora predaje
predsjedniku daljnje vodenje sjednice Skotskog odbora.

ilanak 51.
Predsj ednik Skolrkog odbora:
- saziyai vodi sjednice Skolskog odbora,
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,
- priprema rrazmatra materijale za sjednicu,
- skrbi o odrl.avaryu reda i da se sjednice odrZavaju u skladu sa zakonskim odredbama
i odredbama ovog Statuta.

ilanak 52.
1) U sludaju sprijedenosti u obavljanju duZnosti, predsjednika Skolskog odbora zamjenjuje
zamj enik predsj ednika Skolskog odbora.
2) Ako je i zamjenik predsjednika Skolskog odbora sprijeden voditi sjednicu, Skolski odbor na
sjednici odreduje osobu izredadlanova Skolskog odbora koja ie predsjedavati sjednici.

ilanak 53.
t; Skolski odbor radi na sjednicama.
2) Sjednice Skolskog odbora odrZavaju se prema potrebi.
3) Sjednice Skolskog odbora odrZavaju se u sjediStu Skole.

Sazivanje i odrZavanje sjednica Skohkog odbora

ilanak 54.
1) Sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik Skolskog odbora, a u sludaju njegove
sprij edenosti nj egov zamj enik.
2) Prijedlog za sazivanle sjednice moZe dati svaki dlan Skolskog odbora.
3) Predsjednik Skolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to traLi ll3
dlanova Skolskog odbora, ravnatelj ili Osnivad.
4) Ako predsjednik Skolskog odborane izvrSi obvezu iz stavaka 1. i 3. ovog dlanka, aradi se

o potrebi hitnog odludivanja te zakonitosti rada Skole, sjednicu Skolskog odbora ovla5ten je
sazvati ravnatelj.

ilanak 55.
1) Pozivi za sjednicu dostavljaju se u pisanom ili elektronidkom obliku s prijedlogom dnevnog
reda i materijalima za sjednicu svim dlanovima Skolskog odbora i ravnatelju, najkasnije 3 dana
prije odrZavanja sjednice.
2) Pozivi se dostavljaju svim dlanovima Skolskog odbora, ravnatelju Skole te po potrebi
izvjestiteljima o pojedinim pitanjima u vezi s dnevnim redom kao i drugim osobama koje se

pozivaju na sjednicu.
3) Jedan primjerak poziva s prijedlogom dnevnog reda za sjednicu, stavlja se na oglasnu plodu
Skole u roku odredenom u stavku 1. ovog dlanka.



dlanak 56.

1) U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skolskog odbora moZe se

sazvati usmeno odnosno telefonskim putem.

ij sj.ani"a Skolskog odbora moLe se u sludajevima iz stavka 1. ovog dlanka odriati i

elektronidkim putem.

3) U sludaju odr2avanja elektronidke sjednice u poziw. za sjednicu koji se dostavlja svim

diarorri,,,a ra njihovu e-mail adresu, u.z dnevni red odreduje se podetak i zavr5etak elektronidke

sjednice, a u tom se vremenu dlanovi Skohkog odbora odituju elektronidkim putem.

+; Nut on zavr5etka elektronidke sjednice sastavlja se zapisnik u dijem su privitku sva pristigla

oditovanja.
Naiin rada i odluiivanje na sjednici Skolskog odbora

ilanak 57.

1) prije podetka sjednice Skolskog odbora predsjedavatelj provjerava je li na sjednicinazodna

potrebna vedina dlanova Skolskog odbora i ako jest zapodinje sjednicu. . y.-

); S;.ani"i Skolskog odbora mogu biti nazodne i druge osobe uz dopuStenje Skolskog odbora

ili u skladu s posebnim ProPisima.
3) Nakon prihvadanja zipisnika s prethodne sjednice i predloZenog dnevnog redaprelazi se na

raspravu i odludivanje redoslijedom kojije utvrden u dnevnom redu.

4) kada su dlanovima Skokkog odbora dostavljeni materijali za sjednicu na temelju kojih se

donosi odredena odluka ili zakljudak, predsjedavatelj odnosno izvjestitelj duZan je kratko

iznijeti sadr1aj materijala, predloZene odluke ili zakljudka.

5) Na sjednicinitko ne mole govoriti dok ne dobije rijed od predsjedavatellasjednice.

Oj eredsjedavatelj daje rijed prijavljenimazaraspravu prema redoslijedu kojim su se prijavili,

osim ako je to potrebno zbog dopunskog objaSnjenja pojedinog predmeta.

7) Sudionik u raspravi iltfuanje govoriti kratko i jasno i iznositi prijedloge za rje5avanje

predmeta o kojima se rasPravlja.
^8) 

Predsjedurut.li sjednice du?anje skrbiti da sudionika u raspravi nitko ne ometa zavtiieme

njegova izlagania.
q) Na prijedlog predsjedavatella ili dlana, Skolski odbor moile odluditi da se uskrati rijed

sudioniku u raspravi koji je ved govorio o istom predmetu.

ilanak 58.

1) Sjednica Skohkog odbora prekida se kada se broj nazodnih dlanova smanji ispod broja

potrebnog zaodrLavanje sjednice, kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke

ili isprave i u drugim opravdanim sludajevima.
Z; Odluku o prekidu sjednice donosi Skolski odbor, a u sludaju kada se broj nazodnih dlanova

smanji ispod broja potrebnog za odrlavanje sjednice, odluku o prekidu sjednice donosi

predsjedavatelj.
3) Novu sjednicu Skohkog odbora sazivase u skladu s dlancima 54.- 56. ovog Statuta.

ilanak 59.

1) ilanovi Skolskog odbora o pitanjima iz djelokru garadaSkolskog odbora odluduju ve6inom

glasova ukupnog broja dlanova.-; 
Glasovanje je javno osim ako je ovim Statutom ili zakonom propisano da se o pojedinom

pitanju glasuje tajno.
:; ilanovi Skobkog odbora glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja5njavaju za ili protiv
prijedloga, a tajno tako da na glasadkom listi6u zaolcruLe redni broj ispred prijedloga zakoii
glasuju.



4) Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavatelj sjednice te objavljuje je li odredeni prijedlog

usvojen ili odbijen.
5) Odluke Skolrkog odbora potpisuje predsjedavatelj.

ilanak 60.
1) O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.
2) Zapisnik se vodi pisano, amolc se i tonski snimati po odluci Skolrkog odbora.
3) Zapisnik vodi osoba koju odredi predsjednik Skolskog odbora u dogovoru s ravnateljem ili
tajnik Skole.

ilanak 61.
Odluke Skolskog odbora pravovaljane su ako zanjihglasuje vedina od ukupnog broja dlanova.

tlanak62.
t; Skolski odbor moZe osnivati povjerenstva ili radne skupine _za proudavanje pitanja,
pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaLnrh za Skolu.
2) Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se zavr5i
odredeni posao.
:; Skolski odbor moZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno
po.jedinog dlana.
4) ilanovi povjerenstava i radnih skupina u pravilu se biraju izmeduradnika Skole.
5) Iznimno, kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav

odnosno kvalifikacije koje nemaju radnici Skole, Skolski odbor imenovat 6e u povjerenstva ili
radne skupine osobe izvan Skole.

tlanak 63.
1) O odlukama vaLnim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora
radnike se izvje56uje na oglasnoj plodi Skole u roku od 3 dana od dana odrlavanja sjednice na
kojoj je donesena odluka,
2) Roditelje se na sjednici Vijeia roditelja i roditeljskim sastancima izvjeS6uje o odlukama
vaLnrmzarudi poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora.

Prestanak mandata i razrje5enje ilana Skohkog odbora

itanak 64.
1) Kada pojedinom dlanu Skolrkog odbora iz dlanka 35. stavka 2. ovog Statuta prijevremeno
prestane mandat provode se dopunski rzbori.
2) Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka mandata iz
prethodnog stavka ovog dlanka.
3) Mandat dlana Skolskog odbora izabranogna dopunskim izborimatrqe do isteka vremena na

koje je bio izabran dlan Skolskog odbora kojemu je mandat prijevremeno prestao.

4) Na dopunske izbore odgovaraju6e se primjenjuju dlanci 36. do 45. ovog Statuta za(lanove
Skolskog odbora koja imenuju Uditeljsko vijeie i Vijeie roditelja.
5) Na dopunskom izboru jednog dlana bira radnidko vije6e, a ako nije utemeljeno radnidko
vijeie imenuju ga radnici neposrednim i tajnim glasovanjem na nadin propisan Zakonom o radu
zaizbor radnidkog vijeda koje ima samo jednog dlana.



ilanak 65.

1) ilana Skolskog odbora iz reda radnika, uditelja i strudnih suradnika i iz reda roditelja

ruzrjeiavase dlanstva u Skolskom odboru r_prrje isteka mandata:

i. ako podnese ostavku na dlanstvo u Skolskom odboru,

2. ako mu kao uditelju odnosno strudnom suradniku prestane radni odnos u Skoli,

3. ako udeniku diji je roditelj dlan Skohkog odbora piestane Skolovanje u ovoj Skoli,

4. ako privrem""t ru trajno ne moZe izvrlivati obveze dlana Skolskog odbora,

5. ako zbog nastanaka razloga iz posebnih propisa dlan viSe ne moZe obavljati poslove

uditelja 1 strudnog suradnika ili ako je roditelj sankcioniran sukladno odredbama

posebnih propisa,
6. at<o tijelo t<oje ga je imenovalo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom

,, Skolskom odboru i ako u postupku imenovanja ravnatelja ne glasuje u skladu sa

zakljudkom tijela koje ga je imenovalo u Skolski odbor

7, ako prosvjetrl inrp.ttoi iii Stotsti odbor utvrde da dlan Skolskog odbora ne ispunjava

obveze odnosno ne obavlja poslove iz svog djelokruga utvrdene zakonom, aktom o

osnivanju ili odlukom Osnivada ili Statutom Skole ili ako obveze i poslove obavlja na

nadin koji ne omogu6ava redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole,

8. ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba viSe ne mole biti dlan

Skolskog odbora.
2) prijedlog zai-azrjeienje dlana Skolskog odbora moledati Skolski odbor, prosvjetni inspektor

ili tijelo koje gaje imenovalo zadlana Skolskog odbora.

3) piijedlog zirazrjelenje dlana Skolskog odbora izrcdauditelja i strudnih suradnika moZe dati

najmanje disetina dlanova Uditeljskog vrlela, a prijedlog zarazrjesenie dlana Skolskog odbora

izredaroditelja moLe predloZiti najmanje desetina dlanova Vije6a roditelja.

RaspuStanje Skohkog odbora i razrje5enje ilana Skohkog odbora

thnak 66.

ty Skolski odbor mohe biti raspu5ten i prije isteka mandata ako ne obavlja poslove iz svojeg

djelokruga utvrdene zakonom, aktom o-osnivanju ili odlukom Osnivada ili statutom St<ole iti
ako te poslove obavlja na nadin koji ne omoguduje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti

Skole.
2) Odluku o raspu5tanju Skolskog odbora donosi nadleZno upravno tijelo Zupanije.

3) Odlukom o raspu5tanju Skolskog odbora imenuje se povjerenstvo koje privremeno

zamj enj uj e Skokki odbor.
4) Na imenovanje povjerenstva, nadin radate ovlasti povjerenstva koje privremeno

zamjenjuje Stolski odbor primjenjuju se odredbe dlanka 121. stavci 4. - ll. Zakona o odgoju

i obrazovanjuu osnovnoj i srednjoj Skoli.

5) ilanovi i'aspustenog Siolskog oiboru ne mogu Uti ponovno imenovanizadlanove Skolskog

odbora koji se imenuje nakon raspu5tanja, ako je Skolski odbor raspu5ten izrazloga Sto nije

obavljao poslove iz svojeg djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili odlukom

Osnivada ili statutom Skole ili je te poslove obavljao na nadin koji nije omogudavao redovito
poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.

ilanak 67.

ilan Skokkog odbora koji je razrijesen prije isteka mandatajer je utvrdeno da ne ispunjava

obveze utvrdene zakononl aktom oosnivffi ili odlukom Osnivada ili statutom Skole ne moZe

biti ponovno imenovan zadlanaistoga Skohkog odbora.



Ovlasti Skohkog odbora

ilanak 68.
t) Skolski odbor:
- imenuje ravnatelja Skole uz suglasnost ministra,
- razrjeSuje ravnatelja Skot" sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovoga

Statuta,
- donosi Statut uz prethodnu suglasnost Osniva(a, anaprijedlog ravnatelja Skole,
- donosi op6e akte Skole na prijedlog ravnatelja Skole,
- donosi Skolski kurikulum na prijedlog Uditeljskog vijeia i ravnatelja Skole i uz

miSlj enj e Vij eda roditelj a,

- donosi godiSnji plan i program radanaprijedlog ravnatelja Skole i uz mi5ljenje
Vije6a roditelja i nadzire njegovo izvrSavanje,

- donosi financijski plan, polugodi5nji i godi5nji obradun, odnosno polugodi5nji i
godiSnji izvje5taj o izvr5enju financijskog plana te druge akte u skladu s posebnim
propisima na prijedlog ravnatelja Skole,

- daje prethodnu suglasnost ravnatelju Skole pri zasnivanju i prestanku radnog
odnosa sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli,

- donosi odluku o upudivanju radnika na lijednidki pregled kod ovla5tenog
izabranog doktora specijalista medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti,
ako utvrdi da je prijedlog ravnatelja opravdan,

- odluduje o zahtjevima radnika za zaitrtu prava izrudnog odnosa,
- odluduje u drugom stupnju o aktima koje Skola donosi na temelju javnih ovlasti,
osim kada je zakonom ili podzakonskim aktom ili ovim Statutom odredeno drugo
nadleZno tijelo,

- uz suglasnost Osnivada odluduje:
1. o promjeni ili proSirenju djelatnosti Skole
2. o stjecanju, opteredivanju ili otudivanju nekretninabez obzira na njihovu

vrijednost te pokretne imovine dija je pojedinadna vrijednostve(a od 14.000,00
eura

3. o ulaganju i nabavi opreme, nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretne imovine
te investicijskim radovima dija je pojedinadna vrijednostveca od 14.000,00 eura

4. o raspodjeli rezultata poslovanja
5. o promj eni nazivai sjediSta Skole
6. o statusnim promjenama Skole,

- daje osnivadu i ravnatelju prijedloge i mi5ljenja o pojedinirn pitanjima vaLnrmza
radisigurnostuSkoli,

- bira i razrjesuje predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora,
- odreduje zamjenikaravnatelja u sludaju privremene sprijedenosti ravnatelja u skladu

sa zakonom i ovim Statutom,
- razmatra rezritate obrazovnog rada,
- razmatra prijedloge Vijeia roditelja,
- razmatrapredstavke i prijedloge gradanauvezi s radom Skole,
- obavlja druge poslove odredene zakonom, aktom o osnivanju ili odlukom Osnivada,
ovim Statutom i drugim opiim aktima Skole.



VI. RAVNATELJ

dlanak 69.

1) Ravnatelj je poslovodni i strudni voditelj Skole.

2j navnatelj je odgovor an za zakonitost rada i strudni rad Skole.

3j Ravnatetj j" ru*ortalan u radu, aosobno je odgovoran Skolskom odboru i Osnivadu

sukladno zakonskim odredbama.

Uvjeti
dlanak 70.

1) NuZni uvjeti za ravnatelja su:

1 . zavrSen studij odgovarajude vrste za rad na radnom mjestu uditelja ili strudnog

suradnika u Skoli, a koji moilebiti:
a) sveudili5ni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili
c) specijalistidki diplomski strudni studij,
d) poloien strudni ispit za uditelja, nastavnika ili strudnog suradnika, osim u sludaju

iz ilar*a 157. stavak a l. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

Skoli.
2. uvjetipropisani dlankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

Skoli,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu

obrazovanja ili u tijelima dtLavne uprave nadleZnim zaobrazovanje, od dega

najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama.

Z) Osim orobu koie su zavr5ile neki od studija navedenih u stavku 1. todki 1. ovoga dlanka

ravnatelj Skole maLebiti i osoba kojaje zavrSila strudni detverogodi5nji studij zauditelje kojim

se stjede 240 ECTS bodova.

3) Iznimno ravnatelj Skole moLe biti i osoba koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. todke f . ili
stavka 2. ovoga dlanka ako u trenutku prijave na natledaj za ravnatelja obavlja duZnost

ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za tavnatelia

propisane Zakonomo osnovnom Skolstvu (I.larodne novine, broj 59190.,26193,27193.,29194.,

7 196., 59 101., ll4l0l. i 7 6105.).

Dodatne kompetencije kandidata koje ,.:SffJl'port pt,, imenovanja ravnatelja Skole su

poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne vjeitine i iskustvo rada na projektima.

tlanak72.
1) Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moile biti ponovno imenovanazaruvnatelia.

2) Ravnatelja imenuje Skotst<i odbor, uz suglasnost ministra.

Natjeiaj za ravnatelia

dlanak 73.

1) Natjedaj za imenovanje ruvnatelja raspisuje Skolski odbor najkasnije 60 dana prije isteka

mandata aktualno g r av nateli a.

2) Natjedaj se objavljuje u'iNarodnim novinama" iLamreZnim stranicama Skole.

3) U natjedaju se objavljuju nuZni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, dodatne kompetencije,

vrijeme na koje se ravnatelj imenuje, rck za podno5enje prijava na natjedai koji ne moZe biti
kra6i od 8 dana od dana objave natledaja, dokazi o ispunjenosti uvjetakoje kandidatuzprijavu



treba dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj preslici, uputu zakandidate koji se pozivaju na pravo

prednosti prema posebnim propisima te rok u kojem se kandidati izvjeSiuju o izboru, a koji ne

moZe biti dulji od 45 dana od isteka rokaza podno5enje prijava.
4) Uz prijavu na natjedaj i potrebnu dokumentaciju prema natjedaju kandtdat za ravnatelja
duZan je dostaviti i program radazamandatno razdoblje.

Clanak74.
1) Pri zaprimanju prijava kandidata za ravnatetja Skole prijave je potrebno urudZbirati
neotvorene, a predsjednik Skolskog odbora otvara ih na sjednici Skolskog odbora nakon isteka
natjedajnog roka.
2) Prijave se otvaraju i razmatraju redoslijedom kojim su zaprirnljene te je za svaku prijavu
potrebno utvrditi je li:
- dostavljena u propisanom roku,
- dostavljena dokumentacija koja je navedena u nadedaju,
- kandidat ispunjava nuZne uvjete zaravnatelja,
- kandidat dostavio dokaz o dodatnirn kompetencijama.

ilanak 75.
Pregledavanje natjedajne dokumentacije, utvrdivanje kandidata koji ispunjavaju nuZne uvjete i
vrednovanje dodatnih kompetencija potrebnlh za ruvnatelja, odnosno rangiranje po bodovima
obavlja Skotst<i odbor.

Dodatne kompetencije

ilanak 76.
1) Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju se na sljededi nadin:
1. Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom srednjoSkolske ili visokoSkolske ustanove,
- potvrdom ili drugom ispravom fizidke ili pravne osobe ovla5teue za provodenje

edukacij e stranih j ezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovla5tene fizidke ili pravne osobe o izvr5enom
testiranju znanja stranog jezika.

2. Osnovne digitalne vje5tine:
- javnom ispravom, odnosno potvrdom srednjoSkolske ili visokoSkolske ustanove,
- potvrdom ili drugorn ispravom ovlaStene fizidke ili pravne osobe za edukaciju u
podrudj u digitalnih vj eStina,

- potvrdom ili drugom ispravom ovla5tene fizidke ili pravne osobe o izvr5enom
testiranj u poznav anj a di gitalnih vj e5tina.

3. Iskustvo rada na projektima:
- potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pripremi i provedbi pojedinih projekata.

2) Svi dokazi iz stavka 1. todke \., 2. i 3. ovog dlanka dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenoj
preslici.

Vrednovanje dodatnih kompetencija

tlanak77.
1) Dodatne kompetencije iz dlanka 76. ovog Statuta u skladu s dostavljenim dokazima
kandidata koji su se prijavili na natjedaj, Skolski odbor vrednuje na sljede6i nadin:
\ . P oznavanje stranog jezika:

- do razine A2 - | bod,
- od razine 81 i vi5e - 2boda.



2. Osnovne digitalne vje5tine:
- digitalne ,.|.Stirr" kroz oblike neformalno g obrazovanja u trajanju do 50 sati - 1

bod,
- digitalne vje$tine kroz oblike neformalno g obrazovania u trajanju vi5e od 50 sati -

2boda.
3. Iskustvo rada naprojektima:

- suradnik ili voditelj na projektima u vrijednosti do 20.000,00 eura - 1 bod,

- suradnik ili voditelj na projektima dija je pojedinadna vrijednost ve6a od 20.000,00

eura - 2boda.
2)Kandidati koji zadovoljavaju uvjete zarudna radnom mjestu uditelja zapredmete strani jezik

i informatika prilikom bodovanja dodatnih kompetencija stjedu 2boda.
3) Dodatne kompetencije vrednuju se na nadin da se prilikom bodovanja dodatnih kompetencija

maksimalno moZe ste6i6 bodova, od toga poznavanje stranog jezika2boda, osnovne digitalne

vj estine 2 boda i iskustvo ruda na proj ektima 2 bo da.

ilanak 78.

1) Nakon zavr5enog postupka vrednovanja dodatnih kompetencija sastavlja se lista kandidata

rangiranjem po bodovima.
2) Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju dodatnih kompetencija,

Skohki odbor utvrduje listu dva najbolje rangira.nakandidata i dostavlja je Uditeljskom vijedu,

Vije6u roditelja, RadniOkom vqeluhadnicima i Skolskom odboru, osim ako se na natjedaj javio

samo jedan kandidat odnosno ako samo jedan kandidat ispunjava uvjete natjedaja.

itanak 79.

t) Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili vi5e kandidata imaju jednak broj

bodova na listi izdlanka 78. stavka 2. ovog Statuta, Uditeljskom vijeiu, Vije6u roditelja,

Radnidkom vije6g/radnicima i Skolskom odboru dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi

kandidati koji ostvaruju jednak broj bodova.

2)Iznimno od stavka 1. ovoga dlanka, kada je jedan ili vi5e kandidata koji su ostvarili jednak

bioj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zapo5ljavanju prema posebnom propisu, u daljnju
proteduru upuduje se lista u kojoj se navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju prednost

pri zapo5ljavanju prema posebnom propisu.

:1 afo nakon vrednovanja dodatnih kompetencija jedan kandidat ima najveii broj bodova, a

dva ili vile kandidata imaju jednak drugo rangirani broj bodova na listi u daljnju proceduru

upu6uje se lista na kojoj su navedeni svi ti kandidati.
4) Iznimno od stavka 3. ovog dlanka, kada jejedan ili vi5e kandidata koji su ostvarili jednak

drugo rangirani broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zapo5ljavanju prema posebnom

propirn, u daljnju proceduru upuduje se lista u kojoj se uz osobu koja ima najveii broj bodova

navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri zapo5ljavanju prema posebnom

propisu.

ilanak 80.

1) U roku od 8 dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati i provedeno

vrednovanje i rangiranje kandidata te sastavljena lista kandidata, sazivaju se sjednice

Uditeljskog vijeda, Vijeda roditelja i Radnidkog vije6a/skupa (zbora) radnika.

2) Sjednicu Uditeljskog vijeda i Radnidkog vije6a/skupa (zbora) radnika saziva ravnatell, a

sjednicu Vije6a roditelja sazivapredsjednik Vije6a roditelja u skladu s opiim aktima Skole i
odredbama ovog Statuta.
3) Sjednicu Uditeljskog vijeda vodi dlan Skohkog odbora iz reda Uditeljskog vije6a kojeg

Uditeljsko vije6e izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu Vije6a roditelja vodi



predsjednik Vijeda roditelja, a sjednicu Radnidkog vijeda/skupa (zbora) radnika vodi dlan

Skolskog odbora izabranod Radnidkog vijeia/skupa (zbora) radnika.
4) U sludaju nemogu6nosti da osobe iz stavka 3. ovog dlanka vode sjednicu, Uditeljsko vijede,
Vijeie roditelja, Radnidko vije6e/skup (zbor) radnika biraju predsjedavatelja sjednice.
5) Na sjednici Uditeljskog vijeda, Vijeia roditelja, Radnidkog vije6a/skupa (zbora) radnika
kandidati predstavljaju program rada za mandatno ruzdoblje,bez nazodnih drugih kandidata.

6) Program rudasadrLi ciljeve, aktivnosti, financijski proradun, vremenski plan, projekte i ostale
elemente koji opisuju Sto ie se i kako provoditi u slijedeiem mandatnom razdoblju.
7) Obavijest o vremenu i mjestu odrZavanja sjednice Uditeljskog vijeca, Vijeia roditelja i
Radnidkog vijeda/skupa (zbora) radnika na kojoj 6e predstavljati program rada dostavlja se

kandidatima na adresu naznadenu u prijavi ili na e-mail adresu.
8) Nakon zavr5enog predstavljanja programarada, Uditeljsko vije6e, Vije6e roditelja i Radnidko
vijeie/skup (zbor) radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnatelja, a nakon zavr5enog
glasovanja donosi se pisani zakljudak koji se dostavlja Skolskom odboru.
9) Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila natpolovidna veiina dlanova Uditeljskog
vijeca, Vijeda roditelja te Radnidkog vijeia/skupa (zbora) radnika.

tlanak 81.
1) Na sjednici Uditeljskog vijeia, Vije6a roditelja i Radnidkog vijeia/skupa (zbora) radnika
bira se izborno povjerenstvo koje 6e voditi postupak glasovanja.
2) Izborno povj erenstvo ima predsj ednik a r dva dlana.
3) ilanom izbornog povjerenstvane mole biti osoba koja je kandidat zaravnatelja Skole.
4) Izborno povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za ravnatelja koju
je utvrdio Skolski odbor u skladu s odredbama ovog Statuta, priprema glasadke listi6e, popis
birada, provodi i osigurava tajno glasovanje, utvrduje rezttltat glasovanja i sastavlja zapisnik o
izborima.
5) U popis birada unose se svi dlanovi tijela koji na dan provodenja glasovanja imaju vaLeci
ugovor o radu sa Skolom, odnosno koji imaju mandat u Vije6u roditelja. Popis birada ovjerava
se pedatom Skole.
6) Glasadki listi6i izraduju se abecednim redom imena i prezimena kandidata s uputom o nadinu
glasovanja i ovjeravaju pedatom Skole, a broj glasadkih listiia mora biti jednak broju dlanova
nazodnih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje.
7) Na glasadkom listi6u se navodi redni broj ispred imena i prezimena kandidata, odnosno ,,2a"
i ,,protiv" ako se glasuje o samo jednom kandidatu.
8) Svaki (lannazodan na sjednici Uditeljskog vije6a, Vijeda roditelja i Radnidkog vije6a/skupa
(zbora) radnika glasuje na nadin da na glasadkom listiiu zaokruLi redni broj ispred imena i
prezimena samo jednog kandidata zakojeg glasuje, odnosno da zaokruLi ,,2a" ili ,, protiv" ako
se glasuje o samo jednom kandidatu.
9) Svaki drugadiji nadin glasovanja smatra se nevaZelim glasadkim listi6em.
10) Nakon provedenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaZe6ih glasadkih
listi6a, utvrduje rczultate glasovanja i sastavlja listu kandidataza ravnatelja Skole prema broju
dobivenih glasova.
1l) U sludaiu da dva ili vi5e kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najvedi broj glasova,

glasovanje se ponavlja izmedu tih kandidata dok ne bude izabranjedan kandidat s najveiim
brojem glasova, osim u sludaju akojedan kandidat s istim najvedim brojem glasova ostvaruje
pravo prednosti po posebnom propisu. U tom sludaju glasovanje se ne ponavlja nego je izabran
kandidat koji po posebnom propisu ostvaruje pravo prednosti.
12) U sludaju da dva ili vi5e kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveii broj glasova, a

dva ili vi5e kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom propisu



glasovanje
propisu.

se ponavlja samo za kandidate koji ostvaruju pravo prednosti prema posebnom

13) Kada se glasuje
nazodnih na sjednici

o samo jednom kandidatu on mofa dobiti natpolovidnu vedinu glasova

uditetjskog vije6a, vijeda roditelja i Radnidkog vije6a odnosno skupu

(zboru) radnika.
i4; Gluroranje se moLeponoviti i u sludaju ako Uditeljsko vijede, Vije6e roditelja ili Radnidko

vije6e od.rorlo skup (zbor) radnika raspolaZu dokazimada je tijekomizbotabilo propusta koji

su utj ecali na r ezultate glasovanj a.

15) Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se pisani zakl}udci o zauzetim stajali5tima

iz dlanka 80. stavka 8. ovog Statuta koji se dostavljaju Skolskom odboru.

16) Zakljudci tijela iz stavka 15. ovog dlanka obvezuju dlanove Skolskog odbora koje ih je

imenovalo u Skokki odbor.

dlanak 82.

1) Na sjednici Skolskog odbora kandidati predstavljaju program radazamandatno razdoblje.

Z) Naton Sto kandidati zavrse s predstavljanjem programa rada pristupa se glasovanju.

:; skokki odbor odluduje o imenovanju ravnatelja jlvnim glasovanjem.

4j Javno glasovanje provodi se tako da se dlanovi Skohkog odbora dizanlem ruke izjasne o

kandidatu za koj eg glasuj u.

S) Zaravtat"lja Sloie imenovan je kandidat koji je dobio ve6inu glasova svih dlanova Skokkog

odbora.
6) Rezultate glasovanja utvrduje predsjednik Skohkog odbora.

ilanak 83.

U postupku imenovanja ravnatelja dlanovi Skolskog odbora koje je imenovalo, odnosno

rzaLralo Uditeljsko vije6e, Vijede roditelja te Radnidko vijede/radnici, obvezni su zastupati i
iznositi stajali5ia tijela koje ihje imenovalo, odnosno izabralo u Skolski odbor.

dlanak 84.

t; Skokki odbor imenuje ravnatelja odlukom koja stupa na snagu nakon dobivene suglasnosti

ministra.
2) Zahtjev za suglasnost za imenovanje ravnatelja dostavlja se ministru u roku od 3 radna dana

od sjednice Skolskog odbora.

3) Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtieva za

suglasnoSdu, smatra se daje suglasnost dana.

4) Ako ministar uskrati suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak imenovanja ravnatelja

ponovit 6e se u skladu sa zakonskim odredbama i odredbama ovog Statuta.

3; Odtrrko- o imenovanju ravnatelja Skolsti odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja na rad

te druga pitanja uvezi s njegovim pravima i obvezama.

Sklapanje ugovora o radu s ravnateljem

ilanak 85.

1) S imenovanim ravnateljem predsjednik Skohkog odbora sklapa ugovor o radu na odredeno

puno radno vrijeme na rok od pet godina.

2)Prijesklapanja ugovora o radu s ravnateljem Skola.le obveznapribaviti dokazo nepostojanju

zapreka za zasnivanje radnog odnosa prema dlanku 106. stavcima 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanjuu osnovnoj i srednjoj 5ko1i.

3) Na zal.rijev osobe toia;e imlnovana ravnateljem Skole, a koja u Skoli ili drugoj Skoli ima

sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme zaradno mjesto uditelja ili strudnog suradnika,



taj ugovor o radu mirovat 6e do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme dva uzastopna

mandata.
4) Osoba iz stavka 1 . ovoga dlanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je prethodno
radila u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u suprotnom joj
prestaje radni odnos.

Izvje5divanje kandidata prijavljenih na natjeiaj za ravnatelja

ilanak 86.
t; Skolski odbor je duZan u roku od 45 dana od dana isteka roka za podno5enje prijava na
natjedaj obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o imenovanju ravnatelja i dati mu pouku o
njegovu pravu da pregleda nadedajni materijal i da u roku od 15 dana od dana primitka
obavijesti moZe zahtijevatr sudsku za5titu kod nadleZnog suda.
2) Osoba koja je podnijela prijavu na natjedaj mole pobijati tuZbom odluku o imenovanju zbog
bitne povrede postupkaili zbogtoga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni
u natjedaju.
3) TuZba se podnosi opdinskom sudu mjesno nadleZnom prema sjedi5tu Skote.

vrsitelj duznosti ravnatelia 
iranak g7.

1) Ako Skolski odbor prema nadedaju u postupku odredenom ovim Statutom ne imenuje
ravnatelja, odnosno ako se na raspisani natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih
kandidata ne bude imenovan, natjedaj ie se ponoviti, a do imenovanjaravnatelja na temelju
ponovljenognatje(,qa imenovat 6e se vr5itelj duZnosti ravnatelja.
2) Zavriitelja duZnosti ravnatelja moLe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete zau(,itelja
odnosno strudnog suradnika.
3) Glasovanje za vr5itelja duZnosti ravnatelja obavlja se tajnim glasovanjem.
4) Mandat vrSitelja duZnosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu dana.

5) Osoba imenovana za vr5itelja duZnosti ravnatelja sklapa s predsjednikom Skolskog odbora
ugovor o radu na odredeno vrijeme za obavljarye poslova vr5itelja duZnosti ravnatelja.
6) Ako osoba koja je imenovana za vr5itelja duZnosti ravnatelja ima sa Skolo* sklopljen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove uditelja ili strudnog suradnika ima pravo na
mirovanje ugovora o radu za razdoblje u kojem ce obavljati poslove vr5itelja duZnosti
ravnatelja.
7) VrSitelj duZnosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.
8) Vr5itelj duZnosti ravnatelja imenuje se u skladu s odredbama ovoga dlanka i u sludaju kada
Skola nema ravnatelja.
9) Za vr5itelja duZnosti ravnatelja ne moZe biti imenovana osoba kojoj je ministar uskratio
suglasnost u postupku imenovanja ravnatelja Skole.

Ovlasti ravnatelja

dlanak 88.
1) Ravnatelj:
- predstavlj ai zastupa Skolu,
- odgovoranje zazakonitost rada i strudni rad Skole,
- poduzima sve pravne radnje u ime i zaradun Skole,
- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,



- otgarizfuai vodi poslovanje i rad Skole, ..

- prZiluz" Skolskom odboru statut i druge op6e akte Skole,

- predlale Skolskom odboru godi5nji plan i program rada Skole,

- u suradnji s Uditeljskim vijJdem predlaLe Skokkom odboru dono5enje Skolskog

kurikuluma,
- predlaLe Skolskom odboru financijski plan, polugodiSnji i godiSnji obradun, odnosno

polugodi5nji i godi5nji izvjeBtaj o izvrBenju financijskog plana te druge akte u skladu

s posebnim propirsima,
- sudjeluje u radu Skolskog odbora, bezprava odludivanja,

- oUustavtja izvr5enje odluka kolegijalnih tijela zakoje smatra da nisu utemeljene na

zakonu, podzakonskom ili opiem aktu,
- izdaje radne naloge radnicima te imenuje razrednike,

- imenuje povjerenstva i radne skupine sukladno zakonu,
- osniva povjerenstva i radne skupine zaizradunacrtapojedinih akata ili obavljanje

poslova v aLnih za dj elatnost Skole,
-izvrsavaodluke i zakryuOte Osnivada, Skolskog odbora i strudnih tijela,
- sazivakonstituirajudu sjednicu Skolskog odbora, Vije6a roditelja i Vije6a udenika,

- planira, sazivai vodi sjednice Uditeljskog vijela,
- uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora odluduje o zasnivanju i prestanku radnog

odnosa sukladno odredbama Zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

Skoli, a samostalno zasnivaradni odnos kada obavljanje poslova ne trpi odgodu na

vrijeme do 60 dana,
- pr"dluit" Skolskom odboru dono5enje odluke o upudivanju radnika na lijednidki
pregled kod ovla5terrogizabranog doktora specijalista medicine rada radi utvrdivanja

iadne sposobnosti u sludaju sumnje da je radniku psihofizidko zdravlje naruSeno

u mjeri da bi njegovaradnasposobnost mogla biti umanjena,

- , rklrd, s odredbamaZakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5ko1i

otkazuje radniku koji odbije izvr5iti odluku Skohkog odbora o upuiivanju na pregled

kod ovla5tenogizabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne

sposobnosti,
- poduzima zakonske mjere zbogneizvrsavanja poslova ili neispunj avartja drugih

obv eza iz r adno g odno sa,

- brine i odgovara za sigurnost udenika, uditelja, strudnih suradnika i ostalih radnika

Skole,
- poduzima mjere zaltite pravaudenika i prijavljuje svako kr5enje tih prava nadleZnim

tijelima,
- odluduje o pedagoSkim mjerama u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima,

- nadzfue pravodobno i todno unoSenje podataka u e-maticu,
- osigurava dostupnost Skolskog kurikuluma udenicima i roditeljima,
- izdaje uditeljima i strudnim suradnicima odluku o tjednom i godi5njem zadtlenju,
- posjeiuje nastavu i druge oblike odgojno obrazovnog rada, analizira rad uditelja i

strudnih suradnika te osigurava njihovo strudno osposobljavanje i usavr5avanje,

- suraduje i promide suradnju s udenicima i roditeljima,
- suraduje s Osnivadem, tijelima drlavne uprave, ustanovama i drugim tijelima,
- sklapa pravne poslove o stjecanju, optere6ivanju ili otudivanju nekretninabez obzha

na njihovu vrijednost te pokretne imovine dija je pojedinadna vrijednost ve6a od

14.000,00 ..rru, p..*a prethodnoj odluci Skolskog odbora i suglasnosti Osnivada,

- sklapa pravne poslove o ulaganju i nabavi opreme, nabavi osnovnih sredstava i ostale

pokretne imovine te investicijskim radovima dija je pojedinadna vrijednost do

14.000,00 eura samostalno, aiznad 14.000,00 eura prema prethodnoj odluci Skolskog



odbora i suglasnosti Osnivada,

- predlaZe Skolskorn odboru dono5enje odluke o raspodjelirczultataposlovanja uz

suglasnost Osnivada,
- izvje5duje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i strudnognadzora,
- izvjeS6uje nadleZno upravno tijelo Zupanije o nemoguinosti konstituiranja Skolskog

odbora,
- izvje56uje roditelje, udenike, Osnivada i nadleZno upravno tijelo Zupanije o

promjenama u radu i organizacrji Skole,
- obavlja druge poslove utvrdene zakonskim i podzakonskim propisima, statutom i
drugim op6im aktirna Skol" te poslove zakoje izrijekom zakonom, provedbenim
propisima ili opiim aktima nisu ovla5tena druga tijela Skole.

Prestanak ugovora o radu ravnatelja

ilanak 89.
1) Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:
1. smriu,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
3. na kraju Skolske godine (31. kolovoza) u kojoj navr5i 65 godina Livota i 15 godina

mirovinskog staZa,

4. sporazumom sa Skolom,
5. dostavom pravomo6nog rje5enja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog

potpunog gubitka radne sposobnosti,
6. otkazom Skole.

Razrje5enje ravnatelja
ilanak 90.

t) Skolski odbor dulanje razrijesiti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan ako
ravnatelj krsi ugovorne obveze ili zanemaruje obveze poslovodnog i strudnog voditelja Skole
te u sludajevima propisanim Zakonom o ustanovama :

1. ako ravnatelj samzatraZi razrje5enje u skladu s ugovorom o radu,
2. ako nastanu takvi razlozikoji po posebnim propisima ili opiim propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa,
3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili op6im aktima Skole, ili neosnovano ne izvr5ava
odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njima,
4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Skoli veiu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati veie
smetnje u obavljanju djelatnosti Skole.

ilanak 91.
t1 Skolski odbor moLe razrije5iti ravnatelja Skole i na prijedlog prosvjetnog inspektora koji o

prij edlo gu za r azrj eienj e izvj e56uj e mini stra.
2) Ako Skolst<i odbor ne razrije5i ravnatelja Skole na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku
od 15 dana od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni da je prijedlog opravdan, ministar
ce r azr rj eiiti ravnatelj a.



itanak 92.

Kada se ravnateljarazrjeSuje izrazloganavedenih u dlanku 90. stavak 1. todka 1. ovog Statuta

s ravnateljem 6e Skola st<topiti sporazum o prestanku ugovora o radu u pisanom obliku.

ilanak 93.

U postupku odludivanja o razrje5enju ravnatelja temeljem dlanka 90. stavka 1. todke 2,3, i 4.

t"iturta 91. ovog Statuta, dlanovi Skolrkog odbora obvezni su utvrditi postojanje ruzlogai

dinjenica zarazrjeilenje te zatraliti od ravnatelja da se u roku od 3 radna dana odituje o tim

r azlozima odno sno dinj enicama.

ilanak 94.

O prijedlogu zarazrjeienje ravnatelja dlanovi Skohkog odbora odluduju tajnim glasovanjem.

Sudska za(tita prava i otkaz ravnatelju

ilanak 95.

1) RazrijeSeni ravnatelj moLe odluku o razrjelenju pobijati tuZbom pred nadleZnim sudom u

roku odi0 dana od dana zapimanja odluke o razrjesenju ako smatra da nisu postojali razlozi

za razrjelenje iz dlanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama ili da je u postupku dono5enja

odluke-o razrje5enju doSlo do povrede postupka koja je znadajto utjecala na ishod postupka.

dhnak 96.

1) Nakon dono5enja odluke o razrje5enju ravnatelja zbog ruzloga navedenih u dlanku 90. stavku

1. todkama 2,3. i 4. ovog Statuta Skoh 6e ravnatelj u otkazati ugovol o radu.

2) Otkazmora biti u pisanom obliku i dostavljen razrije5enom ravnatelju, a otkazni rok iznosi

mjesec dana.

3j Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moLe podnijeti tuZbu samo ako je podnio

tuZbu protiv odluke o razrje5enju sukladno Zakorut o ustanovama.

4) Tuiba iz stavka 3. ovoga dlanka podnosi se opdinskom sudu mjesno nadleZnom prema

sjedi5tu Skole u roku od 30 dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora o radu.

Imenovanje vrSitelja duznosti ravnatelja i raspisivanje natjeiaja

ilanak 97.

U sludaju razqeienja ravnatelja Skolski odbor imenovat 6e vr5itelja duZnosti tavnatelja iz
redova uditelja i strudnih suradnika, a u roku od 30 dana od dana imenovxlavr5itelja duZnosti

ravnatelja raspisat 6e natjedaj za imenovanje ravnatelja.

VII. STRUdNA. TIJELA STOIN

ilanak 98.

Strudna tijela Skole su Uditeljsko vijede i Razredno vije6e.

dlanak 99.
1) Uditeljsko vijede dine svi uditelji, strudni suradnici Skole i ravnatelj.
2) Uditeljsko vijede:
- obavlja poslove u vezi s neposrednim odgojno- obrazovnim radom i ostalim
poslovima, potrebama i interesima udenikale promide strudno pedagoSki rad Skole,

- u suradnji s ravnateljem predlaZe Skolski kurikulum po pribavljenom mi5ljenju Vije6a



roditelja,
- analrzkai ocjenjuje odgojno-obrazovni rud,
- odluduje o zahtjevu roditelja o prelasku iz jedne Skole u drugu,
- odluduje o zahtjevu roditelja o prestanku pohadanja nastave izbornog predmeta,
- odluduje o zahtjevu roditelja ili udenika za preispitivanje ocjene iz pojedinog
nastavnog predmeta i ocjeni iz vladanja,

- imenuje povjerenstvo za polaganje ispita u postupku preispitivanja ocjene tz
nastavnog predmeta,

- utvrduje trajanje dopunskog nastavnog rada po nastavnom predmetu za udenike koji
na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan (1) iz najvi5e dva nastavna
predmeta,

- na prijedlograzrednika odluduje o prelasku udenika od prvog do tre6eg razredakojr
je nakon dopunskog radaiz jednog nastavnog predmeta ocijenjen ocjenom nedovoljan
(1) u viSi razred,

- odreduje terrnine odrl.avanjapopravnih ispita i objavljuje ih na mreZnim stranicama i
oglasnoj plodi Skole,

- na prijedlog lijednika primame zdravstvene za5tite donosi odluku o oslobadanju od
pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi to
sudj elovanj e Stetilo zdr avlju udenika,

- odluduje o pedago5kim mjerama u skladu sa zakonom i provedbenim propisima,
- glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole i dostavlja pisani zakljudak Skolskom odboru,
- imenuje i razrjeiavadva dlana Skolskog odbora izrcdauditelja i strudnih suradnika,
- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s udenicima,
- odluduje o pedagoSkim mjerama u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima,
- raspravlja o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obtazovne
djelatnosti i Kudnog reda,

- raspravlja i odluduje o strudnim pitanjima,
- daje prijedloge Skolskom odboru i ravnatelju za unapredivanje organrzacrje rada r

djelatnosti Skole te uvjetima za odvijanje odgojno-obrazovnog rada,
- predlaLe strudno usavr5avanje uditelja i strudnih suradnika,
- sudjeluje u dogovoru s ravnateljem u osnivanju strudnih aktiva i imenovanju njihovih
voditelja,

- obavlja druge poslove utvrdene vai.ecim propisima, ovim Statutom i drugim aktima
Skole.

3) Sjednice Uditeljskog vije6a sazivai predsjedava im ravnatelj Skole.

dlanak 100.
1) Razredno vije6e dine uditelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
2) Razredno vije6e:

- skrbi o odgoju i obrazovanju udenika u razrednom odjelu,
- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma,
- utvrduj e ocj enu iz vladanja na prij edlo g ruzrednrka,
- u sludaju rzbivanja ili sprijedenosti uditelja odredenog nastavnog predmeta ili

razredntka utvrduje zakljudnu ocjenu iz nastavnog predmeta na prijedlog uditelja
ili strudnog suradnika kojeg je odredio ravnatelj,

- utvrduje op6i uspjeh udenika od petog do osmog razredana prijedlograzrednika,
- predlaZe izlete i ekskurzije razrednog odjela,
- suraduje s roditeljima udenika,
- izrid,e pedago5ke mjere sukladno zakonu i provedbenim propisima,
- obavlja druge poslove odredene zakonom i podzakonskim propisima, ovim



Statutom i drugim aktima Skole.

3) Razrednik je strudni voditelj Razrednog vijeia irazrednogodjela.

ilanak 101.

Na sj ednicama Uditelj skog i Razrednog vij e6a odluduj e se j avnim glasovanj em ako za poj edino

pitanje ovim Statutom, Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela ili drugim opiim aktom mje

odredeno drugadije.

ilanak 102.

1) Pozivi za sjednicu Uditeljskog i Razrednog vije6a dostavljaju se elektronidkim putem i/ili
putem oglasne plodu Skole, a obavezno sadrZe mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice i prijedlog

dnevnog reda.
2) Ravnatelj odnosno ruzrednik provjerava je li na sjednici nazodna potrebna ve6ina dlanova

UOit.ryrkog odnosno Razrednog vijeda, utvrduje izostanke dlanova i daje na prihva6anje

predloZeni dnevni red.

il Zupravovaljano raspravljanje i odludivanje potrebno je da na sjednici Uditeljskog odnosno

Razrednog vijeda bude nazodna ve6ina ukupnog broja dlanova.

4) Uditeljsko odnosno Razredno vije6e odluduje ve6inom glasova nazodnih dlanova.

Sj Zapisnit< sa sjednice Uditeljskog odnosno Razrednog vijela vodi dlan kojeg naprijedlog

ravnatelj a odnosno razrednika odredi Uditelj sko odnosno Razredno vij eie.

ilanak 103.

1) Svaki ruzredni odjel ima razrednika.
2)Razrednik je strudni voditelj razrednogodjela i Razrednog vijeda.

3) Razrednik:
- skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvr5avanju drugih obvezaudenika,

- skrbi o ostvarivanju godi5njeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu,

- utvrduje opdi uspjeh udenika od prvog do detvrtog tazreda,

- predlaLe Razrednom vijeiu utvrdivanje opdeg uspjeha udenika od petog do osmog

razreda,
- predlaLe Razrednom vijedu ocjenu izvladanjaudenika,
- ispunjava i potpisuje svjedodZbe i druge isprave svog razrednog odjela,

- predlaZeUditeljskom vijedu prelazaku viSi ruzredudenika od prvog do tre6eg tazteda

s ocjenom nedovoljan (1) iz jednog nastavnog predmeta,

- planira i donosi raspored i vrijeme roditeljskih sastanaka i individualnih informativnih
tazgoYora,

- pozivanarazgovor u Skolu roditelje koji ne skrbe o udenikovom redovitom

izvr5avanj u Skolskih obveza,
- izvjes6uje udenike i njihove roditelje o postignutim rezultatima udenikaruzrednog

odjela u udenju i vladanju,
- saziva sjednice Razrednog vije6a i predsjedava im,
- podnosi izvje5ie o radu Razrednog vije6a Uditeljskom vijedu i ravnatelju Skole,

- izride pedago5ke mjere sukladno zakonu i provedbenim propisima,
- udeniku priop6ava opdi uspjeh,
- skrbi o redovitom ocjenjivanju udenika iz nastavnih predmeta,

- pomaZe udenicima u rje5avanju Skolskih i drugih problema,

- obavlja druge poslove odredene zakonom i podzakonskim propisima, ovim Statutom

i drugim aktima Skole.



VIII. RADNICI

ilanak 104.
1) Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili odredeno
vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom i druge osobe potrebne zarad Skol".
2) Odgojno obrazovni rad u Skoli obarrljaju uditelji ruzredne nastave, uditelji predmetne
nastave, uditelji edukacijski rehabilitatori i strudni suradnici.
3) Zbogispunjavanja posebnih potreba udenika s teskodam aurazvoju. Skolu moZe na prijedlog
Osnivada, a uz suglasnost Ministarstva, u odgojno-obrazovni proces ukljuditi pomo6nike u

nastavi ili strudno komunikacijske posrednike koji nisu samostalni nositelji odgojno-obrazovne
i/ili nastavne djelatnosti, na nadin i pod uvjetima propisanim Pravilnikom o pomo6nicima u
nastavi i strudnim komunikacijskim posrednicimai Zakonom o osobnoj asistenciji.

Struino osposobljavanje i usavrlavanje

ilanak 105.
Uditelji, strudni suradnici i ravnatelji imaju pravo i obvezu trajno se strudno osposobljavati i
usavr5avati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo, a u skladu sa zakonskim odredbama
te odredbama DrZavnog pedagoSkog standarda osnovno5kolskog odgoja i obrazovanja.

Napredovanje u struci

ilanak 106.
1) Uditelji, strudni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u struci odnosno zanimanju u
najmanje dvije razine i stjecati odgovarajucazvanja.
2) Uditelji, strudni suradnici i ravnatelj Skole mogu biti nagradenr zarzvanrednapostignuia u
odgoj no-ob r azovnoj dj elatno sti.
3) Ministar propisuje razine, odgovarajucazvanja, uvjete i nadin napredovanjainagradlanja.

tlanak 107.
1) Skola ima tajnika.
2) Poslove tajnika moZe obavljati osoba koja je zavriila

a) sveudiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili strudni
diplomski studij javne uprave,

b) strudni prijediplornski studij upravne struke, ako se na natjedaj ne javi osoba iz todke a)

ovog stavka.

ilanak 108.
Administrativno-tehnidki i pomodni poslovi, popis poslova, broj izvr5itelja te kolidina radnog
vremena na tim poslovima propisana je Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehnidkim i pomodnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli.

Radni odnos

ilanak 109.
l) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole provodi se u skladu sa zakonskim i
podzakonskim propisima, op6im aktima Skole te Kolektivnim ugovorima.
2) Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj.
3) Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom, podzakonskim

aktima, opiim aktima Skole, ugovorom o radu i godiSnjim planom i programom rada Skole.



IX. UdENICI

Upis uienika

ilanak 1.10.

1) U prvi razred Skola upisuje djecu koja do 1. travnja teku6e godine imaju navrSenih Sest

godina Livota, a upisi se mogu provoditi elektronidkim putem'

iy tznimno oil stavka 1. ovog 8t*tu u prvi ruzred moLe se upisati i dijete koje do 31. oZujka

tekuee godine nema navr$enih Sest godina iivota,temeljem rjesenja nadleZnog upravnog tijela

Zupanije.
:)^Upis djece u prvirazredSkolaprovodi premaplanu upisakoji donosi nadleZno upravno tijelo

Zupinije, na temelju upisnog podrudja Skole kojoj dijete pripada prema prebivaliStu odnosno

prij avlj enom boravi Stu.

+l 
"U 

piui razredSkola moaeupisati i dijete koje ne pripada upisnom podrydjy Skole na temelju

odluke nadleZnog upravnog tijela Zupanije, ako to ne izaziva povedanje broja razrednih odjela

utvrdenih planom.tpitu u Skoli u koju se dijete upisuje.

ilanak 111.

1) psihofizidko stanje djeteta prije redovitog upisa u prvi ruzredutvrduje strudno povjerenstvo

skole za utvrdivanje psihofizidkog stanja djeteta odnosno udenika.

Z) psihofizidko stanje djeteta odnosno udenika radi prijevremenog upisa, odgode ili
piiur"rn.rog oslobadanja od upisa u prvi razred, privremenog oslobadanja od ve6 zapodetog

ikolovania iradi utvrdivanja primjerenog programa Skolovanja utvrduje strudno povjerenstvo

nadleZnog upravnog tij ela Zupanij e.

Nastavak Skolovanja uienika u Republici Hrvatskoj
i priznavanje razdoblja obrazovanja u inozemstvu

ilanak 112.

1) Udenika stranog drZavljanina, stranca pod supsidijarnom zaStitom i stranca pod privremenim

za5titom, azilanti, tra|itelja azila, lwatskog drZavljanina, osobe bez dtLavlianstva koji je

prekinuo Skolovanje u inoiemstvu i koji Zeli nastavitiSkolovanje u Republici Hrvatskoj, Skola

de upisati u odgovaraj uli razred nakon piznavanjarazdoblla obrazovanja u inozemstvu.

2) P-ostupak piiznavanja razdoblja obrazovanj a u inozemstvu pokre6e se na temelju pisanog

zahtjevaroditelja.
3) 

-Zahtjev za priznavanje ruzdoblja obrazovanja u inozemstvu mora sadrLavati:

-' ispravu kojorn se dokazuje razdoblje obrazovanja u inozemstvu u izvorniku,

- ovjereni prijevod isprave kojom se dokazuje razdoblje obrazovanja u inozemstvu

- ispraw o drlavljanstvu, osim u sludaju osobe bezdrLavljanstva.
4) ilje5enje o priznavanju razdoblja obrazovanja u inozemstvu donosi ravnatelj u skladu sa

Zakonomo priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikaciiaiZakonom o op6em

upravnom postupku.
S) St<ota je duLna prtZati posebnu pomo6 udenicima koji ne znaju ili nedostatno poznaju

hrvatski jezik u skladu s odredbamaZakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

i Pravilniku o provodenju pripremne i dopunske nastave za udenike koji ne znaju ili nedostatno

znquhrvatski jeziki nastave materinsko g jezikai kulture drLave podrijetla udenika.



Promjena Skole

ilanak 113.
1) Udenik moZe tijekom obrazovanja prije6i iz jedne Skole u drugu koja ostvaruje isti obrazovni
program i nastaviti obrazovanje u Skoli na zahtjev roditelja najkasnije do podetka drugog
polugodiSta.
2) O zahtjevu odluduje Uditeljsko vije6e, a odluka ne smije utjecati na kvalitetu odgojno-
obrazovnog procesa i treba biti u skladu s propisanim pedagoSkim standardima.
3) U sludaju prelaska udenika iz jedne Skole u drugu, Skola iz koje udenik odlazi izdajeprijepis
ocjena, a ispisuje udenika u roku od7 dana od dana primitka obavijesti o upisu udenika u drugu
5kolu.

Status uienika

ilanak 114.
1) Status redovitog udenika stjede se upisom u Skolu.
2) Udeniku prestaje status redovitog udenika:

- na kraju Skolske godine u kojoj je zavrSio osnovno obrazovanje u Skoli,
- na kraju Skolske godine u kojoj je navrSio petnaest godina Livota i prekinuo daljnje

Skolovanje,
- kada se ispi5e iz Skole radi prelaska u drugu Skolu.

3) Za udenika koji se ispisao iz Skole u e-Matici i drugoj odgovarajuioj pedago5koj

dokumentaciji zakljuduje se posljednji razredkoji je zavrSio.

Prava i obveze uienika
tlanak 115.

1) Udenik ima pravo:
- sudjelovati u odgojno-obrazovnom procesu,
- na obavije5tenost o svim pitanjima koja se na njega odnose,
- na uvaLavanj e nj egovog miSlj enj a,

- na sudjelovanje u radu Vijeia udenika,
- na savjet i pomo6 pri rje5avanju problema,
- na prituZbu koju moZe predati uditeljima, ravnatelju i Skolskom odboru,
- koristiti objekte Skole i sredstva koja sluZe zaostvafivanje nastavnih sadrZaja u skladu

s njihovom namjenom,
- iznositi prijedloge i mi5ljenja radi poboljSanja odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-
obrazovnog rada.

2) Udenik je duLan:
- redovito pohadati obvezni dio nastavnog programa i druge oblike odgojno-
obrazovnog rada koje je izabrao,

- savjesno uditi i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu,
- njegovati humane odnose medu udenicima, uditeljima i drugim radnicima Skole,
- duvati imovinu koju koristi te imovinu drugih udenika i radnika Skole,
- poStovati pravila Kuinog reda te izvr5avati upute uditelja, strudnih suradnika,
ravnatelja i drugih radnika Skole u skladu s propisima i Kudnim redom,

- duvati udZbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva,
- pravodobno opravdati izostanke i zaka5njenja.



Zaitita zdravlia i sigurnost uienika

itanak 116.

1) Skoh je du1napoduzeti sve potrebne mjere za osiguravanje sigurnosti i zaBtite zdravlia

udenika.
2) Uditelji, strudni suradnici i ostali radnici Skole duZni su poduzimati mjere radi za5tite prava

udenika te o svakom krsenju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog i emocionalnog nasilja,

spolne zlouporabe , zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanj a ili izrabljivanja

uienika, obvezni su odmah pri.lavitl ravnatelju Skole.

3) Ravnatetj Stcote je obvezanodmah o svakom kr5enju prava udenika iz stavka 2. ovog dlanka

izvijestiti iadle1nr-zavodza socijalni rad i drugo nadleZno tijelo na nadin kako je propisao

ministar.

Izostanak uienika s nastave

ilanak 117.

1) Roditelj je duLanbrinuti se da udenik redovito izvrsava Skolske obaveze te u primjerenom

roku javiti razlogizostanka udenika, u pravilu putem e-Dnevnika.

2) A[o udenik i dot*iredovito na nastavu ili ne izvr5ava druge obveze, Skola 6e zattailiti od

roditelja objasnjenje o razlozima udenikovog neizvrsavanja obveza.

3) O udeni.i*u t oii ne pohadaju nastavu ili nastavu ne pohadaju redovito, ravnatelj je dularr

izvijestiti nadleLno upravno tijelo Zupanije i nadleLni zavod za socijalni rad.

a) pod neredovitim d-olaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u trajanju zbog kojega

se udeniku mogu izre1i pedago5ke mjere.

dlanak 118.

1) Izostanak udenika s nastave, u sludaju pravodobnogzahtjevaroditelja, moLe odobriti:

- uditelj za izostanak tij ekom nastavnoga dana,

- razrednikzaizostanakdo tri pojedinadna ili uzastopnatadna dana,

- ravnatelj zaizostanakdo sedam uzastopnih radnih dana,

- Uditeljsko vije6e zaizostanakdo petnaest uzastopnih radnih dana,

2) pravodobnim zahtjevom roditelja za izostanak udenika s nastave prema stavku 1. ovoga

dlanka smatra se :

- usmeni ili pisani zahtjev uditelju najkasnije neposredno prije podetkanastave za

izostanak tijekom nastavnoga dana, apisani zahtjev razredniku zaizostanak do tri

pojedinadna ili uzastopna radna dana najkasnije jedan dan prije izostanka,

- pisani zahtlev ravnatelju zaizostanaknajkasnije tri dana prije izostanka,

- pisani zahtjev Uditeljskom vijedu najkasnije osam dana prije izostanka.

3) Roditelj moi.e, vi5e puta godi5nje, opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do tri radna

dana, a rikoi" nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno stavcima l. i 2.

ovoga dlanka, u pravilu putem e-Dnevnika.

dlanak 119.

1) Opravdanost izostanka s nastave zbogzdravstvenih razlogau trajanju duljem od 3 radna dana

uzastopno dokazuje se lijednidkom potvrdom.

2) lzostanak udenika s nastave mole se opravdati i odgovarajudom potvrdom nadleZne

institucije, ustanove ili druge nadleLne fizidke ili pravne osobe (Ministarstvo unutamjih

poslova, sud, nadleZnizavodza socijalni rad, ustanova u koju je udenik ukljuden zbogptulanja



pomodi ili dijagnostike, Skola s umjetnidkim programima, Skola stranih jezika, udenidki dom,

sportski klub, kulturno-umjetnidko dru5tvo, kazali5te u koje je udenik ukljuden, specijalistidka
ordinacija u kojoj je obavljen pregled ili dijagnostidka pretraga i drugo), ukljuduju6i i e-potvrdu
o narudZbi zapregled u zdravstvenoj ustanovi.

3) Neopravdanim izostankom udenika s nastave smatra se izostanak koji nije odobren ili
opravdan sukladno odredbama stavaka 1.,2.i 3. dlanka 118. ovog Statutate stavcima 1.i2.
ovog dlanka.

(4) Izostanak udenika s nastave prema stavku 3. dlanka 118. ovog Statuta i stavcima l. i2.
ovogadlanka obveznojeopravdatinajkasnijeurokuod5danaodpovratkaudenikananastavu.
(5) Izostanak udenika Skole s nastave zbog izraLavanja nezadovoljstva i protesta udenika ili
roditelja udenika smatra se neopravdanim izostankom i nije ga mogu6e opravdati.

(6) Ako roditelji udenika rz razhd,itrh ruzloga ne dopu5taju djetetu odlazak u Skolu, a Skola o

tome ima informaciju, duLnaje o tome obavijestiti nadleLni podrudni ured Hrvatskog zavoda
za socijalni rad.

Ocjenjivanje udenika

ilanak 120.
1) Udenika se tijekorn nastavne godine ocjenjuje iz svakog nastavnog predmeta te izvladanja.
2) Ocjene iz nastavnih predmeta su brojdane: odlidan (5), vrlo dobar (4), dobar (3) , dovoljan
(2) i nedovoljan (1).
3) Ocjene iz vladanja su opisne: uzorno, dobro i lo5e.

4) Na osnovi praienja i vrednovanja tijekom nastavne godine zakljudnu ocjenu iz nastavnog
predmeta utvrduje uditelj, a ocjenu izvladanjaRazredno vije6e na prijedlograzrednrka.
5) Uspjeh udenika i zakljudna ocjena za svaki nastavni predmet, kao i ocjena iz vladanla
utvrduje se javno u razrednom odjelu na kraju nastavne godine.

ilanak 121.
1) Na zavrSetku svakog razreda udeniku se izdaje razredna svjedodZba.
2) SvjedodZba osmog razreda je isprava o zavr5etku osnovne Skole.

Preispitivanje ocjene i polaganje ispita pred Povjerensfvom

(lanakl22.
1) Roditelj ili udenik koji nije zadovoljan zakljudenom ocjenom iz pojedinog nastavnog
predmeta ima pravo u roku od dva dana od zavrsetka nastavne godine podnijeti pisani zahtlev
Uditeljskom vijeiu radi polaganja ispita pred Povjerenstvom.
2)Polaganje ispita pred Povjerenstvom iz stavka 1. ovoga dlanka provodi se u roku od dva dana

od dana podno5enja zahtjeva.
3) Povjerenstvo se sastoji od tri dlana koje odreduje Uditeljsko vijede.
4) Povjerenstvo se u pravilu sastoji od razrednika, uditelja nastavnog predmeta iz kojeg se ispit
polale i uditelja istog ili srodnog nastavnog predmeta.
5) Ako Povjerenstvo na ispitu utvrdi prolaznu ocjenu ta je ocjena konadna. 6)

Ako Povjerenstvo utvrdi udeniku ocjenu nedovoljan (1), a udenik ima zakljudenu ocjenu
nedovoljan (1) iz najvi5e dva nastavna predmeta, upu6uje gana dopunski nastavni rad.



ilanak 123.

1) Ispit iz dlanka 122. stavka2. ovogStatuta u pravilu se sastoji od pisanog i usmenog dijela, o

demu odluduje Uditeljsko vije6e.

2) Pisani dio ispita traje najdulje 60 minuta, a usmeni dio najdulje 30 minuta'

:j fisani dio ispita piethodi ,rr-"no. dijelu ispita, a ako udenik ne pristupi pisanom dijelu

ispita smatra se daje odustao od ispita.

+f Ato udenik nije poloZio pisani dio ispita ima pravo pristupiti usmenom dijelu ispita prema

odluci Povjerenstva.
5) pitanja ira pisanom i na usmenom dijelu ispita moraju biti u skladu sa nastavnim planom i
programom poj edinog nastavnog predmeta za odredeni tazred'

6) Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje Povjerenstvo.

1)Pitanlana usmenom dijelu ispita mogu postavljati svi dlanovi Povjerenstva.

A; Na t<ra3u ispita PovjLrenstvo ve6inom glasova utvrduje ocjenu koja se udeniku odmah

priopduje.-q) 
Orje"u Povjerenstvane moZebitiniLaod zakljudene ocjene koju se preispituje.

(lanakl24.
1) O tijeku ispita vodi se zapisnik, au zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrhavanja ispita, osobni

podaci o udeniku, pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog

dijela ispita te konadna ocjena.

2) Zapisnik p otp i suj u svi dl ano vi P ovj erenstva.

:j fisani rudori udenika pilaZuse zapisniku i pohranjuju u pismohrani Skole.

itanak 125.

1) Roditelj ili udenik koji nije zadovoljan ocjenom izvladanjamoile u roku od dva dana od

zavrletkanastavne godine podnijeti zahtjev Uditeljskom vije6u radi preispitivanja ocjene.

2) Odluka o ocjeni izvladaryaUditeljskog vije6aje konadna.

Predmetni i razredni isPit

dlanak 126.

1) Udenici koji iz opravdanih razloganisu mogli pohadati nastavu i biti ocijenjeni iz jednog ili
vi5e predmeta upu6uju se na polaganje predmetnog ili razrednog ispita.

2) Pod opravdanim razlozimaiz stavka 1. ovog dlanka smatraju se:

- bolest u duZem trajanju,
- drugi opravdani razlogu skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima te

odredbama ovog Statuta.

3) Predmetni i ruzredni ispit oryaniziqu se na kraju nastavne godine i po potrebi do podetka

idu6e Skolske godine, a ako udenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi

predmetnom ili razrednom ispitu .t propitunim rokovima, Skola mu je dulna omogu6iti

polaganje ispita nakon prestanka razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu, ali ne kasnije od 15.

listopada kalendarske godine.
4) Iinimno, u sludaju da udenik nije mogao pristupiti predmetnom ili raztednom ispitu zbog

iznimno te5ke bolesii, hospitali zacijeili diugili iznimno teskih okolnosti Skoh;e dulnaudeniku

omoguditi polaganje ispita i nakon 15. listopada kalendarske godine, uz suglasnost ministra.

5) Odluku o polaganju predmetnogiliruzrednog ispita donosi Uditeljsko vije6e.

6) Ako udenik zbog opravdanih razloga ne pristupi polaganju predmetno g ili ruzrednog ispita

Uditeljsko vijede donijet 6e novu odluku o polaganju u skladu s odredbama ovog dlanka.

7) U sludaju polaganj a razrednog ispita udenik ne moZe u jednom danu polagati vi5e od tri
ispita.



B) Na polaganje ruzrednog i predmetnog ispita na odgovaraju6i nadin primjenjuju se odredbe

dlanka 123. i 124" ovog Statuta.

Dopunski nastavni rad 
thnakr27.

1) Za udenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (l) iz najvi5e dva nastavna
predmeta, Skola je dulna organizirati pomoi u udenju i nadoknadivanju znanja kroz dopunski
nastavni rad koji je udenik duLan pohadati.
2) Dopunski nastavni radiz stavka 1. ovoga dlanka utvrduje Uditeljsko vijede po nastavnim
predmetirna.
3) Dopunski nastavni rad ne moZetrajati kraie od 10 i dulje od25 sati po nastavnom predmetu.
4) Ako udenik tijekom dopunskog nastavnog rada ostvari odekivane ishode uditelj mu
zakljuduj e prolaznu ocjenu.
5) S ocjenom ili potrebom upu6ivanja na popravni ispit uditelj je duZan upoznati udenika na
zadnjem satu dopunskog nastavnog rada.
6) Ako se udeniku od detvrlog do osmog razreda Skole nakon dopunskog nastavnog rada ne

zakljudi prolazna ocjena, upu6uje ga se na popravni ispit.

Popravni ispit

ilanak 128.
I ) Popravni ispiti odrZavaju se krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuie
Skolske godine.
2) Uditeljsko vije6e odreduje termine odrlavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mreZnim
stranicama i oglasnoj plodi Skole.
3) Ako udenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ispitu u
propisanim rokovima, Skola mu je duLna omoguditi polaganje ispita nakon prestanka razloga
zbog kojeg nije pristupio ispitu, ali ne kasnije od 15. listopada kalendarske godine.
4) Iznimno, u sludaju da udenik nije mogao pristupiti popravnom ispitu zbog rznimno teSke

bolesti, hospitalizacije ili drugih iznimno te5kih okolnosti Skola je duZna udeniku omogu6iti
polaganje ispita i nakon 15. listopada kalendarske godine, uz suglasnost ministra.

tlanak 129.
1) Popravni ispit udenik polaLe pred ispitnim Povjerenstvom koje imenuje ravnatelj.
2) Povjerenstvo ima tri dlana:
- razrednik kao predsjednik Povjerenstva,
- ispitivad - uditelj nastavnog predmeta izkojega se polaZe popravni ispit,
- dlan Povjerenstva - uditelj istog ili srodnog nastavnog predmeta iz kog se polaZe
popravni ispit.

3) Ocjena Povjerenstva je konadna.
4) Na polaganje popravnih ispita na odgovarajuii se nadin primjenjuju odredbe dlanka 123. i
124. ovoga Statuta.

Ponavljan je razrecla

dlanakl30.
1) Udeniku se utvrduje op6i uspjeh nedovoljan (1) ako mu je na kraju nastavne godine
zakljudena ocjena nedovoljan (l) iz najmanje tri nastavna predmeta, odnosno ako nije poloZio
popravni ispit u propisanom roku.
2) Udenik koj em j e opii uspj eh utvrden ocj enom nedovolj an ( I ) ponavlj a razred.



Nastava u kudi odnosno zdravstvenoj ustanovi

dlanak 131.

Zaudenikekoji zbog ve6ih motoridkih tesko6a ili kronidnih bolesti ne mogu polaziti nastavu,

Skoh uz odobrenj. Minirturrtva organizira nastavu u ku6i odnosno zdravstvenoj ustanovi na

prijedtog lijednika Skolske medicine, ako se udenik nalazi na duZem lijedenju te omoguiava

polaganj e predmetno g ili tazrednog ispita.

Oslobatlanje uienika od sudjelovanja u nastavnom predmetu ili aktivnosti

ilanak 132.

1) Udenik koji zbog zdravstvenog stanja ne moZe sudjelovati u odredenoj Skolskoj aktivnosti

iti Ui to sudjllovanje Stetilo njegovu zdravlju, moLe se privremeno ili trajno osloboditi od

pohadanja nastavnog predmeta ili sudjelovanja u odredenim nastavnim sadrZajima.

)) OAtr[u o oslobodequizstavka 1. ovog dlanka donosi Uditeljsko vije6e na prijedlog lijednika

primarne zdravstvene za5tite.
^:; 

Ufenit<u koji je tijekom cijele nastavne godine osloboden pohadanja nastave odredenog

nastavnog predmeta, Lavr|naocjena zataj predmet ne upisuje se u javnu ispravu ved se upisuje

da je osloboden.

X. PEDAGOSXT MJERE

ilanak 133.

Udenici koji se istidu u udenju i vladanju te postiZu iznimne rczultate u aktivnostima

u Skofi iizvanSkole, mogu biti pohvaljeni odnosno nagradeni.

Clanak 134.

1) Pohvale su:
- usmene pohvale
- pisane pohvale - pohvalnice , povelje, priznanja, i sl.

ilanak 135.

1) Nagrade su:
- priznanja u obliku medalja, prigodnih znadaka, pokala i sl.

- knjige, skulpture, umjetnidke slike, albumi, fotografije i sl.

- Sptrtski rekviziti, alati zarad, pribor za umjetnidko stvaranj e, glazbeni instrumenti i sl.

- novdane nagrade.
2) Sredstva zanagrade utvrduju se financijskim planom Skole.

dlanak 136.

l) Pohvale i nagrade mogupredlagati udenici, uditelji, strudni suradnici, tijela Skole te fizidke

i pravne osobe izvan Skole.
2) Usmenu pohvalu izrlderazrednik, pisanu pohvalu daje Razredno vijeie, a nagradu dodjeljuje

Uditeljsko vijeie.
3) Pohvale i nagrade se mogu dodjeljivati pojedinadno, skupini ili razredu.

4) O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.



Clanak 137.

Pedago5ke mjere zbog povrede duZnosti, neispunjavanja obveza, nasilnidkog pona5anja i
drugih neprihvatljivih pona5anja izridu se udenicima prema odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilnika o kriterijima za izricanje pedago5kih
mjera.

XI. VIJEEE UdENIKA

ilanak 138.
l) U Skoli se osniva Vijeie udenika koje dine predstavnici udenika svakog razrednog odjela.
2) Predstavnici udenika svakog razrednog odjela u Vijedu udenika su predsjednici razrednih
odjela.

ilanak 139.
1) Uderiici razrednog odjela na podetku nastavne godine na satu razrednika biraju predsjednika
i zamjenika predsjednikarazrednog odjela za teku6u Skolsku godinu.
2) Zapredsjednika i zamjenika predsjednikarazrednog odjela izabrani su udenici koji su dobili
naj veii broj glasov a nazodnih udenika.
3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
4) Postupkorn izbora predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela rukovodi
razrednik.

ilanak 140.
1) Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel u Vijeiu udenika, Stiti i promide
interese udenika razrednogodjela u Skoli.
2) Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u sludaju njegove
sprij edenosti ili nenazodnosti.

dlanak 141.
Konstituirajuiu sjednicu Vijeda udenika saziva i vodi ravnatelj Skol" do rzbora predsjednika

Vijeia udenika.

tlanakl42.
1) Vijeda udenika izmedu sebe bira predsjednikai zamjenika predsjednika.
2) Zapredsjednika Vijeda udenika rzabranje udenik koji dobije veiinu glasova ukupnog broja
nazodnih dlanova.
3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
4) Zamjenik predsjednika Vijeia udenika bira se na nadin i po postupku koji je odreden zaizbor
predsj ednika Vijeia udenika.
5) O izboru predsjednika r zamjenika predsjednika Vije6a udenika vodi se zapisnik.

ilanak 143.
Vijeie udenika:

- promide interese udenika i predlaZe mjere za pobolj5anje prava i interesa udenika,
- daje sugestije za provedbuizleta i ekskurzija,
- raspravlja o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne

djelatnosti i Kuinog reda,



- mohe dati pritulbu ravnatelju Skole,

statusa i poToi:ajaudenika Skole,
Uditetjskom vijeiu i Skolskom odboru t vezi

- raspravlja i daje prijedloge i o drugim
udenika.

pitanjima vaLnim za prava, obveze i interese

tlanakl44.
1) predstavnik Vije6a udenika sudjeluje u radu Skolskih tijela kada se odluduje o pravima i
obv ezama udenika, bez pr av a o dludivanj a.

Z; Skolsti odbor, Razredno vijeie i Uditeljsko vije6e duLni su pozvati

udenika na sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima i obvezamaudenika.
predstavnika Vijeda

xlr' R,DITELJI 
dlanak 145.

l) Roditelji su duZni upisati dijete u Skolu, odgovorni $rza udenikovo redovito pohadanje

nastave i drugih oblika odgojno-obtazovnograda u koji je udenik ukljuden.

2) Roditelji imaju obvezu izostanke udenika pravodobno opravdati.

:) noOitetji imaju pravo biti redovito obavijesteni o udenidkim postignudima.

itanak 146.

1) Radi Sto uspjesnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovnedjelatnosti Skola suraduje s roditeljima

putem roditeijskih sastanaka, individualnih informativnih razgovora i drugih oblika

informiranja.
2) Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaiv se tijekom nastavne godine, a individualni

informativni razgovori j ednom tjedno.

:) Skola usmeno ili pisano izvje3iuje roditelje o uspjehu i
godine.

vladanju udenika tijekom Skolske

dtanak 147.

Roditelji imaju pravo i obvezu biti upoznati sa svim sadrZajima obuhva6enima nastavnim

planom i programom rada i Skolskim kurikulumom koji su objavljeni na mteLnim stranicama
^St 

o1. te dati iuglasnost za sudjelovanje udenika u svim sadrZajima obuhva6enima nastavnim

planom i programom rada i Skolskim kurikulumom, osim u nastavnim predmetima koji su dio

odgoj no-obrazovnog standarda.

ilanak 148.

1) Roditelji su duZni ispunjavati svoje obveze prema Skoti t<oie se odnose na ostvarivanje

nastavnog plana i programa rada i Skolskog kurikuluma. .
2) Ostale obveze roditelji mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.

3) Roditelji su duZni skrbiti i o pona5anju udenika izvan Skole-

+i noaiteiii su obvezni St<oti ,rudokraditi Stetu koju udenik udini za vrijeme boravka u Skoli,

na izletu ili ekskurziji u skladu s opiim propisima obveznog prava.

XIII. VIJECE RODITELJA

ilanak 149.

U St<otl se ustrojava Vije6e roditelja koje je sastavljeno je od predstavnika roditelja udenika

svakog razrednog odjela.



Clanak 150.
1) Roditelji udenika svakog razrednog odjela na podetku Skolske godine na roditeljskom
sastanku razrednog odjela izmedu sebe biraju jednog predstavnikazaYijece roditelja.
2) Postupkom izbora iz slavka 1. ovoga dlanka rukovode razrednic|
3) Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijeie roditelja s imenom izabranog
roditelja ruzrednici su duZni u roku od 3 dana od dana izboru dostaviti ravnatelju.

ilanak 151.
l) Vijeie roditelja bira se zatekudu Skolsku godinu.
2) Predstavnik Vije6a roditelja ne moZe biti osoba kojoj je oduzeto pravo da Livi sa svojim
djetetom, koja je liSena prava na roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno da se neovla5teno
pribliZava djetetu s kojim ne Zivi ili kojoj je izr*e(.ena prekrsajna ili kaznena sankcija za zaititu
od nasilja u obitelji.

ilanak 152.
Konstituirajudu sjednicu Vije6a roditelja saziva i vodi ravnatelj Skole do izbora predsjednika
Vije6a roditelja.

tlanak 153.
1) Vijeia roditelja izmedu sebe bira predsjednikai zamjenika predsjednika.
2) Za predsjednika Vijeia roditelja izabranje roditelj koji je dobio veiinu glasova ukupnog
broj a nazodnih dlanova.
3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
4) Nakon Sto je izabran predsjednik Vijeia roditelja, bira se zamjenik predsjednika Vijeia
roditelja na isti nadin.

ilanak 154.
1) Vijeie roditelja raspravlja o pitanjima znadajnim za Livot i rad Skole te:

- daje mi5ljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma, godi5njeg plana i programa
rada Skole,

- raspravlja o izvje5iima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma, godi5njeg
plana i programa rada Skole,

- razmatra prituZbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom,
- pr e dlaLe mj ere za unapr edivanj e od goj no - ob r azov no g r ada,
- imenuje i razrje5uje jednog dlana Skolskog odbora izredaroditelja koji nije radnik

Skole,
- glasuje o kandidatu zaravnatelja Skole i dostavlja pisani zakljudak Skolskom
odboru,

- raspravlja o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-
obrazovne djelatnosti i Kuinog reda,

- daje mi5ljenje i prijedloge uvezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih i
kulturnih sadrZaj a S ko le,

- daje mi5ljenje i prijedloge uvezi s uvjetima rada i pobolj5anjem uvjeta rada u
Skoti,

- daje mi5ljenje i prijedloge uvezi s osnivanjem i djelatnosti udenidkih zadruga te

sudjelovanjem udenika u njihovu radu,
- obavlja druge poslove prema odredbama ovoga Statuta i drugih op6ih akata Skole.



itanak 155.

1) Ravnatetj Skole duZanje u najkradem mogudem roku izvijestiti Vije6e roditelja o svim

pitanjima od op6eg znadajaza Skolu.
iy Ravnatelj Skole, Skohki odbor i Osnivad duLni su u okviru svoje nadleZnosti ruzmottiti

prijedloge Vije6a roditelja i o tome ga izvijestiti.

ilanak 156.

1) Sjednice Vijeda roditelja odrZavajttse prema potrebi, a sjednicu sazivapredsjednik Vije6a

roditelja odnosno njegov zamjenik u sludaju sprijedenosti predsjednika Vije6a roditelja.

2) prijLdlog zasazivanle sjednice moLe dati svaki dlan Vije6a roditelja, a predsjednik je

oiu"iun sazvatisjednicu uko to zatraLi ll3 dlmovatijela ili ravnatelj Skole.

ilanak 157.

1) Sjednice Vijeda roditelja mogu se odrZavati ako je na sjednici nazodna natpolovidna ve6ina

svih dlanova.
2) Vije6e roditelja odluduje javnim glasovanjem, osim ako je zakonskim odredbama odnosno

odredbama ovog Statuta odredeno drugadije.

3) Odluke Vijeda roditelja pravovaljane su ako je za njih glasovala natpolovidna vedina

nazodnih na sjednici.
4) O tijeku sjednice Vije6a roditelja vodi se zapisnik.

5) Zapisnik ie vodi u pisanom obliku, amole se i tonski snimati prema odluci Vijeia roditelja.

6) Zapisnik vodi dlan Vije6a roditelja kojeg odredi predsjednik.

7) Zapisnikpotpisuje predsjednik Vijeda roditelja i zapisnidar.

Sy Zapisnit ru rj.ari.. Vije6a roditelja dostavlja se ravnatelju i pohranjuje u pismohrani Skole.

9) Prima potrebi o zakljudcima donesenim na sjednici Vije6a roditelja mogu se izvijestiti

uUit.Si i strudni suradnici putem oglasne plode Skole te roditelji i Osnivad.

xlv. SINDTKAT, RADNIdKO VTJEdE I SKUP RADNIKA

Sindikat 
dhnak 158.

1) U Sko[ je slobodno utemeljenje sindikata i radnidkog vije6a.

2) Skola 6e osigurati sindikatu prostor, sredstva zarad i druge uvjete u skladu sa zakonom,

piovedbenim propisima, op6im aktima Skole, Kolektivnim ugovorima i sporazumima koje je

sklopila.

Radniiko vijede
dlanak 159.

1) U Sko[ radnici mogu utemeljiti radnidko vije6e sukladno odredbama Zakona o radu i
Pravilniku koji propisuje postupak provodenja izbora za radnidko vije6e.

2) Ako u SkoU nije utemeljeno radnidko vije6e sindikalni povjerenik preuzima sva prava i
obveze radnidkog vijeda o demu je duilanpisano izvijestiti ravnatelja.

3) Ako ,, Sko[ djeluje vi5e sindikata, oni se moraju sporazumjeti o sindikalnom povjereniku,

odnosno povjerenicima koji 6e imati prava i obveze radnidkog. vije6a, a o postignutom

,po.ur,r*, sindit<ati su duZni pisanim putem obavijestiti ravnatelja Skole.

4) Ako sindikati ne postignu sporazum o tome koji ie sindikat preuzeti pravai obveze radnidkog

vijela,provest 6e se izbori zaradnidko vije6e u skladu s odredbamaZakonao radu te Pravilnika
iz stavka 1. ovog dlanka.



SkuP radnika 
ilanak 16o.

1) Skup radnika dine svi radnici Skole.
2) Skup radnika saziva se prema potrebi, a najmanje dva puta godi5nje.
3) Skup radnika moLe sazivaradnidko vijede ili sindikalni povjerenik uz prethodno savjetovanje
s ravnateljem.
4) Ako radnidko vije6e ili sindikalni povjerenik ne sazove skup radnika, skup radnika duLan je
sazv ati ravnatelj Skole.
5) O pitanjimaiz svoje nadleZnosti skup radnika odluduje ve6inom glasova nazodnih radnika
javnim glasovanjem, osirn kada je zakonom odnosno odredbama ovog statuta odredeno
drukdije.

XV. JAVNOST RADA

ilanak 161.
1) Rad Skole i njezinih tijela je javan.
2) Javnost rada ostvaruje se osobito:

- redovitim izvje56ivanjern radnika, udenika Skol" i roditelja,
- podnoienjem izvjeSia ovla5tenim upravnim tijelima i Osnivadu,
- podnoSenjem financijskih izvje56a,
- priopienjima o odrZavanju sjednica tijela upravljanja i strudnih tijela,
- objavljivanjem op6ih akata i uvjeta poslovanja.

3) Za javnost rada odgovoran je ravnatelj.
4) Skola je obvezna osigurati pravo na pristup informacijama u skladu s odredbama Zakona o

pravu na pristup informacijamai Zakona o provedbi Op6e uredbe o zaStiti podataka.

XVI. POSLOVNA TAJNA

tlanak162.
l) Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

- osobni podaci o udenicima i radnicima Skole,
- podaci i isprave u skladu s vaZedim zakonskim odredbama,
- podaci utvrdeni u postupku zaitite dostojanstva radnika,
- podaci dije bi priopcenje bilo protivno interesima Skole i osnivada,
- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima.

tlanak 163.
1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duZni su duvati svi radnici Skole, be,
obzira na koji su nadin saznali zate podatke ili isprave.
2) Obveza duvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.
3) Clanovi Skolskog odbora duZni su duvati sve podatke koje su saznali u obavljanju poslova

dlanova Skolskog odbora.
4) Svi radnici Skole te dlanovi Skolskog odbora i Vije6a roditelja potpisuju izjavu o

povjerljivosti u skladu s propisima kojima je propisano podrudje zaittte osobnih podataka.

5) Obveza duvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i upravnom
postupku.



xul. zaSura oxot IS,q.
ilanak 164.

1) Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete zaduvanje irazvoj prirodnih i radom

sivorenih vrijednosti dovjekova okoli5a te sprjedavati i otklanjati Stetne posljedice koje

zagadivanjei zraka,tla ili vode, bukom ili na drugi nadin ugroZavaju te vrijednosti ili dovode

u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.
2)ZaititadovjekovaokoliSa iazumqevazajednidko djelovanje radnika Skole, udenika igradana
na dijem podrudju Skola djeluje.
3) Uditelji su duZni poudavati udenike o duvanju i zaStiti dovjekova okoliSa.

XVI[. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

ilanak 165.

Skokki odbor, Uditeljsko vije6e, Razredno vije6e, Vije6e roditelja i druga tijela Skole rade na

sjednicama koje se odrZavajt prema potrebi i u skladu s propisima i godi5njim planom i
Drosramom rada Skole.
xri. opcl I PoJEDINAdNI AKTI Sror,n

oPdi akti 
eranak 166.

1) Pored Statuta, Skola ima slijedeie opde akte:

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada

- Pravilnik o radu
- Pravilnik o nadinu i postupku zapo5ljavanja
- Pravilnik o zaStiti na radu
- Pravilnik o za5titi odpoLara
- Pravilnik o radu Skolske knjiZnice
- Poslovnik o radu kolegijalnih tijela
- Ku6ni red
- Etidki kodeks neposrednih no sitelj a odgoj no-ob r azoyne dj elatno sti

- Pravilnik o promicanju spoznaja o Stetnosti duhanskih proizvoda
- drugi op6i akti sukladno zakonskim odredbama.

ilanak 167.

Inicijativu za donoSenje opiih akata. njihovih izmjenai dopuna moLedati svaki dlan Skolskog

odbora, ravnatelj, Uditeljsko vijede i Vijede roditelja.

ilanak 168.

1) Opii akti objavljuju se na oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Skole.

2) Opdiakti stupaju nu ,rug, olrnogu dana od dana objave na oglasnoj plodi Skole, a najranije

prrog dana od dana objave na oglasnoj plodi Skol".

dlanak 169.

Pojedinadne akte kojima se odluduje o pojedinim pravima i obvezamaudenika i radnika donose

ravnatelj, Uditeljsko vije6e i Skolski odbor.



XX. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA I EVIDENCIJA

ilanak 170.
Skola;e obveznavoditi pedago5ku dokumentaciju i evidenciju o udenicima, pradenju nastave i
drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, upisu i ispisu udenika, vrednovanju udenika i
pedago5kim mjerama iskljudivo u elektronidkom obliku, sukladno zakonskim odredbama
kojima se ureduje djelatnost osnovno5kolskog odgoja i obrazovanja te u skladu s Pravilnikom
o pedago5koj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim ustanovama.

XXI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 171.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Skole.

(lanakl72.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaLiti Statut Osnovne Skole ,,Gustav Krklec"
Maru5evec, KLASA: 012-03120-01/1, URBROJ: 2186-127-03-20-4 od 13. veljade 2020.
godine te izmjene i dopune Statuta KLASA: 0ll-03123-0114, URBROJ: 2186-127-03-23-4 od
03.05.2023. godine.

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plodi Skole dana}4. travnja 2024. i stupio je na snagu dana
02.05.2024. godine.
Dopuna Statuta Osnovne Skole ,,Gustav Krklec" Maru5evec KLASA: 011-03126-0111,
URBROJ: 2186-127-03-26-4 od 09.06.2026. objavljena je na oglasnoj plodi Skole dana
18.06.2026., a stupila je na snagu 26.06.2026. godine.

KLASA: 0ll-03126-0rll
URBROJ: 2186-127 -03 -26-6
U ialincu, 07,07.2026. godine
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