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Pravilnik o Zastiti na radu

Osnovna $kola Gustav Krklec Marusevec, Calinec 78, 42 243 Marusevec (u daljnjem tekstu: Poslodavac),
temeljem odredbe ¢lanka 19. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine broj 71/14., 118/14., 94/18., 96/18)
donosi slijedeci:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom, sukladno djelatnosti, tehnologiji, poslovima s posebnim uvjetima rada, sredstvima rada,
opasnhim tvarima i broju radnika, a na temelju izradene procjene rizika utvrduje se:

e organizaciju provedbe zastite na radu,
e pravila zastite na radu,
e prava, obveze i odgovornosti ovlastenika i radnika u svezi provedbe zastite na radu.

Clanak 2.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot radnika poslodavac osigurava primjenom osnovnih, posebnih i
priznatih pravila zastite na radu. U tom smislu poslodavac utvrduje:

e organizaciju uredivanja i provodenja zastite na radu,

e nacinizrade programa osposobljavanja za rad na siguran nacin,

e osposobljavanje radnika za siguran nacin rada,

e poslove s posebnim uvjetima rada,

e nacin ispitivanja sredstava rada, opasnih radnih tvari, nacin rukovanja opasnim radnim tvarima,
e nacin uporabe osobnih zastitnih sredstava i opreme,

e sustav obavjestavanja i uporabu znakova obavjesStavanja,

e izradu pisanih uputa o sigurnom nacinu rada,

e postupak s ozljedenim i oboljelim radnicima,

e  zastitu nepusaca, zabranu unosenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti za vrijeme rada,
e zastitu posebnih kategorija radnika, prava, duznosti i odgovornosti ovlastenika i radnika,

e unutarnji nadzor nad provodenjem i primjenom mjera zastite na radu.

Clanak 3.

Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu poslodavac osigurava primjenom
pravila ponasanja u svezi sa zastitom od poZara, postupcima gasenja poZara te evakuacije i spasavanja.
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Clanak 4.

Prilozi koji Cine sastavni dio ovog Pravilnika su:
e Obavijest radnice koja doji dijete poslodavcu o povratku na posao,
e (Obavijest radnice poslodavcu koja je nedavno rodila,
e QObavijest trudne radnice poslodavcu,
e Anex ugovora ovlastenika poslodavca,
e QOdluka za rad pod nadzorom,
e (Odluka o osnivanju Odbora za zastitu na radu,
e QOdluka o imenovanju ¢lanova odbora za zastitu na radu,
e Poziv za konstatirajuéu sjednicu Odbora za zastitu na radu,
e (Odluka o imenovanju osposobljenih radnika za pruzanje prve pomoci,
e Odluka o zastiti nepusaca,
e QOdluka o zabrani uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti,
e Naputak o provodenju alkotestiranja,
e  Zapisnik - izjava alkotestiranog radnika,
e (Odluka o privremenom udaljavanju radnika s mjesta rada.

e Zapisnik o odbijanu alkotestiranja

Clanak 5.
Projektna dokumentacija, tehni¢ka dokumentacija, Procjena rizika radnih mjessta, analize, nalazi, zapisnici,
obavijesti, uvjerenja, svjedodzZbe, stru¢na misljenja, izvjestaji i druge isprave na temelju kojih se utvrduje
stanje zastite na radu i primjena pravila zastite na radu evidentiraju se i pohranjuju u zbirku isprava.

Clanak 6.

Isprave iz prethodnog ¢lanka pohranjuju se i Cuvaju u prostorijama poslodavca.

Clanak 7.

Sve poslove zastite na radu u skladu s ovim pravilnikom i drugim propisima organizira, ureduje, nadzire i
prati njihovu primjenu poslodavac kojemu je povjereno upravljanje tvrtkom.
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Clanak 8.

Odredene strucne, savjetodavne i druge poslove zastite na radu obavljaju osobe ovlastene i osposobljene
za obavljanje poslova zastite na radu.

Clanak 9.

Struéne poslove zastite na radu obavljaju stru¢ne i druge sluzbe u sklopu svojeg djelokruga. Poslove zastite
na radu obavljaju i imaju posebna ovlastenja: poslodavac, radnici, radnicko vijeée, povjerenik radnika za
zastitu na radu i udruge sindikata.

Clanak 10.

Poslove, prava, duznosti, ovlastenja i odgovornosti ovlastenika, poslodavac i ovlastenik utvrduju ugovorom
o radu ili dodatkom postojeceg ugovora o radu, a sadrZaj i opseg tih poslova, ovisno o djelatnosti,
tehnologiji, vrstama i opsegu opasnosti, moZe smanijiti ili prosiriti odabirom iz popisa poslova zastite na
radu.

Clanak 11.

Izvrsavanje poslova zastite na radu, za Cije obavljanje poslodavac nije u moguénosti osigurati strucno
provodenje (nema odgovarajuée kadrove, instrumente i slicno), poslodavac moZze ugovoriti s vanjskom
stru¢nom organizacijom ovlastenom za obavljanje tih poslova, odnosno ovlastenom pravnom osobom.
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POSLODAVAC

Clanak 12.

Poslodavac je duzan osigurati uredivanje i provodenje zastite na radu suglasno odredbama Zakona o zastiti

na radu, podzakonskih propisa, tehnickih normi, kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika.

Poslodavac obavlja sljedeée poslove zastite na radu:

donosi opce akte iz zastite na radu s prilozima,

donosi izmjene i dopune opdéih akata iz zastite na radu i njihovih priloga,

prati izvrSenje plana i programa mjera zastite na radu,

donosi i prihvaéa Procjena rizika,

prihvaca izvjesca o stanju zastite na radu i o provodenju mjera zastite na radu,

odlucuje o financiranju pojedinih projekata iz zastite na radu i obavljanja poslova zastite na radu,
ugovara osiguranje radnika za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti,

ugovara usluge sa sluzbama med. rada radi osiguravanja i ostvarivanja specificne zdravstvene zastite,

donosi odluke i rjeSenja o provedbi odredaba ovog Pravilnika i drugih propisa iz zastite na radu.

OVLASTENICI

Clanak 13.

Ovlastenici poslodavca odgovorni su za obavljanje poslova zastite na radu unutar svoje organizacijske

jedinice, kako je utvrdeno ugovorom o radu. Ovlastenici poslodavca za obavljanje poslova zastite na radu iz

prethodnog stavka duzni su poduzimati sljedece mjere:

radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora osposobljenog
radnika

radniku za kojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, ne dopusti obavljanje
poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vise ne ispunjava trazene uvjete zabrani
da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada

posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na njih Stetno
utjecati

iskljuci iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zastitnu opremu
na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika

u suradnji sa stru¢njakom za zastitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede na radu
te svakog slucaja postupanja radnika u skladu s odredbom ¢lanka 69. stavaka 3. i 4. Zakona o zastiti
na radu
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nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca, odnosno
proizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija i bioloskih Stetnosti te da
koriste propisanu osobnu zastitnu opremu

radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno prethodnoj mjeri

osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spaSavanje, za pruzanje prve pomoci te
da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu

osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te da se ne uzimaju druga sredstva ovisnosti,
odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada

Clanak 14.

Neposredni ovlastenici odnosno rukovoditelji i voditelji odgovorni su za obavljanje i primjenu mjera zastite

na radu unutar djelokruga obavljanja poslova i radnih zadataka na nacin da:

svakodnevno vrse provjeru ispravnost svih sredstava rada koje radnici koristite u radu, ukljucivsi i
osobna zastitna sredstva,

obustave poslove na mjestima gdje prijeti neposredna opasnost za Zivot ili zdravlje,

prate stanje zasStite na radu tijekom dana pri obavljanju poslova i radnih zadataka i pri tome donose
odluke o iskljuenju sredstva rada iz upotrebe u slucaju neispravnosti, odnosno odluke o zabrani
rada i udaljenja s rada radnika u slu¢aju nepostivanja pravila zastite na radu,

izvjeStavaju ovlastenike o uocenim propustima iz zastite na radu i samostalno organiziraju i
poduzimaju sve potrebne radnje radi otklanjanja propusta,

ocjenjuju prakticnu osposobljenost radnika za rad na siguran nacin i provodenje naucenih
postupaka zastite pri svakodnevnom obavljanju poslova.

ODBOR ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 15.

Odbor cine poslodavac ili njegov ovlastenik, strucnjak zastite na radu koji obavlja poslove zastite na radu

kod poslodavca, specijalist medicine rada izabran u skladu s posebnim propisom te povjerenik radnika za

zastitu na radu ili njihov koordinator.

Odbor se sastaje najmanje jedanput u Sest mjeseci i o svojem radu vodi zapisnik. U sluc¢aju smrtne ozljede ili

slucaju ozljede nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad zbog koje je radniku ili

osobi na radu pruzena hitna medicinska pomo¢ i zbog koje je ozlijedena osoba zadrzana na lijeCenju u

stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi ili dnevnoj bolnici, poslodavac saziva sjednicu odbora u roku od dva (2)

radna dana od nastanka te je o istoj duzan obavjestiti nadleZznog inspektora koji moZe prisustvovati istoj.

Odbor planira i nadzire:

primjenu pravila zastite na radu kod poslodavca

organizaciju obavljanja poslova zastite na radu

obavjescivanje i osposobljavanje u vezi sa zaStitom na radu

prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine ucinke na zdravlje i sigurnost radnika.
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POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 16.

Povjerenik radnika za zasStitu na radu obvezan je stititi interese radnika na podrucju zastite na radu te pratiti
primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu. Povjerenik radnika za zastitu na radu ima
prava propisana Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o radu te njihovim podzakonskim aktim te aktima
poslodavca.

RADNICI

Clanak 17.

Radnici su duzni obavljati poslove zastite na radu sukladno Zakonu o zastiti na radu, Zakonu o radu,
kolektivnom Ugovoru i Ugovoru o radu. Odgovornost za provedbu radnih obveza radnika utvrdena je u
¢lanku 60. ovog Pravilnika.

OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA 1Z ZASTITE NA RADU
Clanak 18.
Poslodavac je obvezan, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za rad na siguran nacin, i to:

1) prije pocetka rada

2) kod promjena u radnom postupku

3) kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene

4) kod uvodenja nove tehnologije

5) kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada
)

6) kod utvrdenog ostec¢enja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima na radu.

Poslodavac ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radniku koji prethodno nije osposobljen za rad
na siguran nacin, vec ¢e osigurati rad pod neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran
nacin, ali ne dulje od 60 dana.

Poslodavac, odnosno njegov ovlastenik i povjerenik radnika moraju biti osposobljeni i moraju se strucno
usavrsavati iz podrucja zastite na radu, u skladu s procjenom rizika.

Poslodavac osposobljavanje za rad na siguran nacin povjerava osobi ovlastenoj za obavljanje tih poslova.
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Clanak 19.

Osposobljavanje radnika provodi se prema programu osposobljavanja koji se mora temeljiti na procjeni
rizika i mora obuhvatiti sve opasnosti, Stetnosti odnosno napore utvrdene procjenom rizika te nacine
primjene nacela prevencije i pravila zastite na radu u odnosu na prisutne rizike. SadrZaj programa
osposobljavanja za rad na siguran nacin utvrduje se na temelju procjene rizika na nacin da radnika
obavijesti o svim Cinjenicama i okolnostima koje utjecu ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika (o
organizaciji rada, rizicima i nacinu izvodenja radnih postupaka i sl.), da radniku objasni i da radnika osposobi
za prakti¢nu primjenu mjera zastite na radu koje je duzan primjenjivati tijekom rada u skladu s procjenom
rizika kojima je izloZzen na radu i u vezi s radom.

Program osposobljavanja radnika se sastoji od teorijskog dijela te pracenja sigurnog nacina rada radnika i
ocjene praktiéne osposobljenosti na mjestu rada. Program osposobljavanja u teorijskom dijelu obuhvaca
upoznavanje radnika s opéim nacelima prevencije, s pravilima zastite na radu u odnosu na izvore opasnosti,
Stetnosti i napora na poslovima za koje se radnik osposobljava te sa pravima i obvezama radnika na
podrucju sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

Program osposobljavanja donosi poslodavac.
Clanak 20.

Osposobljavanje po utvrdenim programima moZe se u cijelosti povjeriti ovlastenoj fizickoj ili pravnoj osobi.
Clanak 21.

Program osposobljavanja u teorijskom dijelu provodi stru¢njak zastite na radu, a program se moze provoditi
i na daljinu odgovarajué¢im on-line metodama. Provjera teorijskog znanja provodi se testovima znanja ili
usmenim ispitivanjem.

Program osposobljavanja tijekom pracenja sigurnog nacina rada i ocjene prakticne osposobljenosti na
mjestu rada ukljucuje i raspolozivost te koriStenje pisanih uputa za rad na siguran nacin kao i upute
proizvodafa radne opreme i opasnih kemikalija koje radnik koristi tijekom rada, a koje osigurava
poslodavac odnosno neposredni ovlastenik, a s istim se moZe zapoceti tek nakon zavrsetka teorijskog dijela
osposobljavanja.

Pracenje sigurnog nacina rada i ocjenu prakti¢cne osposobljenosti na mjestu rada provodi i potvrduje
poslodavac odnosno neposredni ovlastenik radnika koji je u postupku osposobljavanja.

Postupke pracenja sigurnog nacina rada i ocjene prakticne osposobljenosti radnika provode poslodavac
odnosno neposredni ovlastenik radnika, koji su prethodno osposobljeni.

Strucnjak zastite na radu kod poslodavca ili strucnjak zastite na radu ovlastene osobe potvrduje cjelokupnu
provedbu postupka osposobljavanja radnika u skladu s odredbama Pravilnika o ospsoobljavanju i
usavr$avanju iz zastite na radu te polaganju stru¢nog ispita (NN 142/21).
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Clanak 22.

Radnika koji ne zadovolji ni na trecoj provjeri osposobljenosti; poslodavac moze rasporediti na drugo
mjesto rada (uz prethodnu provjeru osposobljenosti za to mjesto rada) ili s njim raskinuti ugovor o radu.

Clanak 23.

Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavlja se u radno vrijeme radnika.

Clanak 24.

Za osposobljavanje poslodavac je duZan osigurati stru¢ne osobe, prostor, potrebnu dokumentaciju i
didakticka sredstva.

OBAVJESTAVANIJE

Clanak 25.
Poslodavac je obvezan istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnom okoliSu, sredstvima rada,
opasnim kemikalijama, bioloskim Stetnostima, opasnostima na radu, izvorima fizikalnih Stetnosti i drugim
rizicima na radu i u vezi s radom, u skladu s procjenom rizika.
POSLOVI S POSEBNIM UVIJETIMA RADA

Clanak 26.
Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su Procjenom rizika. Na poslove s posebnim uvjetima rada
radnika se moZe rasporediti tek nakon Sto je za radnika utvrdeno da ispunjava uvjete utvrdene posebnim
pravilima zastite na radu.

Clanak 27.
Ispunjava li radnik uvjete navedene u prethodnom ¢lanku ocjenjuje poslodavac / stru¢njak zastite na radu, a
nadzor nad tim ispunjava li radnik propisane uvjete za rad na mjestu s posebnim uvjetima rada obavlja
takoder poslodavac / strucnjak zastite na radu.

Clanak 28.
Kontrolu periodi¢nih pregleda radnika u utvrdenim rokovima organizira poslodavac, koji s propisanim

ispravama upucuje radnika na specijalisticki lijecnicki pregled. Popis poslova s posebnim uvjetima rada te
utvrdenim opsegom i rokovima pregleda utvrden je procjenom rizika.
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SREDSTVA RADA | RADNI OKOLIS

Clanak 29.

Poslodavac ¢e ispitivanje radnog okolisa organizirati u slucajevima nakon sto su nastali uvjeti, odnosno
promjene zbog kojih je ispitivanje obvezno, na temelju rjeSenja inspektora rada ili periodicki u rokovima koji
ne mogu biti duZi od tri godine.

Poslodavac ée ispitivanje radne opreme organizirati prije pocetka koristenja na novom mjestu rada, ako je
radna oprema premjestena s jednog mjesta na drugo pa je zbog toga rastavljena i ponovno sastavljena, u
slucaju iznimnih okolnosti koje ugroZavaju sigurnost djelovanja radne opreme (promjena nacina rada,
ostecenja radne opreme, nedostaci na radnoj opremi, ozljede radnika na radnoj opremi), na temelju
rjeSenja inspektora rada, u rokovima koje je u uputama za uporabu i odrZzavanje odredio proizvodac radne
opreme, ili u roku koji je utvrden posebnim propisom, odnosno periodicki u rokovima koji ne mogu biti duzi
od tri godine.

Ispitivanje radnog okolisa i radne opreme organizira poslodavac.

Clanak 30.

Ispitivanje radnog okolisa i radne opreme provodit ¢e Ovlastena osoba koja ima ovlastenje izdano u skladu s
odredbama propisa o ovlastenjima za poslove zastite na radu.

Clanak 31.

O provedenom ispitivanju radnog okolisa i radne opreme Ovlastena osoba sastavlja Zapisnik o obavljenom
ispitivanju putem Informacijskog sustava zastite na radu, te ga dostavlja Poslodavcu u fizickom ili digitalnom
obliku (skenirano).

Clanak 32.

Ispitana radna oprema koji ne zadovoljava osnovna pravila zastite na radu isklju€uju se iz pogona sve do
njihova osposobljavanja za daljnji rad u smislu primjene pravila zastite na radu, a u radnom okoliSu koji ne
zadovoljava osnovna pravila zastite na radu prekida se rad. Popis radne opreme, te radnih prostorija i
prostora s utvrdenim rokovima pregleda i ispitivanja utvrden je procjenom rizika.

PRIVREMENA | ZAJEDNICKA PRIVREMENA RADILISTA
Clanak 33.
Prijavljivanje privremenih i zajednickih privremenih radilista obavlja poslodavac u skladu s Zakonom o zastiti

na radu te Zakonima i podzakonskim aktima. lzradu planova uredenja privremenih i zajednickih
privremenih radiliSta poslodavac ée povjeriti ovlastenoj pravnoj ili fizi¢koj osobi.
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OSOBNA ZASTITA SREDSTAVA

Clanak 34.

Ovisno o procjeni rizika i popisu poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna zastitna sredstva s
naznakom sredstava, nabavu osobnih zastitnih sredstava u dostatnim koli¢inama osigurava poslodavac.

Clanak 35.

Ako osobno zastitno sredstvo nije izradeno u skladu s Hrvatskim normama i nije atestirano, poslodavac
odreduje da ta sredstva ispita ovlastena pravna osoba.

Clanak 36.

Prilikom uporabe osobnih zaStitnih sredstava radnik se mora drzati pravila zastite na radu, uputa
proizvodaca te uputa poslodavca. Upute o koriStenju osobnih zastitnih sredstava prilikom davanja na
koristenje mora dati poslodavac.

Clanak 37.

Radnik se ne smije koristiti osobnim zastitnim sredstvom koje mu nije povjereno i za koristenje kojeg nije
osposobljen. Radnik je duZan cuvati, odrzavati i koristiti se osobnim zastitnim sredstvima sukladno
pravilima zastite na radu. Radnik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnom zastitnom
sredstvu ili zastitnoj opremi.

Radnik ne smije odnositi osobna zastitna sredstva izvan radnih prostorija i prostora, osim radi odrZavanja
Cistoce.

Clanak 38.

Radnicima se zamjenjuju unistena ili dotrajala osobna zastitna sredstva samo uz povrat starih, o cemu se
vodi propisana evidencija. Popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna zastitna sredstva utvrden je
procjenom rizika.

OPASNE RADNE TVARI
Clanak 39.

Pri koristenju opasnih i Stetnih tvari moraju se pri radu primijeniti sva pravila zastite na radu u skladu s
drugim propisima i uputama proizvodaca te osigurati da su opasne i Stetne tvari oznacene na propisan
nacin.

Clanak 40.

KoriStenje opasnih i Stetnih tvari, njihovo uskladistenje i odlaganje nadzire poslodavac.
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Pravilnik o Zastiti na radu

ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIJA | SPASAVANIJE

Clanak 41.
U slucaju iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti Zivote i zdravlje radnika i ostalih prisutnih osoba ako
ostanu u prostorijama i prostorima poslodavca, neposredni voditelj evakuacije i spasavanja duzan je
organizirati i osigurati evakuaciju i spasavanje radnika i drugih osoba iz poslovnih prostorija i prostora.

Clanak 42.

Obveze iz prethodnog ¢lanka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i spasavanja u slucaju pozara,
eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti Zivote i zdravlje radnika.

OZLIEDE NA RADI | PROFESIONALNE BOLESTI

Clanak 43.
Postupke i poslove u slucaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti organizira poslodavac.
PRUZANIJE PRVE POMOCI

Clanak 44.

U slucaju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duzan je o tome hitno izvijestiti radnika
osposobljenog i zaduZenog za pruzanje prve pomoci i poslodavca i/ili ovlastenika poslodavca.

Clanak 45.

Poslodavac i/ili ovlastenik je duzan bez odgode doéi na mjesto dogadaja i:
o ukloniti izvor opasnosti ili evakuirati radnika iz prostora u kojem je nastala ozljeda,
e organizirati pruzanje prve pomodi,
e prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz ozljedenog radnika na

lijecenje u zdravstvenu ustanovu.

ZASTITA NEPUSACA
Clanak 46.
Radi zastite nepusaca na radu, poslodavac zabranjuje u svim prostorima i vanjskom krugu poslodavca

pusenje duhanskih i srodnih proizvoda, elektronic¢kih cigareta i biljnih proizvoda za pusenje na svim
mjestima rada.
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Iznimno, Poslodavac ¢e posebnom odlukom odrediti i oznaciti prostor u kojem je dopusteno pusenje
duhanskih i srodnih proizvoda, elektronickih cigareta i biljnih proizvoda za pusenje.

ZABRANA UNOSENJA | UZIMANJA ALKOHOLA | DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 47.

Kontrola unoSenja alkohola i drugih sredstava ovisnosti obavlja se na ulazima u prostorije i prostore
poslodavca.

Zabranu unosenja navedenih sredstava, u prostore na kojima nadzor obavlja poslodavac, nadzire
poslodavac i/ili ovlastenici poslodavca (te po potrebi ovlastena zastitarska sluzba).

Clanak 48.

Zabranu uzimanja alkoholnih piéa i sprjecavanje zlouporabe sredstava ovisnosti na mjestu rada Poslodavac
provodi na nacin:
e obavjescuje radnike o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu sposobnost

e suraduje s ovlastenicima, stru¢njakom zastite na radu, specijalistom medicine rada i povjerenikom
radnika za zasStitu na radu, pri provodenju mjera sprje¢avanja zlouporabe sredstava ovisnosti

e sprjecava konzumaciju alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i provodi zabranu
njihovog unosenja u radne prostorije i prostore

e provodi programe prevencije ovisnosti na mjestu rada, u skladu s utvrdenim potrebama

e pisano je utvrdio postupak provjere je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti
(provodenje postupka uz pristanak radnika, nacin provjere, vrsta testa ili aparata, nacin biljeZenja i
potvrdivanja rezultata, postupanje u slucaju odbijanja radnika da pristupi provjeri) i ucinkovito
provoditi utvrdeni postupak.

Clanak 49.

Provjeru alkoholiziranosti i prepoznavanje simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti obavlja radnik koji
je osposobljen i ovlasten za obavljanje tih poslova te umjerenim alkometrom. Osposobljavanje ée provesti
ovlastena pravna osoba.

Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise od 0,0 g/kg, odnosno vise od
0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka.

Clanak 50.

Postupak provjere ne moZe se provesti radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem sredstava ovisnosti kod
radnika koji ima potvrdu da se nalazi u programu lijeCenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti te u
izvanbolnickom tretmanu lijeéenje od ovisnosti i/ili na supstitucijskoj terapiji, ali moze zatraziti ocjenu
zdravstvene i psihofizicke sposobnosti radnika za obavljanje poslova za koje je zaklju¢en ugovor o radu.
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Postupak se moze provesti samo od strane ustanove kod koje se radnik nalazi u programu. Potvrdu da se
radnik nalazi u programu lije¢enja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti, odnosno u izvanbolnickom
tretmanu lije¢enja od ovisnosti i/ili na supstitucijskoj terapiji, izdaje ustanova kod koje se radnik nalazi u
programu.

Clanak 51.
Poslodavac je odgovoran za nabavu uredaja za provjeru alkoholiziranosti radnika.

Radnik koji je osposobljen i ovlasten za obavljanje provjeru alkoholiziranosti odgovoran je za cuvanje
uredaja za provjeru alkoholiziranosti radnika, te vodi brigu o urednom servisiranju/umjeravanju samog
uredaja.

Clanak 52.

O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik u koji se obavezno upisuju podaci o radniku
(ime, prezime, ime oca/majke), mjesto provjere, datum i vrijeme (sat) provjere, vrsta i naziv koristenog
aparata prilikom mjerenja (sa naznacenim proizvodacem i tvornickim (serijskim) brojem aparata) te izjave
radnika cija se alkoholiziranost provjerava kao i ocitana vrijednost sa aparata. Nakon sastavljenog i
procitanog Zapisnika o utvrdivanju alkoholiziranosti zaposlenika vlastoru¢no potpisuju alkotestirani
radnika, neposredni rukovoditelj, sviedok te ovlastena osoba koja je provela alkotestiranje.

Odbijanje radnika da potpiSe zapisnik ne utjecu na valjanost zapisnika kao dokaznog materijala. Zapisnik se
prilaZze odluci o privremenom udaljenju radnika s mjesta rada i/ili iz prostora Poslodavca.

Clanak 53.

U slucaju osnovne sumnje da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti poslodavac/ovlastenik
poslodavca je duZzan zabraniti radniku daljnji rad te ga uputiti nadleznom specijalisti medicine rada radi
ocjene radne sposobnosti.

Clanak 54.

Poslovi na kojima ne smiju raditi radnici mladi od 18 godina, radnici sa smanjenom radnom sposobnoscu,
Zene, trudnice i radnici stariji od 60 godina utvrduju se u elaboratu procjene rizika, a sukladno odredbama
Zakona o radu i Zakona o zastiti na radu.

Navedene kategorije radnika ne smiju se u skladu s tim rasporedivati na poslove s posebnim uvjetima rada,
na rad u smjenama i na druge poslove koji mogu Stetno utjecati na njihovo zdravlje.
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VI. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI POSLODAVCA

Clanak 55.
Prava, obveze i odgovornosti poslodavca utvrdeni su Zakonom o zastiti na radu.
Odgovornost poslodavca za uredivanje i provodenje zastite na radu, odnosno odgovornost za gospodarski

prijestup i prekrsaj, utvrden je prekrsajnim odredbama Zakona o zastiti na radu.

Vil. NADZOR

Clanak 56.
Nadzor nad provodenjem poslova zastite na radu obavlja se na temelju Zakona o zastiti na radu, a unutarnji

nadzor nad primjenom pravila zaStite na radu obavlja se sukladno odredbama ovog Pravilnika i Zakona o
zastiti na radu.

VIII. ISPRAVE, EVIDENCIJE | OBAVUESTI

Clanak 57.

Sukladno Zakonu i podzakonskom propisima o vodenju isprava, evidencija te davanja podataka i obavijesti
cuvaju se isprave, vode evidencije i podnose izvjestaji, podaci i obavijesti iz podrucja zastite na radu.

IX. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI

Clanak 58.

Prava i obveze radnika utvrdena su Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o radu i ovim Pravilnikom.

Clanak 59.

Odgovornost radnika utvrdena je propisima iz prethodnog ¢lanka i ovim Pravilnikom.

Osnovna Skola Gustav Krklec Marusevec 14



Pravilnik o Zastiti na radu

Clanak 60.

Radnik Cini teZzu povredu radne obveze ako:

ne izvrSava duZnosti iz zaStite na radu propisane Zakonom, podzakonskim aktima, tehnickim
normama, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i odredbama ovog pravilnika,

poslove obavlja suprotno pravilima zastite na radu,

ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na siguran nacin ili ne pristupi provjeri
znanja za samostalan rad na siguran nacin,

propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin dok uspjesno
ne obavi provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran nacin,

odbije prihvatiti raspored na drugo mjesto rada za koje se moze osposobiti za samostalan rad na
siguran nacin, ako u tri pokusaja nije zadovoljio na provjeri osposobljenosti za rad na siguran nacin,
odbije napustiti mjesto rada kada to od njega trazi poslodavac/neposredni ovlastenik radi sigurnosti
i zaStite zdravlja,

ne prekine rad kada su mu izravno ugroZeni Zivot i zdravlje (neposredna opasnost), zato S$to nisu
primijenjena pravila zastite na radu,

ne obavi pravodobno specijalisticki pregled kod medicine rada na koji ga uputi poslodavac,

radedi suprotno pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih radnika,

ne koristi se osobnim zastitnim sredstvima ili zastitnim napravama,

ne koristi se osobnim zastitnim sredstvima na nacin utvrden ovim Pravilnikom,

ako osteti ili ukloni oznake upozorenija ili uputa iz zastite na radu,

odbije udaljiti se s mjesta rada ili iz tvrtke kada je zatecen da radi pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti,

odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri da li radi pod utjecajem alkohola,
tijekom rada konzumira ili unosi alkoholna piéa, druga sredstva ovisnosti u prostore i prostorije
poslodavca;

pusi na mjestu na kojem je to izri¢ito zabranjeno zbog opasnosti od pozarai eksplozije.

Za povrede radne obveze iz ovog ¢lanka radniku se moze raskinuti ugovor o radu.

Clanak 61.

Radnik mora biti privremeno udaljen s mjesta rada, odnosno iz prostora Poslodavca na nacin i u slu¢ajevima

utvrdenim Zakonom, kolektivnim ugovorom, aktom kojim se kod Poslodavca ureduju radni odnosi i ovim

Pravilnikom.

Osnovna Skola Gustav Krklec MaruSevec 15



Pravilnik o Zastiti na radu

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 62.

Pravilnik stupa na snagu i pocinje se primjenjivati 7. dana nakon objave na oglasnoj ploci tvrtke.
Clanak 63.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika objavljuju se na nacin i prema postupku predvidenom za njegovo
donosenje.

Clanak 64.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci tvrtke dana . godine

Ravnatelj
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Obavijest radnice koja doji dijete poslodavcu o povratku na posao,
Obavijest radnice poslodavcu koja je nedavno rodila,

Obavijest trudne radnice poslodavcu,

Anex ugovora ovlastenika poslodavca,

Odluka za rad pod nadzorom,

Odluka o osnivanju Odbora za zastitu na radu,

Odluka o imenovanju ¢lanova odbora za zastitu na radu,

Poziv za konstatirajucu sjednicu Odbora za zastitu na radu,

Odluka o imenovanju osposobljenih radnika za pruzanje prve pomaodi,

10) Odluka o zastiti nepusaca,

11) Odluka o zabrani uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti,

12) Naputak o provodenju alkotestiranja,

13) Zapisnik - izjava alkotestiranog radnika,

14) Odluka o privremenom udaljavanju radnika s mjesta rada,
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Pravilnik o Zastiti na radu

1. Obavijest radnice koja doji dijete poslodavcu o povratku na posao

Ime Prezime zaposlenika
Adresa bb
bb bbb Mjesto

Osnovna skola Gustav Krklec Marusevec
Calinec 78, Maruedvec
42 243 Marusevec

U ,dana .

Predmet: Obavijest

temeljem ¢lanka 3. Zakona o zastiti na radu (NN broj 71/14, 118/14, 94/18, 96/18), obavjestavam
Vas da sam majka djeteta kojeg dojim te se nakon iskoriStenog prava na rodiljni dopust, koji mi prestaje s
danom __ . . . godine vra¢am na posao i da radim u punom radnom vremenu, te s

obzirom na to da sam nastavila dojiti dijete, obavjestavam Vas o namjeri koristenja prava na stanku za
dojenje djeteta.

S postovanjem,

Ime Prezime zaposlenika
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Pravilnik o Zastiti na radu

2. Obavijest radnice poslodavcu koja je hedavno rodila

Ime Prezime zaposlenika
Adresa bb
bb bbb Mjesto

Osnovna skola Gustav Krklec Marusevec
Calinec 78, Maruedvec
42 243 Marusevec

U ,dana .

Predmet: Obavijest

temeljem ¢lanka 3. Zakona o zastiti na radu (NN broj 71/14, 118/14, 94/18, 96/18), obavjestavam
Vas da sam dana ___. . . godine rodila dijete te da mi obvezni rodiljni dopust istice dana

. godine nastavno na koje vrijeme ¢u koristiti dodatni rodiljni dopust do godine

dana Zivota djeteta (ili alternativno: koristiti pravo na rad s polovicom radnog vremena).

S poStovanjem,

Ime Prezime zaposlenika
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Pravilnik o Zastiti na radu

3. Obavijest trudne radnice poslodavcu

Ime Prezime zaposlenika
Adresa bb
bb bbb Mjesto

Osnovna skola Gustav Krklec Marusevec
Calinec 78, Maruedvec
42 243 Marusevec

U ,dana .

Predmet: Obavijest

temeljem ¢lanka 3. Zakona o zastiti na radu (NN broj 71/14, 118/14, 94/18, 96/18), obavjeStavam
Vas da sam trudna te Vam dostavljam potvrdu nadleznog lije¢nika specijalista ginekologa o svojoj trudnodi.

S postovanjem,

Ime Prezime zaposlenika
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4. Anex ugovora — ovlastenik poslodavca

Na temelju Zakona o radu (NN, broj 93/14) i ¢lanka 23. Zakona o zastiti na radu (NN, broj 71/14, 118/14,
94/18, 96/18) zakljucuje se

ANEKS UGOVORA O RADU
broj od . . . godine.

izmedu Osnovna $kola Gustav Krklec Marusevec, Calinec 78, 42 243 Marusevec, zastupan po

ravnatelju (ime i prezime ravnatelja)

Ime Prezime, Adresa bb, Mjesto (podaci oviastenika poslodavca)

Radnik radi na radnom mjestu kao ovlastenik poslodavca obavljat ¢e
poslove zastite na radu, i to:

1)

2)

9)

radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora osposobljenog
radnika,

radniku za kojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, ne dopusti obavljanje
poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji viSe ne ispunjava trazene uvjete zabrani
da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada,

posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na njih Stetno
utjecati,

iskljuci iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zastitnu opremu
na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika,

u suradnji sa stru¢njakom za zastitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede na radu te
svakog slucaja postupanja radnika u skladu s odredbom ¢lanka 69. stavaka 3. i 4. ovoga Zakona,
nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca, odnosno
proizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija i bioloSkih Stetnosti te da
koriste propisanu osobnu zastitnu opremu,

radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. ovoga stavka,

osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, za pruzanje prve pomoci te
da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu,

osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pica te da se ne uzimaju druga sredstva ovisnosti,
odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

Ovlastenik ¢e poslove zastite na radu obavljati u sjedistu poslodavca, odnosno u mjestima i pogonima u
kojima poslodavac obavlja svoju djelatnost.
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.
Radnik ovlastenik ¢e poslove po ovom anexu ugovora obavljati od dana njegova zakljucivanja.
V.

Poslodavac ¢e godisnjim financijskim planom odrediti svotu kojom ¢e raspolagati ovlastenik radi
osiguravanja i provedbe pravila i mjera zastite na radu.

V.

Poslodavac je duZan ovlasteniku osigurati sredstva za osposobljavanje i usavrSavanje tijekom obavljanja
poslova zastite na radu i osigurati mu uvjete za osposobljavanje.

VI.

Datumom stupanja na snagu ovog Anexa Ugovora o radu s ovlastenikom poslodavca iz zastite na radu
stavljaju se izvan snage dosadasnje odluke s ovlastenikom poslodavca.

U ,dana__ .

Ovlastenik: Poslodavac:

Osnovna Skola Gustav Krklec MaruSevec 22



Pravilnik o Zastiti na radu

5. Rad pod nadzorom

Osnovna skola Gustav Krklec Marusevec
Calinec 78, Maruedvec
42 243 Marusevec

Temeljem ¢lanka 28. stavka 2. Zakona o zastiti na radu (NN, broj 71/14, 118/14, 94/18, 96/18)
radnik na radnom mjestu na kojem postoje opasnosti za Zivot i zdravlje, neovisno o ste€enim znanjima,
smije raditi samostalno ako je osposobljen za rad na siguran nacin, i to na nacin propisan Pravilnikom o
osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju strucnog ispita (NN, broj 142/21). Dok takav uvjet radnik ne
stekne, moze raditi pod nadzorom nekog drugog za to odredenog radnika koji je osposobljen za rad na
siguran nacin, na odnosnim poslovima (ne duZe od 60 dana). Temeljem navedenog ravnatelj Osnovne
$kole Gustav Krklec Marusevec, Calinec 78, 42 243 Marusevec donosi slijedecu

ODLUKU

e

Cc.1

U skladu sa gore citiranim Zakonima poslodavac osigurava rad radnika/ce; Ime Prezime, Adresa bb, Mjesto
(podaci zaposlenika); koji je Ugovorom o radu rasporeden na radno mjesto naziv radnog mjesta, da obavlja
rad pod nadzorom, te mu se urucuje obrazovna literatura.

¢l.2

Nadzor radnika iz clanka 1. ove Odluke vrsit ¢ée radnik Ime Prezime (ime i prezime neposrednog
rukovoditelja) koji je rasporeden na radno mjesto naziv radnog mjesta i osposobljen za rad na siguran
nacin.

U ,dana___.

Poslodavac:

Dostaviti:

1. Radniku kojemu se osigurava rad pod nadzorom,

(vlastoruéni potpis)

2. Radniku koji ¢e vrsiti nadzor,

(vlastorucni potpis)

3. Poslodavcu,

(vlastoruc¢ni potpis)

4. Pismohrana,

(vlastorucni potpis)
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6. Odluka o osnivanju Odbora za zastitu na radu

Osnovna skola Gustav Krklec Marusevec
Calinec 78, Maruesvec
42 243 Marusevec

Na osnovi ¢lanka 34. Zakona o zastiti na radu (NN, broj 71/14, 118/14, 94/18, 96/18) ravnatelj
Osnovne skole Gustav Krklec Marusevec, Calinec 78, Maru$evec; 42 243 Marusevec na sjednici odrzanoj
.godine donosi:

ODLUKU
o osnivanju Odbora za zastitu na radu

Clanak 1.
Osniva se Odbor za zastitu na radu kao savjetodavno tijelo Poslodavca.

Clanak 2.
Odbor za zastitu na radu Cine:
1. Ovlastenik poslodavca, predsjednik;
2. Struénjak zastite na radu;
3. Povjerenik radnika iz zastite na radu;
4. Specijalist medicine rada.
Clanak 3.

Odbor planira i nadzire primjenu pravila zastite na radu, obavjestava i obrazuje iz zastite na radu, vodi
politiku sprjeavanja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i poti¢e stalno unapredivanje zastite na radu.

Clanak 4.
Odbor se sastaje najmanje jedanput u Sest mjeseci a saziva ga poslodavac / ovlastenik poslodavca koji vrsi

funkciju predsjednika Odbora.

Clanak 5.
Strucne poslove za Odbor obavlja — stru¢njak zastite na radu, specijalist medicine rada te administrator.

Clanak 6.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

U ,dana___ .

Poslodavac:
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7. Odluka o imenovanju ¢lanova Odbora za zasStitu na radu

Osnovna skola Gustav Krklec Marusevec
Calinec 78, Maruedvec
42 243 Marusevec

Na osnovi ¢lanka 34. Zakona o zastiti na radu (NN, broj 71/14, 118/14, 94/18, 96/18) ravnatelj
Osnovne 3kole Gustav Krklec Marusevec, Calinec 78, Marus$evec; 42 243 Marus$evec donosi slijedecu:

ODLUKU
o imenovanju ¢lanova Odbora za zastitu na radu

Clanak 1.
U odbor zastite na radu imenuju se:
N.N., ravnatelj - predsjednik;
N.N., ovlastenik poslodavca - zamjenik predsjednika - ¢lan;
N.N., stru¢njak zastite na radu - ¢lan;
N.N., specijalist medicine rada - ¢lan;

vk wN e

N.N., povjerenik radnika za zastitu na radu - ¢lan.
Clanak 2.

Mandat predsjednika i ¢lanova Odbora za zastitu na radu vrijedi do opoziva sukladno Zakonu o zastiti na
radu i Zakona o radu kao i podzakonskim propisima iz zastite na radu i radnih odnosa.

Clanak 3.

Datumom stupanja na snagu ove Odluke stavljaju se izvan snage dosadasnje odluke o imenovanju ¢lanova
Odbora za zastitu na radu.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom koristenja i objavit ¢e se na oglasnim plo¢ama Poslodavca.

U ,dana___ .

Poslodavac:

Dostaviti:
- Predsjedniku i ¢lanovima odbora
- pismohrana
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8. Poziv za konstituirajucu sjednicu Odbora za zastitu na radu

Osnovna skola Gustav Krklec Marusevec
Calinec 78, Maruedvec
42 243 Marusevec

ODBOR ZA ZASTITU NA RADU

Broj dokumenta:

U ,dana___.

PREDSJEDNIK ODBORA - OVLASTENIK POSLODAVCA

Radi provedbe odluke ravnatelja Osnovne $kole Gustav Krklec Marusevec, Calinec 78, Marusevec,
42 243 Marusevec, od . . .godine o osnivanju Odbora za zastitu na radu, te poradi
duznosti Odbora propisanih ¢l. 34. Zakona o zastiti na radu (NN, broj 71/14, 118/14, 94/18, 96/18)

Sazivam

KONSTITUIRAJUCU SJEDNICU ODBORA ZASTITE NA RADU

koja ée se odrzati . . .godine u poslovnim prostorijama na adresi Calinec 78,

Marusevec s pocetkom u 12,00 sati.

Za sjednicu predlazem slijededi

DNEVNI RED
1. Osnivanje Odbora za zastitu na radu
2. Stanje zastite na radu kod poslodavca

3. Razno.

Predsjednik odbora:

Dostaviti:

1. Predsjedniku Odbora/zamjenik

2. Strucénjaku zastite na radu

3. Specijalisti medicine rada

4. Povjereniku radnika za zastitu na radu
5. Inspektoru rada (po potrebi)
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9. Odluka o imenovanju osposobljenih radnika za pruzanje prve pomodi

Osnovna skola Gustav Krklec Marusevec
Calinec 78, Maruedvec
42 243 Marusevec

Na osnovi ¢lanka 56. Zakona o zastiti na radu (NN, broj 71/14, 118/14, 94/18, 96/18) ravnatelj
Osnovne 3kole Gustav Krklec Marusevec, Calinec 78, Marusevec, 42 243 Marusevec donosi slijedeéu:

ODLUKU
0 imenovanju osposobljenih radnika za pruzanje prve pomoci

Clanak 1.

Za osobe osposobljene i odredene za pruzanje prve pomoci radnicima i drugim osobama do pruZanja hitne
medicinske pomodi ili do prijema u zdravstvenu ustanovu imenujem:

Red.br. Prezime iime radnika

1.

2.

Clanak 2.
Ova Odluka temelji se na posjedovanom dokazu o ste€enom znanju o pruzanju prve pomoéi radnicima na
radu i osposobljenosti za primjenu postupaka prve pomodi propisanih Pravilnikom o pruzanju prve pomodi
radnicima na radu (Narodne novine broj 56/83).

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom koristenja i objavit ¢e se na oglasnim plo¢ama Poslodavca.

U ,dana___ .

Poslodavac

Dostaviti:

- Imenovanim osposobljenim radnicima za pruzanje prve pomoci
- pismohrana
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10. Odluka o zastiti nepusaca

Ravnatelj Osnovne 3kole Gustav Krklec Marusevec, Calinec 78, 42 243 Marusevec (u daljnjem tekstu:
Poslodavac), na temelju ¢lanka 57. Zakona o zastiti na radu (NN, broj 71/14, 118/14, 94/18, 96/18) donosi
slijededu:

ODLUKU
O ZASTITI NEPUSACA

l.
Ovom se Odlukom, u cilju zastite zdravlja radnika, vanjskih suradnika i korisnika poslovnih prostora matic¢ne

Skole te podrucnih skola, kao i svih drugih osoba koje povremeno ili privremeno borave u poslovnim
prostorima i prostorijama Poslodavca, zabranjuje se puSenje duhanskih i srodnih proizvoda, elektroni¢kih
cigareta i biljnih proizvoda u svim zatvorenim prostorima.

1.
Odredbe tocke I. ove Odluke o zabrani pusSenja duhanskih i srodnih proizvoda, elektronickih cigareta i

biljnih proizvoda u zatvorenim prostorima odnose na sve zaposlenika Poslodavca, na vanjske suradnike i
korisnike objekta Poslodavca, kao i na sve druge osobe koje povremeno ili privremeno borave u objektima
Poslodavca.

.
Protiv radnika Poslodavca koji se ne pridrzavaju odredbi ove Odluke pokrenut ¢e se odgovarajuci postupak

u cilju utvrdivanja njihove odgovornosti zbog narusavanja utvrdenog kucnog reda i radne discipline.
Istodobno, zbog krsenja odredbi ove Odluke vanjskim suradnicima i korisnicima moZe se otkazati daljnja
suradnja i daljnje koristenje objekta Poslodavca.

Iv.
Iznimno, pusenje ¢e dozvoljeno na posebno oznacenim prostorima Poslodavca.

V.
Datumom stupanja na snagu ove Odluke stavljaju se izvan snage dosadasnje odluke o zastiti nepusaca.

VI.
Ova odluka stupa na snagu . . . godine i objavit ¢e se na oglasnim plo¢ama Poslodavca.

U ,dana___ .

Poslodavac
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11. Odluka o zabrani uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Ravnatelj Osnovne 3kole Gustav Krklec Marusevec, Calinec 78, 42 243 Marusevec (u daljnjem tekstu:
Poslodavac), na temelju ¢lanka 57. Zakona o zastiti na radu (NN, broj 71/14, 118/14, 94/18, 96/18) donosi
slijededu:

ODLUKU
O ZABRANI UZIMANJA ALKOHOLA | DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

l.
Kontrola unosSenja alkohola i drugih sredstava ovisnosti obavlja se na glavhom i svim sporednim i

pomoc¢nim ulazima u prostorije i prostore pod neposrednim nadzorom poslodavca.

1l.
U slucaju opravdane sumnje Poslodavac ili druga ovlastena osoba smije obaviti kontrolu osoba koje ulaze u
prostore Poslodavca, a nisu u radnom odnosu s Poslodavcem.

ll.
Zabranjeno je tocenje (konzumacija) alkohola u prostorima Poslodavca.

Iv.
Iznimno je dopusteno nabavljati i konzumirati alkohol prilikom zajednickih proslava i svecanosti, ako je o
tome prethodno donesena odluka Poslodavca.

V.
Kontrolu alkoholiziranosti obavlja osposobljeni i ovlasteni radnik kojeg imenuje Poslodavac, na nacin
utvrden propisima i prema prihvaéenoj praksi. Izmnimno kontrolu alkoholiziranost obavlja vanjski izvodac —
ovlastena i ugovorena pravna osoba sa adekvatnim ovlastenjima.

VI.
Poslodavac/Ovlastenik poslodavca je duzan radnika za kojeg se utvrdi da je u alkoholiziranom stanju ili
drugih sredstava ovisnosti, sukladno Zakonu i Pravilniku o zastiti na radu, udaljiti s mjesta rada sve dok je
pod njihovim utjecajem. Ako radnik odbija napustiti mjesto rada, Poslodavac ¢e obavjestiti nadleznu
policijsku postaju.

VIl.
Datumom stupanja na snagu ove Odluke stavljaju se izvan snage dosadasnje odluke o zabrani konzumiranja
alkohola i opojnih droga.

Viil.
Ova odluka stupa na snagu ___. . . godine i objavit ¢ée se na oglasnim plo¢ama Poslodavca.

U ,dana___.

Poslodavac
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12. Naputak o provodenju alkotestiranja

Ravnatelj Osnovne 3kole Gustav Krklec Marusevec, Calinec 78, 42 243 Marusevec (u nastavku teksta:
Poslodavac), na temelju ¢lanka 58. Zakona o zastiti na radu (NN, broj 71/14, 118/14, 94/18, 96/18) donosi
slijededi:

NAPUTAK O PROVODENU ALKOTESTIRANJA

Clanak 1.
Ovim naputkom utvrduje se nacin provodenja alkotesta u Osnovnoj Skoli Gustav Krklec Marusevec,

Calinec 78, 42 243 Marusevec.

Clanak 2.
Svrha je ovog naputka poduzimanje zakonom propisanih mjera sa svrhom zastite imovine i radnika
Poslodavca te otkrivanje i sprjeCavanje pojave alkoholizma kod Poslodavca.

Clanak 3.
Utvrdivanje alkoholiziranosti radnika provodi ovlastena osoba (Vizor d.o.o. Varaidin), odnosno
osposobljeni radnik ovlastene osobe u prisutnosti neposrednog rukovoditelja, a u njegovoj odsutnosti
osobe koju ovlasti Poslodavac.

Clanak 4.
Alkotest se obavlja na radnom mjestu na svim lokacijama i u krugu Poslodavca.
Alkotest se obavlja nenajavljeno, tijekom cijelog radnog vremena i svakog radnog dana.

Clanak 5.
Kod provodenja alkotesta koristi se instrument pod nazivom DRAGER.

Clanak 6.
Smatra se da je pod utjecajem alkohola radnik za kojeg se alkotestom utvrdi prisutnost alkohola u
organizmu u iznosu veéem od 0,00 g/kg.

Clanak 7.
Ako radnik odbije pristupiti alkotestu smatra se da je pod utjecajem alkohola. Odbijanje pristupanju
provjeri alkotestom radnik Cini osobito tesku povredu iz radnog odnosa.

Clanak 8.
Osoba ovlastena za provodenje alkotesta duZna je o provedenom alkotestu ispuniti obrazac ZAPISNIK o
utvrdivanju alkoholiziranosti radnika.

Clanak 9.
Neposredni rukovodioc ne smije dopustiti prisutnost na radu radniku kojem je alkotestom utvrdeno da je
pod utjecajem alkohola te je duZan bez odgadanja o tome obavijestiti Poslodavca radi donosenja Odluke o
privremenom udaljenju radnika. Postupanjem protivno odredbi stavka 1. ovog c¢lanka neposredni
rukovodioc snosi odgovornost zbog nepostivanja odredaba ZZNR-a, Pravilnika o radu, Pravilnika o zastiti na
radu i obveza preuzetih ugovorom o radu.
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Clanak 10.
Ako radnik odbije napustiti mjesto rada, udaljenje ¢e po pozivu ovlastene osobe/neposrednog rukovodioca
omoguditi nadlezna zastitarska sluzba u zasebne prostorije sve dok je pod utjecajem alkohola ili ¢e istog
odvesti sluzbenim vozilom do kuce. Odbijanjem napustanja mjesta rada radnik ¢ini osobito tesku povredu
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 11.
DuZnost je svakog radnika izvijestiti neposrednog rukovoditelja ili stru¢njaka zastite na radu o mozebitnoj
pojavi alkoholiziranosti radnika kod Poslodavca.

Clanak 12.
Konzumiranje alkohola za vrijeme rada i rad u alkoholoiziranom stanju smatra se osobito teSkom povredom
obveza iz radnog odnosa, zbog kojih poslodavac moze radniku raskinuti ugovor o radu, sukladno Pravilniku
o radu, Pravilniku o zastiti na radu, Zakonu o radu te Zakonom o zastiti na radu. Konzumiranje alkoholnih
pica tijekom rada, unoSenjem istih u krug Poslodavca ili na radiliSta Poslodavca, odbijanjem alkotestiranja,
kao i udaljavanjem s mjesta rada, kad je zatecen da radi pod utjecajem alkohola, radnik ¢ini osobito tesku
povredu obveza iz radnog odnosa zbog kojih poslodavac moze dati izvanredan otkaz ugovora o radu.

Clanak 13.
Poslodavac ne smije provjeravati je li radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim alkohola ako
mu je radnik predao potvrdu da se nalazi u programu lijeCenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti ili
u izvanbolnickom tretmanu lijecenja od ovisnosti te da uzima supstitucijsku terapiju.

Potvrdu da se radnik nalazi u programu lijecenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti, odnosno u
izvanbolnickom tretmanu lijecenja od ovisnosti i da uzima supstitucijsku terapiju izdaje ustanova kod koje
se provodi program

Clanak 14.
Cjelokupnu dokumentaciju o provedenom alkotestiranju i privremenom udaljenju s mjesta rada, ovlastene
su osobe duZne dostaviti bez odlaganja Poslodavcu.

Clanak 15.
Datumom stupanja na snagu ovog naputka stavljaju se izvan snage dosadasnji naputci o provodenju
alkotestiranja.

Clanak 16.
Ova odluka stupa na snagu . . . godine i objavit ¢e se na oglasnim plo¢ama Poslodavca.

U ,dana___ .

Poslodavac
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13. Zapisnik - izjava alkotestiranog radnika

ZAPISNIK

Sastavljen dana . . . godine u prostorijama Osnovne $kole Gustav Krklec Marusevec,

Calinec 78, Marusevec, 42 243 Marudevec radi davanja usmene izjave pozvanog radnika N.N., na radnom
mjestu , a u svezi povrede radne obveze, alkoholiziranosti na mjestu rada.

Zapoceto: 00,00 sati

Prisutni: 1. NN, roden 00.00.0000.g.
2. NN, administrativni referent

Radnik se upoznaje s predmetom uredovanja:

Dana __ . . . godine neposredni rukovoditelj , prijavio je povredu

radne obveze utvrdenu . . . godine u sati u postupku kontrole

alkoholiziranosti radnika Osnovne $kole Gustav Krklec Marusevec, Calinec 78, 42 243 Marusevec, pri
¢emu je kod radnika nedvojbeno utvrdena koncentracija (uredajem Drager) alkohola

u krvi od promila, te je odmah udaljen s mjesta rada.

Radnik je opisanim radnjama pocinio teZzu povredu radne obveze zato se poziva na iznosenje svoje obrane.

Radnik daje slijededu
1ZJAVU
Toc¢no je da sam dana ___ . . . godine u sati bio pod utjecajem alkohola na

poslu te da mi je alkotestom (uredajem Drager ) utvrdena koncentracija alkohola od 0,00 promila.

Tog dana obavljao sam poslove na radnom mijestu . Dan prije nego $to sam

prekontroliran alkotestom (uredajem Drager) bio sam na jednoj proslavi rodendana te sam pio alkoholna
pi¢a. Na radnom mjestu nisam nista pio, jedino Sto tog dana nisam bio ni na gablecu pa je alkotest pokazao
odredeni postotak alkohola.

Drugo nemam $to izjaviti, ova izjava mi je procitana i ja ju vlastorucno potpisujem.
Dovrseno u sati

Zapisnik pisala:

Radnik:

Potpis nazocnih:

1. Neposredni rukovoditelj

2. Ovlastena osoba za utvrdivanje alkoholiziranosti radnika

3. Svjedok
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14. Odluka o privremenom udaljavanju radnika s mjesta rada

Osnovna skola Gustav Krklec Marusevec
Calinec 78, Maruedvec
42 243 Marusevec

|
Ovlastena osoba Vizor d.o.o. Varazdin, koji obavlja poslove zastite na radu i ovlastena je za obavljanje

poslova i nadzora iz zaStite na radu, temeljem zahtjeva ravnatelja Osnovne s$kole Gustav Krklec
Marusevec, Calinec 78, Marusevec, 42 243 Maru$evec, dana . . godine izvrsio je
provjeru utvrdivanja alkoholiziranosti radnika uredajem DRAGER, ALCOTEST 6820.

1. Mjesto obavljanja nadzora: Calinec 78, Maru$evec
2. Predmet obavljanja nadzora: zabrana uzimanja alkohola na radnom mjestu
3. Prilikom obavljanja nadzora utvrdeno je:

Radnik/ca na radnom mjestu , prilikom provodenja

alkotestiranja utvrdena je koncentracija alkohola u krvi od promila alkohola.

Stoga se predlaze donosenje odluke o privremenom udaljavanju radnika/ce.

]
Ovlastenik zastite na radu donosi slijedeéu

ODLUKU O PRIVREMENOM UDALJENJU RADNIKA/CE

- radnik na poslovima se udaljava s mjesta rada dana

. godine u sati zbog alkoholiziranosti na mjestu rada.

ObrazloZienje

Temeljem ¢l. 59. Zakona o zastiti na radu (N.N. broj 71/14, 118/14, 94/18, 96/18), te Pravilnika o
zadtiti na radu Osnovne $kole Gustav Krklec Marusevec, Calinec 78, 42 243 Marusevec, ovlastenik
poslodavca donosi odluku o privremenom udaljavanju radnika/ce.

U ,dana___

Radnik:

Ovlasteni radnik za utvrdivanje alkoholiziranosti:

Neposredni rukovoditelj,

Ovlastenik poslodavca,

v A W E

Svjedok,
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15. Zapisnik o odbijanju alkotestiranja

ZAPISNIK
o odbijanju alkotestiranja

Sastavljen dana . . . godine u prostorijama Osnovne $kole Gustav Krklec Marusevec,

Calinec 78, Marudevec, 42 243 Marudevec radi davanja usmene izjave pozvanog radnika
na obuci za radno mjesto , @ u svezi povrede radne

obveze, alkoholiziranosti na mjestu rada.

Zapoceto: . . .u sati
Prisutni: 1. - radnik koji odbija alkotestiranje
2. - svjedok #1
3. , Ovlastena osoba za utvrdivanje alkoholiziranosti radnika

Radnik se upoznaje s predmetom uredovanja:

Dana __ . . . neposredni rukovoditelj , prijavio je povredu radne

obveze utvrdenu . . .u sati u postupku kontrole alkoholiziranosti radnika

Osnovne $kole Gustav Krklec Marusevec, Calinec 78, Marusevec, 42 243 Marusevec. Prilikom redovite
kontrole alkoholiziranosti radnika, radnik Tomislav Tominac odbio je alkotesiranje uredajem Etilometar
Alcotest 6820 proizvodaca Draeger Safety AG & Co. KgaA, tvornicki broj ARFL-0112 a od strane ovlastenog
djelatnika VIZOR d.o.0., Koprivnicka 1, 42 000 Varazdin — radnika Zdravko Breski. Radnik je upoznat sa
¢injenicom da sukladno odredbama stavka 2, ¢lanka 59. Zakona o zastiti na radu (NN,br.71/14, 118/14,
94/18, 96/18) — ako radnik odbije pristupiti provjeri alkoholiziranosti, smatra se da je pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstva ovisnosti, te ée Poslodavac biti u obvezi udaljiti ga sa mjesta rada. Radnik je
opisanim radnjama pocinio teZzu povredu radne obveze zato se poziva na iznoSenje svoje obrane.

Radnik daje slijedeéu

1ZJAVU
Toc¢no je da sam dana _ . .ou sati odbio provedbu utvrdivanja
alkoholiziranosti radnika. Tog dana obavljao sam obuku za poslove na radnom mjestu .
Oko sati popio sam dvije (2) alkoholne pive od 0,5 uz ruc¢ak. Misljenja sam da ¢e instrument

pokazati neku vrijednost, te stoga odbijam alkotestiranje. Drugo nemam S§to izjaviti, ova izjava mi je
procitana i ja ju vlastoruc¢no potpisujem.

U ,dana___

Radnik:

Potpis nazocnih:
o Neposredni rukovoditelj
e QOvlastena osoba za utvrdivanje alkoholiziranosti radnika
e  Svjedok:

NAPOMENA: Izjava se ispisuje u dva primjerka od kojih se jedna urucuje radniku, a jednu zadrzava Neposredni rukovoditelj
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