
Osnovna Skola ,,Gustav Krklec" MaruSevec

ealinec 78

42243 Maruievec
KLASA: 7t2-02124-01/2
U RB ROJ : 2tB6-127 -01,-24-5

ealinec, 14. lipnja 2024.

POZIV NA VREDNOVANJE

VREDNOVANIE KANDIDATA/KINJA u postupku natjedaja za radno mjesto spremaaa/ice (KLASA 112-
02/24-01,/2, URBROJ: 21,86-127-01-24-1), na neodredeno nepuno radno vrijeme, 35 satitjedno, kojije
objavljen dana 11. 6. 2024. godine na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapo5ljavanje i mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Osnovne Skole ,,Gustav Krklec" MaruBevec,
http://osgkrklecca I inec.skole, h r/natjecaj i.

odrZat ie se dana 25.6.2024. godine, s podetkom u 13:00 sati,
u Osnovnoj Skoli ,,Gustav Krklec" MaruSevec, ealinec 78,42243 Maru5evec

- 12:45 - dolazak i utvrdivanje identiteta i popisa kandidata/kandidatkinja
- 13:00 - razgovor s Povjerenstvom (intervju)
Ako kandidat/kandidatkinja (u daljnjem tekst: kandidat) ne pristupi vrednovanju u navedenom
vremenu ili pristupi nakon vremena odredenog za podetak vrednovanja, ne smatra se kandidatom u

postupku natjedaja.

PRAVILA VREDNOVANIA:

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli ,,Gustav Krklec"
Maru5evec, obavit ie se provjera znanja i sposobnosti kandidata.
Provjera se sastoji od jednog dijela, razgovora (intervjua) kandidata s Povjerenstvom,
Kandidati su duini ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na
temelju koje se utvrduje identitet kandidata prije vrednovanja.
Vrednovanju ne moie pristupiti kandidat koji ne moie dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja te 6ije prijave nisu pravodobne ili
potpune.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata Povjerenstvo ie pozivati kandidate na razgovor (intervju),
lntervju sadrii 10 pitanja. Maksimalni broj bodova je 10.

Za vrijeme intervjua nije dopu5teno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilje5kama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napustati prostoriju u kojoj se intervju odvija i

- razgovarati s ostalim kandidatima.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima vrednovanja, bit ie udaljen s vrednovanja, a njegov
rezultat Povjerenstvo neie priznati niti vrednovati.
Povjerenstvo na razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti, interese i motivaciju za rad u

5toti.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je ostvario najmanje 5 bodova od ukupno 1-O

moguiih bodova.
Nakon obavljenog vrednovanja Povjerenstvo utvrduje rezultat za svakog kandidata koji je pristupio
vrednovanju.



Nakon provedenog razgovora (intervjua) sa svim kandidatima Povjerenstvo utvrduje rang-listu
kandidata prema broju ostvarenih bodova.

Pravniidrugi izvoriza pripremanje kandidata za vrednovanje su:
- Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno - tehniikim i pomoinim poslovima koji
se obavljaju u osnovnojikoli, NN 40120t4
- Kuini red 5kole, http ://os-gkrklec-ca li nec.skole, hr/pravilnici
- Pravilnik o zaStiti na radu, http://os-gkrklec-calinec.skole.hr/pravilnici
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