Osnovna $kola ,Gustav Krklec” Marugevec
Calinec 78

42243 Marusevec

KLASA: 112-02/23-01/5

URBROJ: 2186-127-01-23-4

Calinec, 12.10.2023.

Na temelju &lanka 10. Pravilnika o natinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli ,Gustav
Krklec” Marudevec, a vezano uz raspisani natjecaj (KLASA: 112-01/23-01/5, URBRQJ: 2186-127-01-23-
1) od 28.9.2023. za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu voditelja/ice racunovodstva, na
neodredeno puno radno vrijeme 40 sati tjedno, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata donosi

SADRZAJ | NACIN PISMENOG TESTIRANJA, PRAVNE | DRUGE IZVORE
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PISMENO TESTIRANJE

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o na&inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj gkoli ,Gustav Krklec”
MaruSevec, obavit e se provjera znanja i sposobnosti kandidata.
Provjera se sastoji od dva dijela, pisane provjere kandidata (testiranja) i razgovora (intervjua)
kandidata s Povjerenstvom.
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjeca;.
Kandidati/kinje su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na
temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet kandidata/kinje.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo
utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te cije prijave nisu pravodobne ili potpune.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidata Povjerenstvo ¢e podijeliti testove kandidatima.
Po zaprimanju testa kandidat je duZan upisati ime i prezime, te zaporku i peteroznamenkasti broj na za
to oznateno mjesto na testu.
Test se piSe iskljucivo kemijskom olovkom. Test sadr#i 10 pitanja.
Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljekama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija i

- razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama.
Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja, bit ce udaljen s testiranja, a njegov rezultat
Povjerenstvo nece priznati niti vrednovati.
Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je
pristupio testiranju. Pravo na pristup razgovoru s Povjerenstvom ostvaruje kandidat koji je na testu
ostvario najmanje 5 bodova od ukupno 10 moguéih bodova.

Pismeno testiranje ¢e trajati 45 minuta.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,

90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22)
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Statut OS ,Gustav Krklec” Marugevec (Statut iz 2020. i Izmjene i dopune Statuta iz 2023,
objavljene na stranici Skole)

Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23)

Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN 56/22)
Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnogkolskim ustanovama (NN 51/18)

Zakon o pla¢ama u javnim sluzbama (NN 27/01, 39/09)

Zakon o proracunu (NN144/21)

Pravilnik o proratunskom racunovodstvu i racéunskom planu (NN 124/14).

- Povjerenstvwo za vrednovanje kandidata

? V‘\ Ve C(&



