Osnovna skola ,Gustav Krklec” Marusevec
Calinec 78

42243 Marusevec

KLASA: 112-02/23-01/2

URBROJ; 2186-127-01-23-3

Calinec, 8.3.2023.

Na temelju ¢lanka 10. Pravilnika o nadinu i postupku zapoljavanja u Osnovnoj Skoli ,Gustav
Krklec” MaruSevec, a'vezano uz raspisani natje¢aj (KLASA: 112-01/23-01/1, URBROJ: 2186-127-01-23-
1) od 20.2.2023. za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ucitelja/ice engleskog jezika, na
neodredeno vrijeme, nepuno radno vrijeme 25 sati tjedno, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata
donosi

SADRZAJ I NACIN USMENOG TESTIRANJA, PRAVNE | DRUGE IZVORE
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA USMENO TESTIRANJE

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli ,,Gustav Krklec”
Marudevec, obavit ¢e se provjera znanja i sposobnosti kandidata.
Provjera se sastoji od jednog dijela, razgovora (intervjua) kandidata s Povjerenstvom.
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem usmenog testiranja.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati/kinje su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na
temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet kandidata/kinje.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati/kandidatkinje koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te ¢ije prijave nisu pravodobne ili
potpune.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidata Povjerenstvo ¢e zapoceti s usmenim testiranjem.
Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija i
Ukoliko kandidat/kandidatkinja postupi suprotno pravilima testiranja, bit ¢e udaljen s testiranja, a
njegov rezultat Povjerenstvo nece priznati niti vrednovati.
Nakon obavljenog testiranja  Povjerenstvo  utvrduje rezultat testiranja za  svakog
kandidata/kandidatkinja koji je pristupio testiranju. Da je zadovoljio na testiranju, smatra se
kandidat/kinja koji je na razgovoru ostvario najmanje 5 bodova od ukupno 10 mogucih bodova.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja za testiranje su:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12,16/12,86/12,126/12,94/13,152/14,07/17, 68/18, 98/19, 64/201151/22),

2. Pravilnik o naginima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj
§koli (NN 112/10, 82/19, 43/20 i 100/21),

3. Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim
ustanovama (NN 47/17, 41/19 i 76/19),



Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj skoli (NN
34/14, 40/14, 103/14 1 102/19),

Pravilnik o nadinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika skolskih ustanova u
poduzimanju mjera zastite prava utenika te prijave svakog krienja tih prava nadleznim
tijelima (NN 132/13). -

Statut Osnovne $kole ,Gustav Krklec” Marusevec (http://os-gkrklec-
caiinéc.skoie.hr/pra_vifnici},

Pravilnik o radu Osnovne skole ,Gustav Krklec” Marugevec, 2015., (http://os-gkrklec-

calinec.skole.hr/pravilnici). /T“\\

> C

k . R Upsvjerenstvo za vrednovanje kandidata



