Na temelju ¢lanaka 58. i 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne ngvine. 87/08.) i ¢lanaka 54. i 208. Statuta Osnovne $kole ,Gustav Krklec*
Marusevec, Skolski odbor na sjednici odrzanoj 26.0zujka 2009. godine donio je

ODLUKU
O ETICKOM KODEKSU NEPOSREDNIH NOSITELJA
ODGOINO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI

OPCE ODREDBE
L.
Ovom odlukom utvrduje se eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti u Osnovnoj skoli ,,Gustav Krklec™ Marusevec (u daljem tekstu: Skola).
Ovim eti¢kim kodeksom ureduju se pravila primjerenog ponaSanja neposrednih
nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti utemeljena na Ustavu Republike Hrvatske, zakonima,
provedbenim propisima i pedagodkom standardu osnovnog Skolstva.

II.
Eticki kodeks odnosi se na svaku osobu koja u Skoli radi prema ugovoru o radu,
ugovoru o djelu, ugovoru o volonterskom radu i ugovoru o volontiranju i u¢enike Skole.

I11.
Eticki kodeks sadrzi pravila uljudnog ponaSanja zaposlenika prema ucenicima,
roditeljima ili skrbnicima u¢enika, drugim gradanima i u medusobnim odnosima.

IV.
Eticki kodeks omoguéuje roditeljima i skrbnicima te drugim gradanima upoznavanje s
ponasanjem koje imaju pravo ocekivati od zaposlenika Skole.

ZASTITA OSOBNOG POLOZAJA 1 OBAVLJANJA ODGOJNO-
OBRAZOVNE DJELATNOSTI

V.
Na obavljanje poslova i ponasanje u Skoli primjenjuju se nacela:
a. Nadelo postivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske
Zaposlenik $kole treba poStovati pozitivne propise i pravni poredak Republike
Hrvatske i svojim radom i ponasanjem omogucavati primjenu propisa prema svima u Skoli
pod jednakim uvjetima.
b. Nadelo poStovanja dostojanstva osobe
Zaposlenik $kole treba postovati dostojanstvo svih osoba s kojima je u doticaju
prigodom obavljanja poslova.
Zaposlenik $kole ima pravo traziti postovanje svoje osobnosti od svih s kojima je u
doticaju.
¢. Nacelo zabrane diskriminacije
Svakome je u Skoli u svakom obliku zabranjeno izrazavanje diskriminacije prema rasi
ili etni¢koj pripadnosti ili boji koze, spolu, jeziku, vieri, politickom ili drugom uvjerenju,
nacionalnom ili socijalnom podrijetlu. imovnom  stanju. ¢lanstvu u gradanskoj udruzi,
obrazovanju, drustvenom polozaju, bracnom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom
stanju, invaliditetu, genetskom naslijedu. rodnom identitetu, izrazavanju ili spolnoj
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d. Nacelo jednakosti i pravednosti
Zaposlenik i uéenik trebaju se prema tre¢ima ponasati na nac¢in koji iskljucuje svaki
oblik neravnopravnosti, zloporabe, zlostavljanja, uznemiravanja ili omalovazavanja.
Ucitelji i stru¢ni suradnici ne smiju osobne interese pretpostaviti objektivnom
prosudivanju i profesionalnom obavljanju poslova.
e. Nacelo samostalnosti nastavnog i drugoga stru¢nog rada
Ugitelju i struénom suradniku jamci se pravo autonomnog djelovanja u izvodenju
nastave i drugom stru¢nom radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom,
nacionalnim i $kolskim kurikulumom.
f. Nadelo sudjelovanja u druStvenim procesima
Zaposlenik 3kole se treba organizirano ukljuciti u drustvene procese, sudjelovati u
rjeSavanju problema u zajednici i svojim doprinosom utjecati na pozitivne promjene u
drustvu.
g. Nadelo profesionalnosti
Zaposlenik 3kole, a osobito ucitelj i struéni suradnik treba prema obiljezjima svoje
struke odgovorno, savjesno i nepristrano ispunjavati obveze prema uéenicima, roditeljima,
skrbnicima i drugim gradanima.
h. Nacelo slobode misljenja i izraZzavanja
U svim podrugjima zivota i rada u Skoli se poti¢e i podrzava sloboda misljenja i
izrazavanja.
i. Nacelo razvoja osobnih moguénosti
Svakom zaposleniklu $kole jaméi se stjecanje novih znanja te razvoj osobnih
potencijala putem cjelozivotnog ucenja u skladu s drustvenim mogucnostima.
j. Nacelo zastite okolisa i skrbi za odrZivi razvoj
U Skoli se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu s medunarodnim i domac¢im
standardima za zastitu okolida i odrzivog razvoja zajednice 1 drustva.

VL
U obavljanju poslova u Skoli i ponasanjem na javnome mjestu zaposlenik treba paziti
da ne umanji osobni ugled i povjerenje gradana u djelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja
kao javne sluzbe.

VIL
Kod obavljanja privatnih poslova zaposlenik skole ne smije isticati polozaj ili
ovlastenja koja imau Skoli.

ODNOS UCITELJA, STRUCNIH SURADNIKA 1 UCENIKA

VIIL
Ucitelji i stru¢ni suradnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s u¢enicima
trebaju:

- izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zadacama 1 standardima
osnovnog odgoja i obrazovanja

- prenositi u¢enicima §to struénije znanja iz svojega predmeta ili podrucja

- osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrzaja primjerenu nastavnom
predmetu

. obradivati nastavne sadrzaje na nacin prihvatljiv i razumljiv u¢enicima

- pridonositi intelektualnom razvoju ucenika

- ocjenjivati uCenitka dostignuca pravodobno, posteno, stru¢no i objektivno
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- saslugati i uvazavati u¢enikovo misljenje.
IX.
Utenici su duzni uéitelje i struéne suradnike upoznati sa svim okolnostima koje imaju
utjecaj na ispunjenje obveza u odgojno-obrazovnom radu.
U ispunjavanju nastavnih obveza ucenici ne smiju rabiti nedopustena tehnicka
pomagala, prepisivati od kolega ili se na drugi nacin sluziti nedopustenim radnjama.

X.
Ugitelji i stru¢ni suradnici ne smiju u¢enikova znanja i uradke koristiti za svoje osobne
potrebe ili probitke.

ODNOS ZAPOSLENIKA PREMA RODITELJIMA, SKRBNICIMA I DRUGIM
GRADANIMA

XI.
U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima zaposlenik $kole treba
nastupati pristojno, skromno, nepristrano, savjesno 1 profesionalno.
Kod obavljanja poslova zaposlenik Skole treba primijeniti svoje struéno znanje na
na¢in da roditeljima, skrbnicima i gradanima pomaze u ostvarivanju prava u djelatnosti
odgoja i obrazovanja.

XII.
U sluzbenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima zaposlenik
skole se treba sluziti hrvatskim jezikom i razumljivo se izraZavati.
Posebnu pozornost zaposlenik treba obratiti na osobe s invaliditetom i druge osobe s

posebnim potrebama.

X111
Zaposleniku $kole nije dopusteno od roditelja. skrbnika ili drugih gradana primati
darove. usluge ili ih poticati na darivanje, pruzanje usluga zaposlenicima ili drugim osobama
za koje postoji izvjesnost da su u svezi sa zaposlenicima.

XIV.
Zaposlenik $kole se treba suzdrzavati od svih oblika korupcije, a svojom aktivnoséu
kod svih poticati spoznaju o Stetnosti korupcije.

XV.
Osobni izgled ucitelja i stru¢nih suradnika mora biti sluzben i ozbiljan.
Odjeca utitelja i stru¢nih suradnika treba biti uredna, umjerenih krojeva, primjerena pozivu
koji obavljaju, kako ne bi negativno djelovala na paznju ucenika.

MEDUSOBNI ODNOSI ZAPOSLENIKA

XVL
U medusobnim odnosima zaposlenici Skole trebaju iskazivati uzajamno postovanje,
povjerenje. pristojnost, strpljenje i suradnju.

XVIL
Zaposlenik Skole ne smije druge zaposlenike ometati u obavljanju njihovih poslova.
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Zaposlenici $kole trebaju redovito razmjenjivati informacije i misljenja o radnim i
stru¢nim pitanjima.

Zaposlenik treba postovati polozaj svojih kolega i s njima raditi u interesu Sto
kvalitetnijeg obavljanja $kolske djelatnosti.

XVIIL
U okviru svoga poloZaja ravnatelj Skole treba poticati zaposlenike skole na kvalitetno
i u¢inkovito obavljanje poslova, medusobno uvazavanje, postivanje i suradnju te korektan
odnos prema roditeljima, skrbnicima 1 drugim gradanima.

XIX.
U medusobnim kontaktima zaposlenici $kole duzni su njegovati  kulturu
argumentiranoga dijaloga. Nedopustivo je presuéivanje nedostataka u radu, ali 1 kritiziranje
odnosno ignoriranje tudih radova zbog profesionalne ili osobne netrpeljivosti.

JAVNO NASTUPANJE ZAPOSLENIKA

XX.
Skolska tijela trebaju poticati zaposlenike na javno nastupanje, slobodu izrazavanja i
iznoSenja svojih gledista.

XXI.
Kod javnih nastupa u kojima predstavlja Skolu, zaposlenik moze iznositi Skolska
stajalista u skladu s dobivenim ovlastima i svojim stru¢nim znanjem.
Kod javnih nastupa u kojima zaposlenik ne predstavlja Skolu, a koji su tematski
povezani sa Skolom, zaposlenik je duzan naglasiti da iznosi osobno glediste.

ETICKO POVJERENSTVO

XXII.
Za pracenje primjene odredaba etickog kodeksa i ispunjavanja obveza iz etickog
kodeksa u Skoli se osniva eticko povjerenstvo.

XXIIL.
Eti¢ko povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.
Predsjednika i ¢lanove povjerenstva imenuje ravnatelj prema prijedlogu uciteljskog
vijeca.
Mandat eti¢kog povijerenstva je dvije godine.

XXIV.
Pitanja iz svoje nadleznosti eticko povjerenstvo rjesava zakljuckom.
Zakljucak iz stavka 1. ovoga &lanka eti¢ko povjerenstvo donosi jednoglasno.

XXV.
Eticko povierenstvo na kraju mandata dostavlja ravnatelju izvjes¢e o svom radu.
Nacin rada eti¢kog povjerenstva ureduje se poslovnikom.

PRITUZBE ZBOG KRSENJA ODREDABA ETICKOG KODEKSA

XXVIL



Zaposlenik, ucenik, roditelj. skrbnik i drugi gradanin koji smatra da je neki od
obveznika primjene eti¢kog kodeksa postupio suprotno odredbama kodeksa, moze dostaviti
svoju prituzbu etickom povjerenstvu.

Prituzba se moze podnijeti u pisanom obliku ili u zapisnik u tajnistvu Skole.

XXVII..
Prituzba iz ¢lanka XXIV. mora sadrzavati podatke:
- o opisu ¢injeni¢nog stanja
- 0 odredbama eti¢kog kodeksa koje su ¢injenjem ili propustanjem povrijedene.

XXVIIL
Prituzbu podnositelja etitko povjerenstvo treba rijediti 1 svoj zakljucak u pisanom
obliku dostaviti podnositelju u roku do 30 dana od dana primitka prituzbe.

UPOZNAVANJE NOVIH ZAPOSLENIKA S ODREDBAMA ETICKOG
KODEKSA

XXIX.
Ravnatelj Skole ili radnik kojega ravnatelj ovlasti, duzan je svaku osobu s kojom je
sklopljen ugovor iz ¢lanka II. ove odluke, upoznati s odredbama ovoga etitkog kodeksa prije
pocetka rada u Skoli.

JAVNOST ETICKOG KODEKSA

XXX.
Ovaj eticki kodeks istice se u zbornici i na oglasnoj plo¢i Skole.

STUPANJE NA SNAGU

XXXI.
Ovaj eticki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Skole.

Klasa:003-05/09-01/09
Urbroj: 2186-017-09-08
Marusevec,26.03.2009.

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA
|

|-

Snjeigma Cerjan, mag.iur.

Ovaj eticki kodeks objavljen je na oglasnoj ploci Skole 27.03.2009. godine.

RAVNATELJICA: ¢
Ana Gali y
Hjatu

@,






