
Na temelju odredbe dlanka 54. stavka 7. Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj 76193.,

29197.,47199.,35/08., l27ll9. i l5ll22.) te dlanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli Q.{arodne novine, broj 87/08., 86/09.. 92110.. 105/10.,90/11., 5112..

16112.. g6112.. g41t3.,152114.,7117,,68/18., 98119.,64120., l5ll22. i 156123.), skolski odbor

Osnovne Skole ,,Gustav Krklec" Maru5evec, na sj ednici odrZanoj dana 1 9, travnj a 2024 . godine,

uz prethodnu suglasnost VaraZdinske Zupanije KLASA: 0ll-4124-01123, URBROJ: 2186-0211-
24-2 od 28. oZujka 2024. godine, donosi

STATUT
osNovNn sxolp ,,GUSTAV KRKLEC" MARUSEVEC

I' .PCE .DREDBE 
itanak t.

1) Ovim Statutom utvrduju se statusna obiljeZja, ustroistvo, obavljanie djelatnosti" ovlasti i

nadin odludivanja tijela upravljanja i strudnih tijela, poloZai, prava i obveze udenika i roditelja
te druga pitanja vaLnaza obavljanje djelatnosti i rad Osnovne Skole ".Gustav Krklec" MaruSevec
(dalje u tekstu: St<ota;.
2)lzrazi koji se korite u ovom Statutu, a imaju rodno znadenje, neutralni su i odnose se na osobe

oba spola.

ilanak 2.
1) Skola je pravna osoba i upisana je u sudski registar nadleZnog Trgovadkog suda u VaraZdinu
te u zajednidki elektronidki upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva koji vodi
ministarstvo nadleZno za obrazovanje (dalje u tekstu: Ministarstvo).
2) Skolaje javna ustanova.

ilanak 3.
1) Osnivad Skole je VaraZdinska Zupanija (dalje u tekstu: Osnivad) na temelju Odluke
Ministarstva prosvjete i Sporta o prijenosu osnivadkih prava nad osnovnoSkolskim ustanovama
KLASA: 602-02102-011154. URBROJ: 53211-02-1 od 20. veliace 2002. godine.
2) Skola.je pravni slijednik Osnovne Skole,,Antun BlaZii Simun" Maru5evec koju je osnovala
Opiina Ivanec svojom odlukom br.7408 od 18. studenog 1954. godine i upisanaje u sudski
registar Trgovadkog suda u VaraZdinu, broi registarskog ulo5ka 1-254.

Clanak,l.
l) Naziv Skole je Osnovna Skola,,Gustav Krklec" MaruSevec.
2) Skraieni naziv Skole je OS ,,Gustav Krklec".
3) SjediSte Skole je u ealincu 78.
4) Skola ima podrudne Skole:

- Podrudna Skola Dru5kovec, DruSkovec 4b
- Podrudna Skola Greda-Jurketinec. Greda l9l.

ilanak 5.
1) Puni naziv Skola istide na zgradi u kojoj je njezino sjediSte i na drugim zgradama u kojima
obavlja djelatnost.
2) Skola rnoZe promiieniti naziv i siediSte odlukom Osnivada.



Clanak 6.

1; Skola ima Dan Skole.
2)Dan Skole obiljeZava se krajem svibnja svake godine.

ilanak 7.

1) Skola ima:
1 . jedan pedat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 3 8 mm, na kojem

je uz gornji rub polukruZni natpis: Republika Hrvatska i sjediSte Skole MARUSEVEC

- eaf-mpC, ispisan veiim slovima od ostalog teksta, a u sredini pedata otisnut j3 grU

Republike Hrvatske. U donjem dijelu pedata polukruZno stoji otisnut naziv Skole

OSNOVNA STOIA GUSTAV KRKLEC.
2. jedan pedat bez grba Republike Hrvatske, okruglog oblika. promjera 38 mm, na kojem

le uz gornji rub otisnut naziv VARAZDINSKA ZUpRNUa, uz donji rub je otisnut

naziv Osnovna Skola ,,GUSTAV KRKLEC". a u sredinije otisnut naziv sjediSta Skole

MARUSEVEC.
3. jedan pedat bez grba Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 25 mm, na kojem

je uz gornji rub naziv VARAZDINSKA ZUPANIJA, uz donji rub je otisnut naziv

Osnovna Skola .,GUSTAV KRKLEC" a u sredini je otisnut naziv sjediSta Skol.
MARUSEVEC.

4. jedan Stambilj detvrtastog oblika Sirine 15 mm i duZine 55 mm, na kojem je otisnut

sljedeii tekst: VARAZDINSKA ZUpaNffA Osnovna Skola ,,Gustav Krklec"
MARUSEVEC.

2) Pedatom iz stavka L todke 1. ovog dlanka ovjeravaju se.iavne isprave koje Skola izdajei
akti koje Skola donosi u obavljanju javnih ovlasti.
3) Pedat iz stavka l. todke 2. ovog dlanka sluLi zaredovito administrativno poslovanje Skole.

4) Pedat iz stavka 1. todke 2. ovog dlanka sluLizaredovito financijsko poslovanje Skole.

4) Stambilj se upotreblj aya zauredsko poslovanje Skole.

5) Pedat s grbom Republike Hrvatske ima svoj broj.
6) O broju, uporabi i duvanju pedata i Stambilja odluduje ravnatelj.
7) NarudZba, uporaba, duvanje i zamjena pedata s grbom Republike Hrvatske obavlja se na

nadin propisan zakonom.

Preclstavljanje i zastupanje Skole

ilanak 8.

1) Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.
2) Ovlasti ravnatelja iz stavka l. ovog clanka upisuju se u sudski registar.

ilanak 9.

1) U sludaju privremene sprijedenosti u obavljanju ravnatellskih poslova, ravnatelja Skole

zamieniuie osoba iz reda dlanova Uditeljskog vijeia.
2) Osobu koja ie zarnjenjivati ravnatelja odreduje Skolski odbor javnim glasovanjem, na

prijedlog ravnatelj a Skole.
3) U slucaju sprijedenosti ravnatelja (iznenadna bolest, nezgoda i sl.) osobu koja ie zamjenjivati
ravnatelja predlaZu dlanovi Skolskog odbora rzreda uditelja i strudnih suradnika.

ilanak 10.



t; St<otst<i odbor ie za osobu koja zamjenjuje ravnatelja odrediti dlana Uditeljskog viieia koji
nije dlan Skolskog odbora i kojije suglasan s imenovanjem.
2) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duZnost obavljati one poslove ravnatelja dije

se izvr5enje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.

3) Osobu koja zamjenjuje ravnatelja imenuje se najduZe do isteka mandata ravnatelja.

4) Odluka o imenovanju osobe koja zamjenjuje ravnatelja Skole stavlja se na oglasnu

plodu Skole u roku od 3 (tri) dana od dana donoSenja.

II. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

ilanak 11.

1) Djelatnost Skole je odgoj i osnovno obrazovanje djece i mladih.
2) Osnovno obrazovanje obuhvaia opie obrazovanje i druge oblike obrazovanja djece i mladih.

3) Osim djelatnosti iz stavka 1. ovog dlanka Skola obavlja djelatnost proizvodnje, prijenosa i

distribucij e elektridne energije.
4) Skola moZe mijenjati ili proSiriti djelatnost samo uz prethodnu suglasnost Osnivada i pod

uvi etima propisanim zakonom.

ilanak 12.

1) Djelatnost Skole obavlja se kao javna sluZba.

2; Skola pri obavljanju poslova na temelju javnih ovlasti i odludivanju na temelju javnih ovlasti
o pravima, obvezama ili pravnim interesima udenika, roditelja ili skrbnika udenika (dalje u
tekstu: roditelj). drugih flzidkih ili pravnih osoba postupa prema odredbama Zakona o opiem
upravnon'r postupku, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ipropisima
kojima se ureduje djelatnost osnovno5kolskog odgoja i obrazovanja te drugim posebnim

propisima.

St otst i kurikulum i godi5nji plan i program rada Skole

ilanak 13.

1) Odgoj i obrazovanje ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnih planova i
programa i Skolskog kurikuluma.
2) Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma i godi5njeg plana i programa rada.

3) Godi5njim planom i programom rada utvrduje se m.iesto, vrijeme i nadin izvr5enja poslova,

a sadrZi: podatke o uvjetima rada i izvr5iteljima poslova, godiSnii kalendar rada, podatke o
dnevnoj i tjednoj organizaciji rada, tjedni i godiSnji broj sati po razredima i oblicima odgojno-
obrazovnog rada, plan rada ravnatelja, planove rada uditelja i strudnih suradnika, plan rada

Skolskog odbora i strudnih tijela, plan strudnog usavr5avanja i osposobljavanja i podatke o
ostalim aktivnostima Skole.
4) Godi5nji plan i program rada na osnovi nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma
na priiedlog ravnatelj a i uz miSljenje Vijeia roditelja donosi St<olski odbor do 7. listopada
tekuie Skolske godine.

ilanak 14.
t) Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i
progranta. a odreduje nastavni plan izbornih i fakultativnih predmeta, izvannastavne i
izvanSkolske aktivnosti. izborni dio medupredmetnih i/ili interdisciplinarnih tema i/ili modula
i druge odgojno-obrazovne aktivnosti, programe i projekte i njihove kurikulume ako nisu
odredeni nacionalnim kurikulumom.



Z; St<otst i kurikulum donosi Skolski odbor do 7. listopada tekuie Skolske godine na prijedlog

ravnatelja i Uditeljskog vijeia i uz mi5ljenje Vijeia roditelja.
3) GodiSnji plan i program rada i Skolski kurikulum Skola dostavlja elektronidkim putem

Ministarstvu do 1S. iistopada tekuie godine te objavljuje na mreZnim stranicama Skole u skladu

s propisima vezanim uz za5titu osobnih podataka.

Organizacija rada

Clanak 15.

l) Skola radi u petodnevnom radnom tjednu u jednoj smjeni, o demu odluduje Skoltki odbor u

skladu s prostornim, kadrovskim i drugim uvjetima rada te DrZavnim pedagoSkim standardom

osnovnoSkolskog sustava odgoja i obrazovanja.
2) Promjene u organizaciji rada Skola je duZna pravodobno najaviti udenicima, roditeljima,

osnivadu i upravnom tijelu Zupanije nadleZnom za poslove obrazovanja (dalje u tekstu:

nadleZnorn upravnom tiielu Zupanije).

ilanak 16.

1) Nastava se izvodi na hrvatskom jeziku i latinidnom pismu.

2) Skola moZe dio nastavnih predmeta i sadrZaja utvrdenih nastavnim planom i programom ili
kurikulurnom, osim na hrvatskom jeziku, izvoditi i na nekom od svjetskih jezika, uz odobrenje

Ministarstva.
3) Nastava se organizirapo razredima, a neposredno izvodi u razrednim odjelima i odgojno-

obrazovnim skupinama.
4) U izvanrednim okolnostima, kada nije moguie izvodenje nastave u Skoli, Skola moZe za sve

udenike ili dio udenika odredenih razrednih odjela izvoditi nastavu na daljinu, uz suglasnost

Osnivada na temelju prethodne suglasnosti ministra nadleZnog za obrazovanje (dalje u tekstu:

niinistar)
5) U Skoli se mogu koristiti samo udZbenici koje je odobrilo Ministarstvo.

Ustroj razrednih odjela

ilanak 17.

Razredni odjeli ustrojavaju se na podetku Skolske godine sukladno zakonu, provedbenim

propisima i DrZavnom pedagoSkom standardu osnovnoSkolskog sustava odgoja i obrazovanja

Dopunska i dodatna nastava

ilanak 18.
l) Dopunska nastava organizira se za ucenike kojima je potrebna pomoi u udenju.

2) Dodatna nastava organizira se za udenike koji u odredenom nastavnom predmetu ostvaruju
natprosjedne rezultate ili pokazuju poseban interes za odredeni nastavni predmet.

ProduZeni boravak

ilanak 19.

t1 U Skoti se ustrojava produZeni boravak udenika koji organizira osnivae Skole sukladno
propisanim standardima uz odobrenje Ministarstva.
2) Skola organiziraprehranu udenika u skladu s normativima koje donosi ministarstvo nadleZno

za zdravslvo.



Izvannastavne i izvanSkolske aktivnosti

ilanak 20.

l) U Skoli se organiziraju izvannastavne aktivnosti udenika radi zadovoljavanja razliditih

interesa i potreba udenika.
2) izvannastavne aktivnosti planiraju se godiSnjim planom i programom rada Skol. i Skolskim

kurikulumorn i nisu obvezne za udenike, ali se mogu priznati udenicima kao ispunjavanie

obveza u Skoli.
3) Udenici mogu biti ukljudeni u izvan5kolske aktivnosti, a rad udenika u izvanSkolskim

aktivnostima moZe se priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

Izleti i ekskurzije 
eranak 2r.

1) Skola moLe izvoditi poludnevne i jednodnevne izlete i ekskurzije te poduzimati druge

odgovarajuce aktivnosti prema planu utvrdenom godi5njim planom i programom rada te

Skolskim kurikulumom, u mjestu i izvan mjesta u kojem je smjeStena.

2) Aktivnosti iz stavka 1. ovog dlanka trebaju biti u funkciji ostvarivanja Skolskog kurikuluma,

nastavnog plana i programa i drugih kurikularnih dokumenata propisanih Zakonom.

3) Izleti. ekskurzije i druge aktivnosti organiziraju se u skladu s Pravilnikom o izvodeniu izleta,

ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan Skole.

Uieniika zadruga

tlanak22.
l) Skola moZe osnovati ucenidku zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti istavljati u

promet proizvode koji su rezuhat rada ucenika.
2) Sredstva ostvarena na takav nadin moraju se posebno evidentirati i mogu se uporabiti

iskljudivo zarad udenidke zadruge i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada Skole.

Suradnja Skote

dlanak 23.

l) U izvodenju odgojno-obrazovnih sadrZaja te obavljanju djelatnosti Skola suraduje s drugim

Skolama. ustanovama, udrugama te drugim pravnim i fizidkim osobama.

2) Skola moZe biti vjeZbaonica za studente koji se pripremajr"r za odgojno obrazovni rad s

udenicima, u skladu s propisom ministra.

Uieniiki klubovi i dru5tva

ilanak 24.
U St<oti se mogu osnivati udenidki klubovi i druStva u skladu s posebnim propisima.

skolska knjiznica 
iranak 25.

1) Skola ima knjiZnicu.



2) Djelatnost knjiZnice sastavni je dio obrazovnog procesa, a obavljanje strudno- knjiZnidne

djelatnosti je u funkciji ostvarivanja obrazovnog procesa.

:) naA knjiZnice mora odgovarati propisanim standardima, a ureduje se pravilnikom'

III. IMOVINA SKOLE I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Imovina Skot"

ilanak 26.

1) Imovinu Skole dine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac.

2) O imovini Skole duZni su se skrbiti svi radnici Skole.

Clanak}7.
l) Skola moZe steii nekretnine i pokretnu imovinu.
2) Skola ne moZe bez suglasnosti osnivada ste6i, opteretiti ili otuditi nekretnine bez obzira na

njihovu vrijednost i pokretnu imovinu dija je vrijednost veia od 14.000,00 eura.

3) Skola ne moZe dati u zakup objekte i prostore Skole ili uzimati u zakup i unajmljivati druge

prostore bez suglasnosti Osnivada.

ilanak 28.

1) Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drLavnog proraduna, proraduna

Osnivada, proraduna jedinica lokalne samouprave, od roditelja, stjecanjem vlastitih prihoda u

skladu s propisima, donacijama i drugim izvorima.
2) Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.

3) U vezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatelj je ovlaSten i odgovoran:
- zazakonitost, udinkovitost, svrhovitost i za ekonomidno raspolaganje proradunskim

sredstvima,
- zaplaniranje i izvrSavanje dijela proraduna,

- za ustroj te zakonito i pravilno vodenje proradunskog radunovodstva,
- ispunjavanje i drugih obveza u skladu s propisima.

Financijski plan, godi5nji i polugodi5nji obraiun

ilanak 29.

l) Financijski plan, godi5nji i polugodi5nji obradun financijskog plana donosi Skolsfi odbor na

prij edlog ravnatelj a Skole.
2) Godi5nji i polugodiSnji obradun iz stavka L ovog dlanka te ostala financijska izvje5ia
ravnatelj je duZan pravodobno dostaviti nadleZnim tijelima.

Clanak 30.

1) Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari pozitivan rezultat poslovanja, upotrijebit ie
ga za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti.
2) Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari negativan rezultat poslovanja, pokrit ie ga u

skladu s vaZecim propisima.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO

ilanak 31.



t) Skola obavlja djelatnost iz (lanka 1 1. ovog Statuta u sjediStu Skole te u Podrudnim Skolama

DruSkovec i Greda-Jurketinec.
,iii ri.iia;" Sk;i.izvodi se nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog radaza udenike od

prvog do osmog razreda.':; 
U"eoaruenof stoti Dru5kovec izvodi se nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog radaza

udenike od prvog do osmog razreda.

4) U podrudno; Skoti GreJa-Jurketinec izvodi se nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog

radazaudenike od prvog do detvrtog razreda'

ilanak 32.

l) U Skoli se ustrojavaju dvije sluZbe:

1, strudno-PedagoSka
2. administrativno-tehnidka.

2) Strudno-pedagoSka sluZba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa'

,repor..dnog odgojno-obrazovnog rudu , udenicima, aktivnostima u skladu s potrebama i

interesima udenika te promicanje strudno-pedagoSkog rada Skole u skladu sa zakonom'

provedbenim propisima, godiSnjim planom i programom rada Skole i Skolskim kurikulumom'
':; 

ea.inirtraiivno-tehnieta sluzba obavlja op6.' ptul,ne i kadrovske poslove' radunovodstvene

i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja-i duvanja pedagoSke dokumentacije i evidencije'

ostvarivanja prava udenika, roditelja i radnika, poslove tehlidkog odrZavanja i rukovanja

opremom i uredajima. poslove odrZavanja distoie bbl.kutu i okoliSa te druge- poslove u skladu

sa zakonom, provedbenim propisima i godiSnjim planom i programom rada Skole'

Kudni red

ilanak 33.

1) Unutarnii rad i poslovanje skole ureduie se Kuinim redom koii donosi skolski odbornakon

rasprave no ueit.tlrkom vijeiu. vijeiu roditelja i vijecu ucenika.

2) Kucnim redom utvrduju se: 
-

- pravila i obveze ponaSanja u skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru Skole,

- pravila medusobnih odnosa udenika,

- pravila medusobnih odnosa udenika i radnika,

- radno vrijeme,
- pravila sigurnosti i za5tite od socijalno neprihvatljivih oblika ponaSanja,

diskriminacije, neprijateljstva i nasilja,

- nadin postupanja prema imovini i 
-

- druga pitanja vaLna za unutarnji rad Skole.

:irjBr"ii:elabranjen svaki obiik promidzbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima

odgo.ia i obrazovanja.

Etiiki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti

ilanak 34.

Skolsti odbor donosi Etidki kodeks neposrednih nositelia odgojno-obrazovne djelatnosti u

Skoli nakon rasprave na Uditeljskom vijeiu, Vijeiu roditelja i Vijeiu udenika'

V. UPRAVLJANJE SXOIONA

Sxrlrki odbor



Clanak 35.

1) Skolom upravlja Skolski odbor.

z1 Skolski odbor ima sedam dlanova od kojih:
- jednog dlana bira i razrjesuje radnidko vije6e, a ako radnidko vijeie nije utemeljeno,

i*.nt,], ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem na nadin propisan

Zakonom o radu zaizbor radnidkog vije6a koje ima samo jednog dlana, a ostalih Sest

dlanova imenuje i razrjeSava:

- Uditeljsko vije6e dva dlana tzredauditelja i strudnih suradnika,

- vije6e roditelja jednog dlana izreda.oditelja koji nije radnik skol",
- Osnivac tri dlana.

Zapreke za ilansfvo u Skolskom odboru

dlanak 36.

Clanom Skolskog odbora ne moZe biti imenovana osoba za koju postoie zapreke za imenovanje

propisane dlankom I 19. stavkom 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,

osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom propisu.

Izbor ilanova Skolskog odbora izreda uiitelja i struinih suradnika

ilanak 37.

1) Izbor dva dlana Skolskog odbora koje imenuje Uditeljsko vijeie izreda uditelja i strudnih

suradnika obavlja se na sjednici Uditeljskog vijeia tajnim glasovanjem.

2) Sjednicu Uditeljskog vijeia saziva ravnatelj'
3) Za provodenje izbora Uditeljsko vijeie imenuje izborno povjerenstvo.

4) Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva dlana.

Sj etaroui lrUornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za dlanove Skolskog odbora'

6) Izbori se odrZava], nul-unle 45 (detrdeset i pet) dana priie isteka mandata dlanova Skolskog

odbora.
7) O izborima izborno povjerenstvo vodi zapisnik.

dlanak 38.

1) Kandidate za dlanove Skolskog odbora izredauditelja i strudnih suradnika mogu predlagati

svi dlanovi Uditeljskog vijeca nazodni na sjednici Uditeljskog viieia.
2) Svaki uditelj i strudni suradnik moZe sam istaknuti svoju kandidaturu.

31 Za tlanoue Skolskog odbora predlaZe se vi5e kandidata nego Sto se bira.

4) Kandidatom se r*utru svaki uditelj i strudni suradnik koji je prihvatio kandidaturu ili koji je

sam istaknuo svoju kandidaturu.

ilanak 39.

Nakon zavrSetka kandidiranja, temeljem popisa kandidata izborno povjerenstvo sastavlja

izbornu listu prema abecednom redu.

ilanak 40.

l) Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo

2) Broj glasadkih listiia mora bitijednak broju nazodnih

3) Glasadki listi6 iz stavka 1. ovog dlanka sadrZi:

izraduje glasadke listi6e.
birada.

l. naznaku da se izbor odnosi na kandidate za dlanove

2. broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor,
Skolskog odbora,



3. ime i Prezime kandidata'

4) Ispred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni bro.i.

Sj Giasaeki listii i popis birada ovjeravaju se pedatom Skole'

dlanak 41.

1) Glasovanje je tajno.

2) Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovidna veiina dlanova

Uditeljskog vijeia.
3)Glasovanjumorajubitinazodnisvidlanoviizbornogpovjerenstva.

dlanak 42.

1) Kad birad pristupi glasovanju, predsjednik izbornog povjerenstva upisuje birada u biradki

popir, daje mu gtusaOfi listic i obja5njava mu nadin glasovanja'

2) Birad moZe glasovati samo za kandidate upisan! na glaiadkom listi6u, a glasuie tako da

zaokru1iredni bioj ispred imena i prezimena najvi5e dva kandidata.

3) Glasadki listici popunjeni suprotno stavku 2. ovog dlanka smatraju se nevaZeiima'

ilanak 43.

l) Nakon zavrsetka glasovanja izborno povjerenstvo.prebrojava glasove s vaZedih glasadkih

listiia i sastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova.

2) Ako dva ili vise kandidata dobiju isti najvedi broj glasova, glasovanje se ponavlia za te

kandidate sve dok jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.

3) Uditeljsko vijece moZe odbiti listu kandidata ako raspolaze dokazima da.ie tilekom izbora

bito povieda postupka ili propusta izbornog povjerenstva'

4) U sludaju iz stavka 3. ouoi dlanka glasoi,anje ili cijeli postupak izbota se ponavlja, ovisno o

utvrdenim nepravilnostima.
5) Nakon prihvaianja rezultata glasovanja, Uditeljsko vije6e donosi odluku o imenovanju dva

ei"* Sr"irkog odbora izredaueiteqa i strudnih suradnika koji su dobili najveii broj glasova'

6) o imenovanim erlr"rlnl" Sr.orrr.fg odbora izredauditelja i strudnih suradnika svi radnici

Skole izvjesiuju se putem oglasne plode'

Izbor ilanova Skol.kog odbora iz rerla roditelja

Ctanak 44.

Ravnatelj Skole duzan je izvijestiti Vijeie roditelja o potrebi rz,bora predstavnika roditelja u

Skotst i odbor.

tlanak 45.

1) O izboru jednog dlana Skolskog odboraizredaroditelja koji nije radnik Skole odluduiu

roditelji na sjednici Viie6a roditelja.

2) Kanctidata za clana'sfotrtog odboru iz reda roditelja nlogu predlagati svi dlanovi Viieia

roditelia nazodni na sjednici Vijeia roditelja'

3) Svaki roditelj ^iZ" sam iitaknuti svoju kandidaturu, osim ako je dlan Viieia roditelja

istodobno i radnik Skole.
4) Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo svoju

kandidaturu
5) Viieie roditelja javnim glasovanjem, dizanjem ruku, bira jednog dlana Skolskog odbora'

6) Glasovanje je pravovaljano ako i. giurouanlu pristupila natpolovidna veiina dlanova Vijeda

roditelja.
7) U sluda.iu da dva ili vise kandidata dobiju isti najveii broj glasova, glasovanj e zate kandidate

se ponaulia sve dok jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.



g) Zadlana Skolskog odbora tz reda roditelja izabranje kandidat koji je dobio najveii broj

glasova nazodnih dlanova Vijeia roditelja.

6; xuton izboraVijece rodiielja donosi odluku o imenovanju dlana Skolskog odbora tz rcda

roditelja.
10) O imenovanom dlanu Skolskog odbora iz reda roditelja svi radnici Skole izvje5duju se

putem oglasne plode.

itanak 46.

Ravnatelj mora izvijestiti osnivada o potrebi imenovanja dlanova skolskog odbora koje

imenuje Osnivad najkasnije 60 dana prije isteka mandata dlanova Skoltkog odbora.

Konstituirajuda sjednica Skolskog odbora

ilanak 47.

l) Ravnatelj saziva konstituiraju6u sjednicu Skolskog odbora najkasnije u roku od 15 dana

nakon Sto je imenovana vecina dlanova Skolskog odbora'

2) Najstaiiji dlan Skolskog odbora rukovodi radom konstituiraju6e sjednice do izbora

predsjednika.
i; O ionstituiranju Skolskog odbora ravnatelj je duZan izvijestiti Osnivada najkasnije u roku

od 3 dana od dana konstituiranja.

itanak 48.

Dnevni red konstituirajuie sjednice obvezno sadrZi:

- izvjeSie predsjldavai"[a sjednice o imenovanim dlanovima Skolskog odbora

- verificiranje mandata dlanova Skolskog odbora

- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

ilanak 49.

l) Mandat dlanova Skolskog odboratede od dana konstituiranja Skolskog odbora itraje detiri

sodine.
)) Mandat dlanu Skolskog odbora iz reda roditelja prestaje najkasnije u roku od 60 dana od

dana kada je prestalo Skolovanje udenika u Skoli.

3) Clanovi Skolskog odbora mogu biti ponovno imenovani'

Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora

dlanak 50.

l) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran svaki dlan

Skolskog odbora.
2) predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na detiri godine.

3) O kandidatima za predsjednila i zamjenika piedsjednika Skolskog odbora dlanovi Skolskog

odbora glasuju javno dizanjem ruku.
4) Za pi.asleanita i zamjlnika predsjednika tzabranje kandidat koji je dobio najve6i broj

glasova ukupnog broja nazodnih dlanova Skolskog odbora'

5; Xot on izboia predsjednika Skolskog odbora najstariji dlan Skolskog odbora predaje

piedsjedniku daljnje vodenje sjednice Skolskog odbora.

ilanak 51.

Predsjednik Skolskog odbora:
- saziva i vodi sjednice Skolskog odbora,



- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,

- priprema i razmatra materijale za sjednicu,

- skrbi o odrZavanju reda i da se sjeinice odrZavaju u skladu sa zakonskim odredbama

i odredbama ovog Statuta.

ilanak 52.

1) U sludaju sprijedenosti u obavljanju duZnosti, predsjednika Skolskog odbora zamjenjuje

zamjenik predsjednika Skolskog odbora.

Z; ato je i zamjenik predsjedniiu Skoltkog odbora sprijeden voditi sjednicu, Skolski odbor na

sjednici odreduje orobu izredadlanova St ottt og odbora koja ie predsiedavati sjednici'

ilanak 53.

t; Skotst<i odbor radi na sjednicama.

Z) Siednice Skolskog odbora odrZavaju se prema po{ebi'

3j Sjednice Skolskog odbora odrZavaju se u sjedi5tu Skole.

Sazivanje i odrZavanje sjednica Skolskog odbora

itanak 54.

1) Stednicu Skolskog odbora saziva predsjednik Skolskog odbora, a u sludaju njegove

spriiedenosti njegov zamjenik.

z) e4.atog zi sizivanje sjednice moZe dati svaki dlan Skolskog odbora'

3) predsiednik Skolskog oaUoru obvezan je sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to traLi l13

dlanova Skolskog odbora, ravnatelj ili Osnivad'

4) Ako predsjednik St otrt og odborane izvr5i obvezu iz stavaka 1. i 3. ovog dlanka, aradi se

o potrebi hitnog odludivanja te zakonitosti rada Skole, sjednicu Skolskog odbora ovla5ten je

sazvati ravnatelj.

dlanak 55.

l) pozivi za sjednicu dostavljaju se u pisanom ili elektronidkom obliku s prijedlogom dnevnog

reda i materijalima za sjednicusvim dianovima Skolskog odbora i ravnatelju, najkasnije 3 dana

prije odrZavanja sjednice.
2) Pozivi se dostavljaju svim clanovima Skolskog odbora. ravnatelju Skole te po potrebi

izvjestiteljima o pojedinirn pitanjima u vezi s dnevnim redom kao i drugim osobama koie se

pozivaju na sjednicu.
i) .f.aun primjerak pozivas prijedlogom dnevnog teda za s.f ednicu, stavlja se na oglasnu plodu

Skole u roku odredenom u stavku 1. ovog dlanka'

elanak 56.

l) U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skolskog odbora moZe se

sazvati usmeno odnosno telefonskim putem'

ilSrd;;; Skolskog odbora moZe se u sludajevima iz stavka 1. ovog dlanka odrLati t

elektronidkim putem.
3) U sludaju odr2avanja elektronidke sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja svim

dianovima na njihovu e-mail adresu, uz dnevni red odreduje se podetak i zavrSetak elektronidke

sjednice, a u tom se vremenu dlanovi Skolskog odbora odituju elektronidkim putem.

+) Xut on zavrSetka elektronicke sjednice sastavlja se zapisnik u dijem su privitku sva pristigla

oditovanja.
Naiin rada i odluiivanje na sjednici Skolskog odbora



tlanak 57.

1) prije podetka sjednice Skolskog odborapredsjedavatelj provjerava je li na sjednici nazodna

potrebna veiina dlanova Skolskog odbora i ako jest zapodinje sjednicu'. 
x,

); Sl.ani.i Skolskog odbora *o[u biti nazodne i druge osobe uz dopu5tenje Skolskog odbora

ili u skladu s posebnim proPisima.

3) Nakon prihva6anja zapisnika s prethodne sjednice i predloZenog dnevnog reda prelazi se na

raspravu i odludivanje redoslijedom koji je utvrden u dnevnom redu.

a) kada su dlanovima Skolskog odbora dostavljeni materiiali za sjednicu na temelju kojih se

donosi odredena odluka ili zatljudak, predsjedavatelj odnosno izvjestitelj duZan je kratko

iznijeti sadrZaj materijala, predloZene odluke ili zakljudka.

5) Na sjednicinitko ne moZe govoriti dok ne dobije rijed od predsjedavateljasjednice.

Oi preasieaavarelj daje rijed piijavljenimazaraspravu prema redoslijedu kojim su se prijavili,

osim ako je to potrebno zbog dopunskog objasnjenja pojedinog predmeta.

7) Sudionik u raspravi duZin je govoriti kratko i jasno i iznositi prijedloge za rjeSavanje

predmeta o kojima se raspravlja.
'8y predsjedavatelj sjednice duZan je skrbiti da sudionika u raspravi nitko ne ometa za vrijeme

njegova izlaganja.
qj Na prileatog predsjedavatelja ili dlana, Skolski odbor moZe odluditi da se uskrati rijed

sudioniku u raspravi ko.ii je vei govorio o istom predmetu.

ilanak 58.

1) Siednica Skolskog odbora prekida se kada se broj nazodnih dlanova smanji ispod broja

potrebnog za odrLavinje sjednice, kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke

ili isprave i u drugim opravdanim sludajevima'

2) Oilgku o prekidu slednice donosi St<olski odbor, a u sludaiu kada se broj nazodnih dlanova

smanji ispoi broja potrebnog za odrLavanje sjednice, odluku o prekidu sjednice donosi

predsjedavatelj.
:y Nouu sjednicu Skolskog odbora saziyase u skladu s dlancima 54.- 56. ovog Statuta.

elanak 59.

1) e lanovi Skolskog odbora o pitanjima iz djelokruga rada Skolskog odbora odluduju veiinom

glasova ukupnog broja dlanova.

i) Glurorunje je javno osim ako je ovim Statutom ili zakonom propisano da se o pojedinom

pitanju glasuje tajno.
3) e lanovi Skolskog odbora glasuju javno tako

prijedloga, a tajno tako da na glasadkom listiiu
glasuju.
4) Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavatelj
usvojen ili odbijen.

da se dizanjem ruke izja5njavaju za ili protiv

zaokruLe redni broj ispred prijedloga za koji

sjednice te objavljuje je li odredeni prijedlog

5) Odluke Skolskog odbora potpisuje predsjedavatelj.

ilanak 60.

l) O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik'
2) Zapisni[ se vodi pisano, a moZe se i tonski snimati po odluci Skolskog odbora.

3) Zapisnik vodi osoba koju odredi predsjednik Skolskog odbora u dogovoru s ravnateljem ili
tajnik Skole.

elanak 61.



Odluke Skolskog odbora pravovaljane su ako zanjlh glasuje ve6ina od ukupnog broja dlanova.

ilanak 62.

t; Skolst<i odbor moZe osnivati povjerenstva ili radne skupine _za proudavanje pitanja,

pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaZnih za Skolu.

1; itanorl povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se zavrSi

odredeni posao.

:; Skotst<i odbor moZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno

pojedinog dlana.

4) Clanovi povjerenstava i radnih skupina u pravilu se biraiu izn'redu radnika Skole.

5) Iznimno, kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav

odnosno kvalifikacije koje nemaju radnici Skole, Skolst i odbor imenovat ie u povjerenstva ili
radne skupine osobe izvan Skole.

ilanak 63.

1) O odlukama vaZnirn za rad i poslovanje Skole donesenim na siednici Skolskog odbora

radnike se izvjeSiuje na oglasnoj plodi Skole u roku od 3 dana od dana odrZavanja sjednice na

kojoj je donesena odluka.
2) Roditelje se na sjednici Jrjeda roditelja i roditeljskim sastancima izvje56uje o odlukama

vaZnim zarad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora.

Prestanak mandata i razrjeSenje ilana Skoltkog odbora

tlanak 64.

1) Kada pojedinom dlanu Skolskog odbora iz dlanka 35. stavka 2. ovog Statuta prijevremeno

prestane mandat provode se dopunski izbori.
2) Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka mandata iz

prethodr-rog stavka ovog dlanka.
3) Mandat dlana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka vremena na

koje je bio izabran dlan Skolskog odbora kojemu je mandat prijevremeno prestao.

4) Na dopunske izbore odgovarajuie se primjenjuju dlanci 36. do 45. ovog Statuta za dlanove

Skolskog odbora koja imenuju Uditeljsko vijeie i Vijeie roditelja.
5) Na dopunskom izboru jednog dlana bira radnidko vijeie. a ako nile utemeljeno radnidko

vijeie irnenuju ga radnici neposrednim i tajnim glasovanjem na nadin propisan Zakonom o radu

zaizbor radnidkog vijeia koje ima samo jednog dlana.

ilanak 65.
1) ilana Skolskog odbora iz reda radnika, uditelja i strucnih suradnika i iz reda roditelja
razrjeSava se dlanstva u Skolskom odboru i prije isteka mandata.'

1. ako podnese ostavku na dlanstvo u Skolskom odboru,
2. ako mu kao uditelju odnosno strudnom suradniku prestane radni odnos u Skoli,
3. ako udeniku drli je roditelj dlan Skolskog odbora prestane Skolovanje u ovoj Skoli,
4. ako privremeno ili trajno ne moZe izvr5avati obveze dlana Skolskog odbora,

5. ako zbog nastanaka razloga iz posebnih propisa dlan viSe ne moZe obavljati poslove

uditelja i strudnog suradnika ili ako je roditeli sankcioniran sukladno odredbama

posebnih propisa,
6. ako tijelo koje ga je imenovalo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom

u Skolskom odboru i ako u postupku imenovanja ravnatelja ne glasuje u skladu sa

zakljudkom tijela koje ga je imenovalo u St<olski odbor



7. ako prosvjetni inspektor ili Skolski odbor utvrde da dlan Skolskog odbora ne ispunjava

obveze odnosno ne obavlja poslove iz svog..djelokruga utvrdene zakonom' aktom o

osnivanju ili odlukom Osnivada ili Statutom-Skole ili ako o.bveze i pgslove obavlja na

nadin koji ne omogu(ava redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole'

8. ako nastanu razlJzi iz posebnih propisa lbog kojih osoba viSe ne moZe biti dlan

Skolskog odbora. ,

2) prijedlog ru rur4ffie dlana Skolskog odbora moZe dati Skolski odbor, prosvjetni inspektor

Iti tleto koje ga je imenovalo za (,lana Skolskog odbora'

3) prijedlog ,ururri"irn1. ;i; Skolskog odboia izredauditelja. i strudnih suradnika moZe dati

najmanje desetina dlanova Uditeljskog uile6a, a prijedlog zarazrjelenie dlana Skolskog odbora

iziedaioditelja moZe predloZiti najmanje desetina dlanova Vijeda roditelja'

Raspu5tanje SkohXog odbora i razrje5enje ilana Skot.kog odbora

dlanak 66.

t) Skolski odbor moZe biti raspusten i prije isteka mandata ako ne obavlja poslove iz svojeg

djelokruga utvrdene zakonom, aktom o'osnivanju ili odlukom Osnivada ili statutom Skole iti

ako te poslove obavlja na nadin koji ne omoguiuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti

Skole.
2) Odluku o raspustanju skolskog odbora donosi nadleZno upravno tijelo zupanrye'

3) Odlukom o raspu5tanju Skolskog odbora imenuje se povjerenstvo koje privremeno

zamjenj uje Skolski odbor.
a) Nia inle,roranje povjerenstva, nadin rada te ovlasti por''ierenstva koje privremeno

,;il;j;j;Sr."irniodborprimjenjuju se odredbe elanka 121. stavci 4. - 11 . Zakonao odgoju

i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli'

5) Clanovi ,urprst.,iof S;i;kd"'dbora ne mogu biti ponovno imenovani za dlanove Skolskog

odbora koji se imenuje nakon raspu5tanja, akole st otst l odbor raspu5ten izrazloga Sto nije

obavljao poslove iz svojeg djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili odlukom

Osnivaca ili statutom S(oi. iii ie te ioslor. obavljao na nadin koji nije omoguiavao redovito

poslovanje i obavljanje dielatnosti Skole'

ilanak 67.

elan Skolskog odbora koji je razrijesen prije isteka mandata jer je utvrdeno da ne ispunjava

obveze utvrdene zakonom, aktom o ornirunl, ili odlukom Osnivada ili statutom Skole ne moZe

biti ponovno imenovan za dlana istoga Skolskog odbora'

Ovlasti Skol.kog odbora

dlanak 6E.

t) Skotskl odbor:
- imenuje ravnatelja Skole uz suglasnost ministra,

- razrieiuie ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovoga

Statuta,
- donosi Statut uz prethodnu suglasnost Osnivada, a na prijedlog ravnatelja Skole'

- donosi opie akte Skole na prijedlog ravnatelja Skole,

- donosi Skolski kurikulum na prijediog Uditeijskog vileia i ravnatelja Skole i u.

miSl jenje Vileca roditelja.
- donosi godiinji plan i program rada na prijedlog ravnatelf a Skole i uz mi5ljenje

Vijeia roditelja i nadzire njegovo izvrSavanje,

- donosi financijski plan, poirgodisnji i godisnji obracun. odnosno polugodiSnji i



godi5nji izvje$taj o izvr5enju financijskog plana te druge akte u skladu s posebnim

iropiti*u na prijedlog ravnatelja Skole,

- dajL prethodnu suglalnost 
'.urnut.5u 

Skole pri zasnivanju i prestanku radnog.

odnosa sukladno odredbama Zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

Skoli,
- donosi odluku o upuiivanju radnika na lijednidki pregled kod ovlastenog

izabranog doktora specijaiista medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti'

ako utvrdi da je prijedlog ravnatelja opravdan,

- odluduje o ,u1tq.ri*a radnika zazaSlitu prava iz radnog odnosa,

- odlucuie u drugom stupnju o aktima toje Skola donosi na temelju javnih ovlasti,

osim kada je zakonom ilipodzakonskim aktom ili ovim Statutom odredeno drugo

nadle2no tijelo,
- uz suglasnost Osnivada odluduje

1. o promjeni ili proSirenju djelatnosti Skole

2. o itf ecanju, opterecivan;u iti otudivanju nekretnina bez obzita na njihovu

vrijednost te pokretne imovine dija je pojedinadna vrijednost ve6a od 14'000,00

eura
3. o ulaganju i nabavi opreme, nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretne imovine

te inriesticijskim radovima dija je pojedinadna vrijednost ve6a od 14.000,00 eura

4. o raspodjeli rezultata poslovanja

5. o promjeni naziva i sjediSta Skole

6. o statusnim Promjenama Skole,
- daje osnivadu irurnut.S, prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima vaLnimza

rad i sigurnost u Skoli, w

- bira i razrjeSuje predsjednik a t zamlenika predsjednika Skolskog odbora,

- odreduje zamjenika ravnatelja u slueaju piirr.-"r" spriiedenosti ravnatelja u skladu

sa zakonom i ovim Statutom,
- razmatra rezultate obrazovnog rada,

- razmatr a prij edlo ge V ij eca roditelj a,

- razmatrapr.drta,.k. i prijedloge gradana u vezi s radom Skole.

- obavlja diuge poslove-odredene zakonom, aktom o osnivanju ili odlukom Osnivada'

ovim Statutom i drugin-r opiim aktima Skole'

VI. RAVNATELJ

Clanak 69.

l) Ravnatelj.ie poslovodni istrudnivoditelj Skole' . . y

Zjnaunateti je odgovoranzazakonitost rada i strud,ni rad Skole.

3) Ravnatetj i. ru-ortalan u radu, a osobno je odgovoran Skolskom odboru i Osnivacu

sukladno zakonskim odredbama.

Uvjeti
ilanak 70.

1) NuZni uvjeti za ravnatelja su:

1. zavr5en siudij odgovarajuie vrste za rad na radnom mjestu uditelja ili strudnog

suradnika u Skoli, a koji moZe biti:
a) sveudiliSni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili

c) specijalistidki diplomski strudni studij,



d) poloZen strudni ispit za uditelja, nastavnika ili strudnog suradnika, osim u sludaju

izdlankal5T.stavakal.i2.ZakonaoodgojuiobrazovanjLruosnovnoj isrednjoj

Skoli.
2. uvjeti propisani dlankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednioj

Skoli,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu

obiarouania ili u tijelima drZavne uprave nadleZnim za obrazovanje, od dega

najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama'

2) Osim osoba koje su zarrsile neki od studija navedenih u stavku 1. todki 1' ovoga dlanka

;;r;;;;fj Sr."i. -"ze biti i osoba koja je rur.Jilu strudni detverogodiSnji studij za uditelie kojim

se sdede 240 ECTS bodova.

3) Iznimno ravnatelj skole moZe biti i osoba koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1' todke f ili

stavka 2. ovoga dlanka ako u trenutku prijave na natjecaj za raYnatelja obavlia duZnost

ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom mandatu. a ispunjavala je yvjete za ravnatelja

propisane Zakonom t orro'rrno- Skolstvu (Narodne novine, broj 59/90.,26193.,27193',29194',

7 196..59/01., 1 14i01 . i 76105.).

elanak 71.

Dodatne kompetencije kandidata koje se vrednuju u 
1

poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne v.leStine

tlanak72.
1) Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana zaravnatelja'

2j Ravnatelja imenuje Skolski odbor, uz suglasnost ministra.

Natjeiaj za ravnatelja

ilanak 73.

1) Natjedai za imenovanje ravnatelja raspisuje Skolski odbor najkasnije 60 dana prije isteka

mandata aktualnog ravnatelj a.

2) Natjedaj se objavljuje u'iNarodnim novinama" i na mreZnim stranicama Skole'

:iU natjeiaju se objauljuju nuZni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, dodatne kompetencije,

,ri.;.*."nu loje se iurnui.tj imenuje, rck-zapodno5enje prijava na natjedaj koji ne moZe biti

kraii od 8 dana od dana oUluu. natjedaja, dokazi o ispunjeposti uvjeta koje kandidat uz prijavu

treba dostaviti u izvorniku ili oujeienoj preslici, uputu za kandidate koji se pozivaju na pravo

prednosti prema posebnim propiiima te iok u kojem se kandidati izvjesiuju o izboru, a koji ne

moze biti dulji od 45 dana od isteka rokazapodnosenje prijava.

4) Uz priiavu na natjedaj i potrebnu dokumentaciju prema natjedaju kandidat za ravnatelja

duZan je dostaviti i program radazamandatno razdoblje'
Clanak 74.

1) pri zaprimanju prijava kandidata za ravnatetja Skole prijave je potrebno urudZbirati

neotvorene, a predsjednit St otrt og odbora otvara ih na sjednici Skolskog odbora nakon isteka

natjedajnog roka.
2) Prijave se otvaraju i razmatraju redoslijedom kojini su zaprimllene te je za svaku prijavu

potrebno utvrditi je li :

- dostavljena u proPisanom roku,
- 6ot1a1,ljena dokumentacija koja je navedena u

- kandidat ispunjava nuZne uvjete za ravnatelja,
natjedaju,

postupku imenovanja ravnatelja Skole su

, i iskustvo rada na Projektima.

- kandidat dostavio dokaz o dodatnim kompetencijama'



ilanak 75.

Pregledavanje natjedajne dokumentacije, utvrdivanje kandidata koji ispunjavaju nuZne uvjete i

vredno,anje dodatnih kompetencija potrebnih za ravnatella. odnosno rangiranje po bodovima

obavlja Skolst i odbor.

Dodatne kompetencije

ilanak 76.

1) Dodatne kompetencije zaravnatelja dokazuju se na sljedeci nadin:

1. Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom srednjoSkolske ili visoko5kolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom fizidke ili pravne osobe ovla5tene za provodenje

edukacije stranih jezlka.
- potvrdom ili drugom ispravom ovla$tene fizidke ili pravne osobe o izvr5enom

testiranju znanJa stranog iezika.
2. Osnovne digitalne vje5tine:

- javnom ispravom, odnorno potvrdom srednjoSkolske ili visokoSkolske ustanove'

- potvrdom ili drugom ispravom ovlaStene fizidke ili pravne osobe za edukaciju u

podrudju digitalnih vjeStina,

- potvrdtm iI drugom ispravom ovlaitene fizidke ili pravne osobe o izvr5enom

testiranju poznavanja digitalnih vjeStina.

3. Iskustvo rada na projektima:
- potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pripremi i provedbi pojedinih projekata'

2)'Svi dokazi iz stavka 1. tockl 1.,2.i 3. ovog dlanka dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenoj

preslici.

Vrednovanje dodatnih kompetencij a

ilanak 77.

l) Dodatne kompetenc4e iz dlanka 76.. ovog Statuta u skladu s dostavljenim dokazima

kandidata koji su ie prijavili na natjedaj, Skolski odbor vrednuje na sljedeii nacin:

1. Poznavanie stranog jezika:
- do razine A2 - 1 bod,
- od razine Bl i viSe - 2 boda.

2. Osnovne digitalne vjeStine:

- digitalne rpStin" kioz oblike neformalnog obrazovanja u trajanju do 50 sati - 1

bod,
- digitalle yje5tine kroz oblike neformalnog obrazovanja u trajanju vi5e od 50 sati -

2 boda.

3. Iskustvo rada na projektima:
- suradnik ili vodiieli na projektima u vrijednosti do 20'000,00 eura - I bod,

- suradnik ili voditelj na projektima dija je pojedinadna vrijednost veia od 20.000,00

eura - 2boda.
2) Kandidati koji zadovoljavaju uvjete zaradna radnom mjestu uditelja za predmete strani jezik

i infbrmatika prilikom bodovanja dodatnih kompetencija stjedu 2 boda.

3) Dodatne kompetencije vrednuju se na nadin da se prilikom bodovanja dodatnih kompetencija

maksimalno moZe steii 6 bodova, od toga poznavanje stranog jezika 2 boda, osnovne digitalne

vjeStine 2 boda i iskustvo rada na projektima 2 boda.

dlanak 78.



1) Nakon zavrSenog postupka vrednovanja dodatnih kompetencija sastavlja se lista kandidata

rangiranjem Po bodovima.
2) frakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju dodatnih kompetencija,

Siolski odbor utvrduje tistu av-a najbolje rangirana kandidata i dostavlja je Uditeljskom vijeiu,

Vijeiu roditelja, Radnietom vijecuTradnicima i Skolskom odboru, osim ako se na natjedaj javio

samo jedan kandidat odnosno ako samo jedan kandidat ispunjava uvjete nadedaja'

ilanak 79.

1) Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili viSe kandidata imaju jednak broj

bodova na listi iz dlanka 78. stavka 2. ovog Statuta, Uditeljskom vije6u, Vijeiu roditelja,

Radnidkom vijeiu/radnicima i skolskom odboru dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi

kandidati koji ostvarujujednak broj bodova.

2) Iznimno od rturku 1. ovoga dlanka, kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarilijednak

bioj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zapoSljavanju prema posebnom propisu' u daljnju

p.ocedrru upuiuje ,. li.tu u kojoj-se navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju prednost

pri zapoSljavanju prema posebnom propisu.
^:) 

afo nukon ,..dnouanla dodatnih kompetencija jedan kandidat ima najveci broj bodova, a

dva ili viSe kandidata imaju jednak drugo rangirani broj bodova na listi u daljnju proceduru

upuiuje se lista na kojoj su navedeni svi ti kandidati'

+) Irri-no od stavka 3". ovog dlanka, kada je jedan ili vi5e kandidata koji su ostvarilijednak

drugo rangirani broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zapo5ljavanju prema posebnom

proiiru, u daljnju proceduru upuiuje ie lista u kojoj se uz osobu koja ima najveii broj bodova

navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri zapoSljavanju prema posebnom

propisu.

dlanak 80.

1) U roku od 8 dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati i provedeno

viednovanje i rangiranje kandidata te sastavljena lista kandidata, sazivaju se sjednice

Uditeliskog vijeia, i1.eu roditelja i Radnidkog vijeca/skupa (zbora) radnika.

Z) Sjeanlcu ieit.tlrttg vijeia iRudriekog vijeia/skupa (zbora) radnika saziva ravnatelj, a

sjednicu vije6a roditelja sazivapredsjedni[ vijeia roditelja u skladu s opiim aktima Skote i

odredbama ovog Statuta.

3) Sjednicu Uditeljskog vijeia vodi dlan Skolskog odbora izreda Uditeljskog vijeia kojeg

Ueiteljsko vije6e 
- 
iroirre ,a predsjedavatelja sjednice, sjednicu Vijeia roditelja vodi

preasjeanik Vijeia roditelja, u ii.dni.u Radnidkog vijeca/skupa (zbora) radnika vodi dlan
-stotrt 

og odbora tzabran od Radnidkog vijeia/skupa (zbora) radnika.

4) U sluEaju nemoguinosti da osobe ii stavka 3. ovog dlanka vode sjednicu, Uditeljsko vijece,

Vijeie roditeqa, Radnieto vije6e/skup (zbor) radnika biraju predsjedavatelja sjednice.

5) Na sjednici Uditeljskog ,1."u, Vllecu roditelja, Radnidkog vijeia/skupa (zbora) radnika

kandidaii predstavljaju program radaza mandatno razdoblje. bez nazodnih drugih kandidata'

6) program .udu rui.li .it;*., aktivnosti, financijski proradun, vremenski plan, projekte i ostale

.i.*.it. koji opisuju Sto ie se i kako provoditi u slijedeiem mandatnom razdoblju.

7) Obavijeri o-rr.-"nu imjestu odiZavanja sjednice Uditeljskog vije6a, Vijeda roditelja i

Radnidkog vijeda/skupa (zbora) radnika na kojoj ie predstavljati program rada dostavlja se

kandidatirna na adresu naznadenu u prijavi ili rTa e-mail adresu.

8) Nakon zavr5enog predstavljanja programa rada, Uditeljsko vif eie, Vijeie roditelja i Radnidko

v'ijece/skup (zbor) radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnatelja, a nakon zavrienog

glasovanja donosi se pisani zakljudak koji se dostavlja Skolskom odboru.

9y Glurouunje je pravovaljano uko mu je pristupila natpolovidna vedina dlanova Uditeljskog

vijeda, Vijeia roditelia te Radnidkog vijeia/skupa (zbora) radnika.



Clanak 81.

1) Na sjednici Uditeljskog vijeia, vijeca roditelja i Radnidkog vijeia/skupa (zbora) radnika

bira se izborno povjerenstvo koje 6e voditi postupak glasovania.

2) izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva dlana'

:j e-r"*- iruo1nog povjerenstva ne moZe biti osoba koja je kandidat zaravnatelia Skole'

4y Izborno porjer.iriro abecednim redom utvrduje izbornu Iistu kandidalaza ravnatelja koju

:.irr"rii" $t"f'rf,i oaUo, u skladu s odredbama ovog Statuta, priprema glasadke listi6e, popis

ti.ada, provodi i osigurava tajno glasovanje, utvrduje rezultat glasovanja i sastavlja zapisnik o

izborirna.
5) U popis birada unose se svi dlanovi

ugovor o radu sa Skolom, odnosno koji
tijela koji na dan provodenja glasovanja imaju vazeat

imaju mandat u Vijeiu roditelja. Popis birada ovjerava

se pedatom Skole.
6) blasadki listiii izraduju se abecednim redom imena i prezimena kandidata s uputom o naetnu

glasouanja i ovjeravaju peeatom Skole. a broj glasadkih listiia mora biti jednak broju dlanova

nazodnih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje'

7) Na glasadktm listiiu s. narodi redni bioj ispred imena i prezimena kandidata, odnosno ,,2a"

i ,,protiv" ako se glasuje o samo jednom kandidatu'
g)'Svaki clan nazodan na sjedni.i Ueit.tlrtog vijeia, Vijeia roditelja i Radnidkog vijeia/skupa

(zbora) radnika glasuje na nadin da na glasaekom listidu zaokruLi redni broi ispred imena i

prezimena ,urro j.drog kandidata za kojeg glasuje, odnosno da zaokruZi ',zao'ili " protiv" ako

se glasuje o samo jednom kandidatu.

9) ivaki drugadiji nadin glasovanja smatra se nevaZeiim glasadkim listiiem.

t'O; Xat<on provedenog glarorunja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaZeiih glasadkih

listiia, utvrduje ..rutt"ut]. glasovanja i sastavlja listu kandidalazaravnatelja Skole prema broju

dobivenih glasova.

ll) U sludaju da dva ili viSe kandidata zaravnatelja Skole dobiju isti najvedi broj glasova,

glasovanje ie ponavlja izmedu tih kandidata dok ne bude izabtanjedan kandidat s naiveiim

f,ro;.n1 gluroru, osim u sludaju ako jedan kandidat s istim najveiim brojem glasova ostvaruje

pruro p[clnosti po posebnornpropisu. U tom sludaju glasovanje se ne ponavlja nego je izabran

iandidat koji po posebnom propisu ostvaruje pravo prednosti.

lZ)U sludaju da dva ili viSe kandidatazaravnatelja Skole dobrju isti najveii broj glasova, a

dva ili viSe kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavaniu prema posebnom propisu

glasovanje se ponavlja ,u,ro ,u kandidate koji ostvaruju pravo prednosti prema posebnom

ifl[X;" se glasuje o samo jednom kandidatu on mora dobiti natpolovidnu veiinu glasova

nazodnih nu ,.j.dni.i Uditeljskog vijeia, Vijeia roditelja i Radnidkog vijeia odnosno skupu

(zboru) radnika.
i4; Glurorunje se moLeponoviti i u slucaju ako Uciteljsko vijeie, Vijeie roditelja ili Radnidko

vijeie odnosno skup (zbor) radnika raspoiaZu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji

su utjecali na rezultate glasovanja.
15) Na temelju utvrdenilh rezultitaglasovanja donose se.pisani zakljudci o zauzetim stajali5tima

iz 8lanka 80. stavka 8. ovog Statuta koji se dostavljaju Skolskom odboru'

16) Zakljudci tijela iz stavka 15. ovog dlanka obvezuju dlanove Skolskog odbora koje ihie

imenovalo u Skolski odbor.

ilanak 82.

1) Na sjednici Skolskog odbora kandidati predstavljaju program radazamandatno razdoblje.

Z; Xatln Sto kandidati zavr5e s predstavljanjem programa rada pristupa se glasovanju.

:) skolski odbor odluduje o imenovanju ravnatelja javnim glasovanjem.



4) Javno glasovanje provodi se tako da se dlanovi Skolskog odbora dizanjem ruke izjasne o

kandidatu za kojeg glasuju.

il;;;;;r:"'S[Jr" imenovan je kandidat koji je dobio vecinu glasova svih dlanova Skolskog

odbora.
6) Rezultate glasovanja utvrduje predsjednik Skolskog odbora.

ilanak 83.

U postupku imenovanja ravnatelja dlanovi Skolskog odbora koje je imenovalo' odnosno

izaLrab Uditeljsko ,i;eie, Vije6eioditelja te Radnidko vijeie/radnici, obvezni su zastupati i

iznositi stajaliSia tijela koje ihje imenovalo, odnosno izabralo u Skoltki odbor.

ilanak 8,1.

t; Stolst<i odbor imenuje ravnatelja odlukom koja stupa na snagu nakon dobivene suglasnosti

ministra.
2) Zahrjev za suglasnost za imenovanje ravnatelja dostavlja se ministru u roku od 3 radna dana

od siednice Skolskog odbora.

3) Ato ministar nJ uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za

suglasnoScu, smatra se da je suglasnost dana.

+y-e.ko ministar uskrati ,uglusnort za imenovanje ravnatelja, postupak imenovanja ravnatelja

ponovit ie se u skladu sa zakonskim odredbama i odredbama ovog Statuta'

S; Odtuto* o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja na rad

te druga pitanja u vezi s njegovim pravima i obvezama.

Sklapanje ugovora o radu s ravnateljem

ilanak 85.

1) S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na odredeno

puno radno vrijeme na rok od pet godina.

)) p.li. sklapanja ugovora o .uiu s iavnateljem Skolaie obvezna pribaviti dokaz o nepostojanju

,uprrUorururiiuo:n1e radnog odnosa prema dlanku 106. stavcima f . i2. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

3) Na ,ahtjev osobe t<oia 1e imlnorana ravnateljem Skole, a koja u Skoli ili drugoj Skoli ima

sklopllen ,goro. o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto uditelja ili strudnog suradnika,

taj ugovor o radu mirovat ce do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme dva uzastopna

mandata.
4) Osoba iz stavka 1. ovoga dlanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je prethodno

radila u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u suprotnom joj

prestaje radni odnos.

Izvjesdivanje kandidata prijavljenih na natjeiaj za ravnatelja

ilanak 86.

t; Skolst<i odbor je duZan u roku od 45 dana od dana isteka roka za podno5enje prijava na

natjedaj obavijestiii svakog prijavljenog kandidata o imenovanju ravnatelja i dati mu pouku o

,jegoru pruru da pregleda natjedajni materijal i da u roku od 15 dana od dana primitka

obavi.iesti moLe zahtijevati sudsku zaStitu kod nadleZnog suda.

Z; Osoba koja je podnijela prijavu na natjedaj moZe pobijati tuZbom odluku o imenovanju zbog

bitne povrea. poit"ptu iti iUog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni

u natjecaju
3) TuZba se podnosi opiinskom sudu mjesno nadleZnom prema sjediStu Skole.



Vr5itelj duZnosti ravnatelja
Clanak 87.

1) Ako Stolski odbor prema natjedaju u postupku odredenom ovim Statutom ne imenuje

ravnatelja, odnosno ako se na raspisani natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih
kandidata ne bude imenovan, natjedaj ce se ponoviti, a do imenovanja ravnatelja na temelju
ponovljenog natjedaja imenovat ce se vrSitelj duZnosti ravnatelja.
2) Zavrlitelja duZnosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za uditelja
odnosno strudnog suradnika.
3) Glasovanje za vr5itelja duZnosti ravnatelja obavlja se tajnim glasovanjem.
4) Mandat vrSitelja duZnosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu dana.

5) Osoba imenovana za vrSitelja duZnosti ravnatelja sklapa s predsjednikom Skolskog odbora
ugovor o radu na odredeno vrijeme za obavljanje poslova vrSitelja duZnosti ravnatelja.
6) Ako osoba koja je imenovana za vr5itelja duZnosti ravnatelja ima sa Skolom sklopljen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove uditelja ili strudnog suradnika ima pravo na

mirovanje ugovora o radu za razdoblje u kojem ie obavljati poslove vrSitelja duZnosti

ravnatelja.
7) VrSitelj duZnosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.
8) Vr5itelj duZnosti ravnatelja imenuje se u skladu s odredbarna ovoga dlanka i u sludaju kada

Skola nema ravnatelja.
9) Za vrSitelja duZnosti ravnatelja ne moZe biti imenovana osoba kojoj je ministar uskratio
suglasnost u postupku imenovanja ravnatelja Skole.

Ovlasti ravnatelja

ilanak 88.
1) Ravnatelj:
- predstavlja i zastupa Skolu,
- odgovoran je zazakonitost rada i strudni rad Skole,
- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Skole.
- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,

- organizira i vodi poslovanje i rad Skole,
- predlaZe Skolskom odboru statut i druge opie akte Skole,
- predlaZe Skolsko- odboru godi5nji plan i program rada Skole,
- u suradnji s Uciteljskim vijecem predlaZe Skolskom odboru donoSenje Skolskog
kurikuluma"

- predlaZe Skolsko- odboru financijski plan, polugodiSnji i godiSnji obradun, odnosno
polugodi5nji i godi5nji izvjeStaj o izvrSenju financijskog plana te druge akte u skladu
s posebnim propisima,

- sudjeluje u radu Skolskog odbora, bezpravaodlucivanja.
- obustavlja izvr5enje odluka kolegijalnih tijelaza koje smatra da nisu utemeljene na
zakonu, podzakonskom ili opiem aktu,

- izdaje radne naloge radnicima te imenuje razrednike,
- imenuje povjerenstva i radne skupine sukladno zakonu.
- osniva povjerenstva i radne skupine zaizradu nacrta pojedinih akata ili obavljanje
poslova vaZnih za djelatnost Skole,



- izvr5ava odluke i zakliucke osnivaca, skolskog odbora i strudnih tijela,

- saziyakonstituirajucu sjednicu skolskog odbora, vijeia roditelja i vijeia udenika,

- planira. sazivai vodi siednice Uditeljskog vijeia,
- uz prethodnu suglasnost Skolskog odboru odluduje o zasnivanju i prestanku radnog

odnosa sukladno odredbama Zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

Skoli. a samostalno zasniva radni odnos kada obavljanje poslova ne trpi odgodu na

vrijeme do 60 dana,

- pr.Oluz. Skolskom odboru dono5enje odluke o upuiivanju radnika na lijednidki

pregled kod ovlastenog izabranog dtktora specijalista medicine rada radi utvrdivanja

.uAn. sposobnosti u sluOaju sumnje da je radniku psihofizidko zdravf e naruleno

u mjeri da bi njegova radna sposobnost mogla biti umanjena,

- , ,iludu s odredbam aZakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

otkazuje radniku koji odbije izvrSitiodluku Skolskog odbora o upuiivanju na pregled

kod ovla5tenog izabianog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne

sposobnosti,
- poduzima zakonske mjere zbog

obveza iz radnog odnosa,

neizvr5avanja poslova ili neispunjavanja drugih

- brine i odgovara za sigurnost ucenika, uditelja, strudnih suradnika i ostalih radnika

Skole,
- poduzima mjere zastite prava udenika i prijavljuje svako krsenje tih prava nadleZnim

tijelima,
- oilrOri. o pedago5kim mjerama u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima,

- nadzire pravodobno i todno unoSenje podataka u e-maticu,

- osigurava dostupnost Skolskog kurikuluma udenicima i roditeljima,

- irdlaJe uditeljima i strudnim suradnicima odluku o dednom i godisnjem zaduLeniu,

- pos;leu1e n^tu,r, i druge oblike odgojno obrazovnog rada. anahzira rad uditelja i

strudnih suradnika te osigurava njihovo strudno osposobljavanje i usavrsavanje,

- suraduje i promide suradnju s udenicima i roditeljima,
- suradrie s Osnivadem, tilelima drZavne uprave, ustanovama i drugim tijelima,

- sklapa pravne poslove o'stjecanju, opteredivanju ili otudivanju nekretnina bez obzira

,u njinoq vrijidnost te pokretne imovine dija je pojedinadna vrijednost veia od

14.000.00 eura, prema piethodnoj odluci Skolskog odbora i suglasnosti Osnivada,

- sklapa pravne poslove t ulaganju i nabavi opreme, nabavi osnovnih sredstava i ostale

pokretne imorine te investicijskim radovima cija je pojedinadna ulj*n?.tt qo*

14.000.00 eura samostalno, a iznad 14.000,00 eura prema prethodnoj odluci Skolskog

odbora i suglasnosti Osnivada,
- predlaZe Skolskom odboru donoSenje odluke o raspodjeli rezultata poslovanja uz

suglasnost Osnivada,
- iivie56uje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tiiela upravnog i.strutnog nadzora,

- izvjescuje nadleZno ,p.irro tijelo Zupanije o nemoguinosti konstituiranja Skolskog

odbora.
- izvjeS6uje roditelje, udenike, Osnivada i nadleZno upravno tijelo Zupanije o

promjenama u radu i organizaciji Skole,

- obar"lja druge poslove ulvrdene zakonskim i podzakonskim propisima, statutom i

drugim opiim aktima Skole te poslove za koie izriiekom zakonom, provedbenim

propisima ili opiim aktima nisu ovlaStena druga tijela Skole'

Prestanak ugovora o radu ravnatelja

tlanak 89.



1) Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:

1. smrdu"

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o

3. na kraju Skolske godine (31. kolovoza) u kojoj

mirovinsko g sraLa,

4. sporazumom sa Skolom.

5. dostavom pravomoinog rje5enja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog

potpunog"gubitka radne sposobnosti,

6. otkazom Skole.

Razrj eSenj e ravnatelj a
ilanak 90.

t; Sfolst<i odbor duZan je razrije5iti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan ako

ravnatelj kr5i ugovo.n. otr.r. ili zanemaruje"obveze poslovodnog i strudnog voditella Skole

te u slucajevima propisanim Zakonom o ustanovama :

1. ako ravnatelj sam zatraLi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opcim propisima o radu dovode do

prestanka radnog odnosa,

i. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opdim aktima Skole, ili neosnovano ne izvrSava

odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njima,
4. ako ravnatelj svojim nesarjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Skoli veiu Stetu ili ako

zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati veie

smetnje u obavljanju djelatnosti Skole.

dlanak 91.

ty Skolski odbor moZe razrijesiti ravnatelja Skole i na priiedlog prosvjetnog inspektora koji o

prijedlogu za razrjeSenje izvjeSiuje ministra.

)) afo Bfotrti oibo. ne rairijesi ravnatelja Skole na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku

od l5 dana od dana dostau. pii;.dloga, a ministar procijeni da je prijedlog opravdan, ministar

ie razrijeSiti ravnatelja.

Clanak 92.

Kada se ravnatelja razrjeSuje izrazloganavedenih u dlanku 90. stavak 1. todka l. ovog Statuta

s ravnateljem 6e Skola sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu u pisanom obliku.

dlanak 93.

U postupku odludivanja o razrjeSenju ravnatelja temeljem clanka 90. stavka l. todke 2..3. i 4.

te dlanka 91. ovog Statuta, dlinovi Skolskog odbora obvezni su utvrditi postojanje razlogai

dinjenica zarazrjiienje te zatrahitr od ravnatelja da se u roku od 3 radna dana odituje o tim

r azlozima o dnosno di nj enic ama.

ilanak 94.

O prijedloguzarazrjeienje ravnatelja dlanovi Skolskog odbora odludu.fu tajnim glasovanjem.

Sudska za5tita prava i otkaz ravnatelju

radu na odredeno vrijeme,
navrSi 65 godina Zivota i 15 godina

ilanak 95.



l) RazrijeSeni ravnatelj moZe odluku o razrje5enju pobijati tuZbom pred nadleZnim sudom u

roku od 30 dana od dana zapimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu postojali razlozi

zarazrjelenje iz dlanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama ili da je u postupku donoSenja

odluke o rairje5enju do5lo do povrede postupka kojaje znadajno utjecala na ishod postupka.

ilanak 96.

l) Nakon dono5enja odluke o razrjejenju ravnatelja zbog razloga navedenih u dlanku 90. stavku

1. todkama 2.,3. i 4. ovog Statuta Skola ie ravnatelju otkazati ugovor o radu.

2) Olkazmora biti u pisanom obliku i dostavljen razrijeSenom ravnatelju, a otkazni rok iznosi

mjesec dana.

3i Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moZe podnijeti tuZbu samo ako je podnio

tuZbu protiv odluke o razrje5enju sukladno Zakonu o ustanovama.

4) TuZba iz stavka 3. ovoga dlanka podnosi se opdinskom sudu mjesno nadleZnom prema

sjediStu Skole u roku od 30 dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora o radu.

Imenovanje vrlitelja duZnosti ravnatelja i raspisivanje natjeiaja

ilanak 97.

U slucaiu razrjeSenja ravnatelja Skotski odbor imenovat ce vrSitelja duZnosti ravnatelja iz

redova uditelja i strudnih suradnika, a u roku od 30 dana od dana imenovanja vr5itelja duZnosti

ravnatelja raspisat ce nadedaj za imenovanje ravnatelja.

VII. STRUCNA U.IELA SKOLE

dlanak 98.

Strudna tijela Skole su Uditeljsko vijeie i Razredno vijeie.

ilanak 99.

1) Uditeljsko vijece dine svi uditelji, strudni suradnici Skole iravnatelj.
2) Uditeljsko vijece:
- obavlia poslove u vezi s neposrednim odgojno- obrazovnim radom i ostalim
poslovima. potrebama i interesima udenika te promide strudno pedagoSki rad Skole,

- u suradnji s ravnateljem predlaZe Skolski kurikulum po pribavljenom mi5ljenju Vijeia
roditelja,

- analizira i ocjenjuje odgojno-obrazovni rad,

- odluduje o zahtjevu roditelja o prelasku iz jedne Skole u drugu,
- odluduje o zahtjevu roditelja o prestanku pohadanja nastave izbornog predmeta,

- odluduje o zahtjevu roditelja ili ucenika za preispitivanje ocjene iz pojedinog
nastavnog predmeta i ocjeni izvladanja,

- imenuje povjerenstvo za polaganje ispita u postupku preispitivanja ocjene iz
nastavnog predmeta,

- utvr<luie trajanje dopunskog nastavnog rada po nastavnom predmetu za udenike koji
na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan (l) iz najviSe dva nastavna

predmeta,
- na prijedlog razrednika odluduje o prelasku udenika od prvog do treieg razreda koii
je nakon dopunskog radaizjednog nastavnog predmeta ocijenjen ocjenom nedovoljan
(1) u viSi razred,

- odreduje termine odrZavanja popravnih ispita i objavljuie ih na mreZnim stranicama i

oglasnoj plodi Skole,



- na prijedlog lijednika primarne zdravstvene zaStite donosi odluku o oslobadanju od

pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi to
sudjelovanje Stetilo zdravlju udenika,

- odluduje o pedago5kim mjerama u skladu sa zakonom i provedbenim propisima,

- glasuje o kindiditu zarainatelja Skole i dostavljapisani zakljudak Skolskom odboru,

- imenuje i razrje5ava dva dlana Skolskog odbora izreda uditelja i strudnih suradnika,

- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s udenicima,

- odluduje o pedago5kim mjerama u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima.

- raspravlja o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne

djelatnosti i Kuinog reda"
- raspravlja i odluduje o strudnim pitanjima,
- daje prijedloge Skolskom odboru i ravnatelju za unapredivanje organizacije rada i

djelatnosti Skole te uvietima za odvijanje odgojno-obrazovnog rada,

- predlaZe strudno usavr5avanje uditelja i strudnih suradnika,
- sudjeluje u dogovoru s ravnateljem u osnivanju strudnih aktiva i imenovanju njihovih
voditelja,

- obavlja druge poslove utvrdene vaZecim propisima, ovim Statutom i drugim aktima
Skole.

3) Sjednice Uditeljskog vijeia sazivai predsjedava im ravnatelj Skole.

ilanak 100.

1) Razredno vijeie dine uditelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
2) Razredno vije6e:

- skrbi o odgoju i obrazovanju udenika u razrednom odjelu,
- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma,
- utvrduje ocjenu iz vladanja na prijedlog razrednika.
- u sludaju izbivanja ili sprijedenosti uditelja odredenog nastavnog predmeta ili
razrednika utvrduje zakljudnu ocjenu iz nastavnog predmeta na prijedlog uditelja
ili strudnog suradnika kojeg je odredio ravnatelj,

- utvrduje opii uspjeh udenika od petog do osmog razreda na prijedlog razrednika,
- predlaZe izlete i ekskurzije razrednog odjela,
- suraduje s roditeljima udenika,
- izride pedago5ke mjere sukladno zakonu i provedbenim propisima,
- obavlja druge poslove odredene zakonom i podzakonskim propisima, ovim

Statutom i drugim aktima Skole.
3) Razrednik je strudni voditelj Razrednog vijeia i razrednog odjela.

ilanak 101.
Na sjednicama Uciteljskog i Razrednog vijeca odluduje se javnim glasovanjem ako za pojedino
pitanje ovim Statutom. Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela ili drugim opiim aktom nrje
odredeno drugadije.

Clanak 102.

1) Pozivi za sjednicu Uditeljskog i Razrednog vijeda
putem oglasne plodu Skole, a obavezno sadrZe mjesto
dnevnog reda.

dostavljaju se elektronidkim putem i/ili
i vrijeme odrZavanja sjednice i prijedlog

2) Ravnatelj odnosno razrednik provjerava je li na sjednici nazodna potrebna veiina dlanova
Uditeljskog odnosno Razrednog vijeia, utvrduje izostanke dlanova i daje na prihvaianje
predloZeni dnevni red.



3) Zapravovaljano raspravljanje i odludivanje potrebno je da na sjednici uditeljskog odnosno

Razrednog vije6a bude nazodna veiina ukupnog broja dlanova.

4) Uditeliiko odnosno Razredno vijeie odluduje veiinom glasova nazodnih dlanova'

5) Zapisnik sa sjednice Uditeljskog odnosno Razrednog vijeda vodi dlan kojeg na prijedlog

rarnaielja odnosno razrednika odredi Uditeljsko odnosno Razredno vije6e'

ilanak 103.

l) Svaki razredni odjel ima razrednika.

2j Razrednik je strudni voditelj razrednog odjela i Razrednog vijeia.

3) Razrednik:
- skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvrSavanju drugih obveza udenika,

- skrbi o ostvarivanju godi$njeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu,

- utvrduje op6i uspjeh udenika od prvog do detvrtog razreda,

- predlaie Razrednom vijecu utvrdivanje op6eg uspjeha udenika od petog do osmog

razreda-
- predlaZe Razrednom vijedu ocjenu iz vladanja udenika,

- ispunjaua i potpisuje svjedodZbe i druge isprave svog razrednog odjela.

- predlaZe Ueit.t]storo vijeiu prelazak u vi5i razred udenika od prvog do tre6eg razreda

s ocjenom nedovoljan (l) iz jednog nastavnog predmeta,

- planira i donosi raspored i viileme roditeljskih sastanaka i individualnih informativnih

razgovora.
- poziva na razgovor u skolu roditelje koji ne skrbe o udenikovom redovitom

izvr5avanju Skolskih obveza,

- izvjeSiuje udenike i njihove roditelje o postignutim rezultatima udenika razrednog

odjela u udenju i vladanju,
- saziva sjednice Razrednog vijeia i predsjedava im,

- podnosiizyje5ie o radu Rizrednog vijeia Uditeljskom vijedu i ravnatelju Skole,

- izride pedagoSke mjere sukladno zakonu i provedbenim propisima,

- udeniku priopiava oPii usPjeh,

- skrbi o redovitom ocjenjivanju udenika iz nastavnih predmeta,

- pomaZe udenicima u rjeSavanju Skolskih i drugih problema.

- fUavtia druge poslove odredene zakonom i podzakonskirn propisima. ovim Statutom

i drugim aktima Skole.

VITI. RADNICI

ilanak l0{.
1) Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o raduna neodredeno.ili odredeno

ui1.,r. s punim ili nepunim radnim vremenom idruge osobe potrebne zarad Skole.

2) Odgojno obrarouni rad u Skoli obavljaju uditelji razredne nastave, uditelji predmetne

nastave, ucitelji edukacijski rehabilitatori i strudni suradnici.

3) Zbogispunjavanja posebnih potreba udenika s teSkoiama u razvoju, Skola moZe na prijedlog

Osnivada, u u, ,ugluinost Ministarstva. u odgojno-obrazovni proces ukljuditi pomo6nike u

nastavi ili strudno liomunikacijske posrednike koji nisu sarnostalni nositelji odgojno-obrazovne

i/ili nastavne djelatnosti, na nadin i pod uvjetima propisanim Pravilnikom o pomoinicima u

nastavi i strudnim komunikacijskim posrednicima i Zakonom o osobnoj asistenciji.

Struino osposobljavanje i usavr5avanje



dlanak 105.

Uditelji, strudni suradnici i ravnatelji imaju pravo i obvezu trajno se strudno osposobljavati i

usavrSavati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo, a u skladu sa zakonskim odredbama

te odredbama DrZavnog pedago5kog standarda osnovnoSkolskog odgoja i obrazovanja

Napredovanje u struci

elanak 106.

l) Uditelji, strudni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u struci odnosno zanimanju Ll

najmanje dvije razine i stjecati odgovarajucazvanja.
2) Uditelji, strudni suradnici i ravnatelj Skole mogu biti nagradeni za izvanredna postignuia u

odgoj no-obrazovnoj dj elatnosti.
3) Ministar propisuje razine, odgovarajucazvanja, uvjete i nadin napredovanja i nagradivanja.

ilanak 107.

1; Skola ima ta.inika.
2) Poslove tajnika moZe obavljati osoba koja je zavrSila:

a) sveudiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili strudni

diplomski studij javne uprave,
b) strudni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjedaj ne javi osoba iz todke a)

ovog stavka.

ilanak 108.

Administrativno-tehnidki i pomocni poslovi, popis poslova. broj izvrSitelja te kolidina radnog

vremena na tim poslovima propisana je Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehnidkim i pomoinim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli.

Radni odnos

ilanak 109.

1) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole provodi se u skladu sa zakonskim i
podzakonskim propisima. opiim aktima Skole te Kolektivnim ugovorima.
2) Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj.
3) Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom, podzakonskim

aktima, opiim aktima Skole, ugovorom o radu i godi5njim planom i programom rada Skole.

IX. UdENICI

Upis uienika

ilanak 110.
l) U prvi razred Skola upisuje djecu koja do 1. travnia tekuie godine imaju navrSenih Sest

godina Zivota, a upisi se mogu provoditi elektronidkim putem.
2) Iznirnno od stavka 1. ovog dlanka u prvi razred moZe se upisati i dijete koje do 31. oZujka
tekuie godine nema navr5enih Sest godina Zivota, temeljem rjeBenja nadleZnog upravnog tijela
Zupanije.
3) Upis djece u prvi razred Skola provodi prema planu upisa koji donosi nadleZno upravno tijelo
Zupanije. na temelju upisnog podrudja Skole kojoi dijete pripada prema prebivaliStu odnosno
prij avlj enom boravi Stu.



4) U prvi razredSkola moZe upisati i dijete koje ne pripada upisnom podrudju Skole na temelju

odlufe nadleZnog upravnog tijela Zupanije, ako to ne izaziva poveianje brojarazrednih odjela

utvrdenih planom upisa u Skoli u koju se dijete upisuje'

ilanak 111.

l ) psihofrzidko stanje djeteta prije redovitog upisa u prvi razred utvrduie strudno povjerenstvo

Skole za utvrdivanje psihofizidkog stanja djeteta odnosno udenika.

2) psihofizidko itun;. djeteta odnoino udenika radi prijevremenog upisa, odgode ili

p.iu..*.nog oslobadanja od upisa u prvi razred, privremenog oslobadanja od vei zapodetog

ikolovanla i radi utvrdivanja primjerenog programa Skolovanja utvrduje strudno povjerenstvo

nadleZnog upravnog tijela Zupanije.

Nastavak Skolovanja uienika u Republici Hrvatskoj
i priznavanje razdoblja obrazovanja u inozemstvu

dlanak 112.

I ) Ucenika stranog drZavljanina, stranca pod supsidijarnom zaStitom i stranca pod privremenim

zaStitorn. azilanti, traZitelja azila, hrvatskog drZavljanina, osobe bez dtLavlianstva koji je

prekinuo Skolovanje u inoiemstvu i koji Zeli nastaviti Skolovanje u Republici Hrvatskoj, Skola

Le upisati u odgovarajuii razred nakon priznavanja razdoblja obrazovanja u inozemstvu.

2) Postupak priznavanja razdoblja obrazovanja u inozemstvu pokreie se na temelju pisanog

zahtjeva roditelja.
3) Zahtjev za priznavanje razdoblja obrazovanja u inozemstvu mora sadrZavati:

-' ispraru kojom se dokazuje razdoblje obrazovanja u inozemstvu u izvorniku,

- ovjereni prijevod isprave kojom se dokazuje razdoblie obrazovanja u inozemstvu

- ispravu o drZavljanstvu, osim u sludaju osobe bez drLavljanstva.

4) itjeSenie o prirnurunju razdoblja obrazovanja u inozemstvu donosi ravnatelj u skladu sa

Zakonom'o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovrtih kvalifikacija i Zakonom o opiem

upravnom postupku.
S) Stota .;e duZna pruLati posebnu pomoi udenicima koji ne znaju ili nedostatno poznaju

hivatskijezik u skladu s odredbamaZakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

i pravilniku o provodenju pripremne i dopunske nastave za udenike koii ne znaju ili nedostatno

znaju hrvatski jezik i nastave materinskog jezika i kulture drLave podrijetla udenika.

Promjena Skole

ilanak 113.

1) Udenik moZe tiiekom obrazovanja"prijeii iz jedne Skole u drugu koja ostvaruje isti obrazovni

program i nastaviti obrazovanje u Skoli na zahtjev roditelja najkasnije do podetka drugog

polugodiSta.
)l O zahtjevu odluduje Uditeljsko vijece, a odluka ne smije udecati na kvalitetu odgojno-

obrazovnog procesa i treba biti u skladu s propisanim pedagoSkim standardima'

3) U sludaju prelaska udenika iz jedne Skole u drugu, Skola iz koje udenik odlazi izdaje prijepis

ocjena. a ispisuje udenika u roku od 7 dana od dana primitka obavijesti o upisu udenika u drugu

Skolu.

Status uienika

ilanak 114.



1) Status redovitog udenika stjede se upisom u Skolu.

2) Udeniku prestaje status redovitog udenika:

na kraju Skolske godine , koJoJ je zavrSio osnovno obrazovanie u Skoli,

- na kra.lu St<olskJgodine u iojoj je navr5io petnaest godina Livota i prekinuo daljnje

Skolovanje,
- kada se ispi5e iz Skole radi prelaska u drugu Skolu.

3) Za udenika koji se ispisao i, St ol. u e-Matici i drugoj odgovarajuioj pedago5koj

dokumentaciji zakljuduje se posljednji razred koji je zavr5io.

Prava i obveze uienika
ilanak 115.

1) Udenik ima pravo:
- sudjelovati u odgojno-obrazovnom procesu,

- na obavijestenost o svim pitanjima koja se na njega odnose.

- na uvaZavanje njegovog miSljenja,
- na sudjelovanje u radu Vijeca udenika,

- na savjet i pomoc pri rjeSavanju problema, .
- na prituZbu kojumoZe predati uditeljima, ravnatelju i Skolskom odboru.

- koristiti objekie Skole i sredstva koja sluZe za ostvarivanje nastavnih sadrZaja u skladu

s njihovom namjenom,
- iznositi prijedloge i miSljenja radi poboljSanja odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-

obrazovnog rada.

2) Udenik je duZan:

- redovito pohadati obvezni dio nastavnog programa i druge oblike odgojno-

obrazovnog rada kojeje izabrao,
- savjesno uditi i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu,

- njegovati humane odnose medu udenicima, uditeljima i drugim radnicima Skole,

- duvati imovinu koju koristi te imovinu drugih udenika i radnika Skole,

- poStovati pravila Kuinog reda te izvrSavati upute uditelja, strudnih suradnika,

iavnatelja i drugih radnika Skole u skladu s propisima i Kuinim redom,

- duvati udZbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva,

- pravodobno opravdati izostanke i zaka5njenja.

Zaltita zdravlja i sigurnost uienika

ilanak 116.

1) Skola je duZna poduzeti sve potrebne mjere za osiguravanje sigurnosti i za5tite zdravlja

udenika.
2) Uditelji, strudni suradnici i ostali radnici Skole duZni su poduzimati mjere radi zaStite prava

udenika te o svakom krSenju tih prava. posebice o oblicima delesnog i emocionalnog nasilja,

spolne zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja

udenika, obvezni su odmah prijaviti ravnatelju Skole.

3) Raynatelj Skole je obvezan odmah o svakom kr5enju prava udenika iz stavka 2. ovog dlanka

izvijestiti nadleZni zavod za socijalni rad i drugo nadleZno tijelo na nadin kako je propisao

ministar.

Izostanak uienika s nastave

ilanak 117.



1) Roditelj je duZan brinuti se da udenik redovito izvr5ava Skolske obaveze te u primjerenom

roku javiti ruzlogizostanka udenika, u pravilu putem e-Dnevnika.

2) Ako udenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvr5ava druge obveze, Skola ce zaltaLiti od

roditelja objasnjenje o razlozima udenikovog neizvrSavanja obveza.

3) O udenici.a f.o1i ne pohadaju nastavu ili nastavu ne pohadaju redovito, ravnatelj je duZan

izvijestiti nadleZno upravno tijelo Zupanije i nadleZni zavod za socijalni rad.

a) fod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u trajanju zbog kojega

se udeniku mogu izreci pedagoSke mjere.

ilanak 118.

1) Izostanak udenika s nastave, u sludaju pravodobnog zahtieva roditelja, moZe odobriti:

- uditeli zaizostanak tijekom nastavnoga dana,

- razrednik zarzoslanak do tri pojedinadna ili uzastopna radna dana,

- ravnatelj zaizostanak do sedam uzastopnih radnih dana,

- Uditeljsko vijeie za tzostanak do petnaest uzastopnih radnih dana,

2) Pravodobnim zahtievom roditelja zaizostanak udenika s nastave prema stavku 1. ovoga

dlanka smatra se :

- usmeni ili pisani zahdev uditelju najkasnije neposredno prije podetka nastave za

izostanak tijekom nastavnoga dana, a pisani zahtjev razredniku zaizostanak do tri

pojedinadna ili uzastopna radna dana najkasnije jedan dan prije izostanka,

- pisani zahtjev ravnatelju zarzostanak najkasnije tri dana priie izostanka,

- pisani zahtjev Uditeljskom vijeiu najkasnije osam dana prije izostanka.

3) Roditeli moZe, viSe puta godiSnje, opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do tri radna

dana, a za koje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno stavcima 1. i 2.

ovoga dlanka. u pravilu putem e-Dnevnika.

ilanak 119.

1) Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od 3 radna dana

uzastopno dokazuje se lijednidkom potvrdom.

2) Izostalak udenika s nastave moZe se opravdati i odgovarajuiom potvrdom nadleZne

instituciie, ustanove ili druge nadleZne fizidke ili pravne osobe (Ministarstvo unutarnjih

poslova. sud, nadleZni zavod za socijalni rad, ustanova u koju je udenik ukljuden zbogptuLaila
pomoii ili dijagnostike, Skola s umjetnidkim programima, Skola stranih jezika, udenidki dom,

iportski klub, kulturno-umjetnidko dru5tvo, kazali5te u koje je udenik ukljuden, specijalistidka

ordinacija u kojoj je obavljen pregled ili dijagnostidka pretraga i drugo), ukljudujuii i e-potvrdu

o narudZbi za pregled u zdravstvenoj ustanovi.

3) Neopravdanim izostankom udenika s nastave smatra se izostanak koji nije odobren

opravdan sukladno odredbama stavaka 1.,2. i 3. dlanka 118. ovog Statuta te stavcima f . i

ovog dlanka.

(4) Izostanak udenika s nastave prema stavku 3. dlanka 118. ovog Statuta i stavcima 1. i 2.

ovoga dlanka obveznoje opravdati najkasnije u roku od 5 dana od povratka udenika na nastavu.

Ocjenjivanje uienika

ilanak 120.

1) Udenika se tijekom nastavne godine ocjenjuje iz svakog nastavnog predmeta te iz vladanja.

2) Oc.iene iz nastavnih predmeta su brojdane: odlidan (5), vrlo dobar (4), dobar (3) , dovoljan
(2) i nedovoljan (1).

ili
2.



3) Ocjene iz vladanja su opisne: uzorno, dobro i loSe.

+i Xu osnovi praienja i vrednovanja tijekom nastavne godine zakljucnu ocjenu iz nastavnog

piedmeta utvrduje u8it.5, a ocjenu iz vladanja Razredno vijeie na prijedlog razrednika'

Sy Uspjetr udenika i zalljuena ocjena za svaki nastavni predmet, kao i ocjena iz vladanja

utvrduje sejavno u razrednom odjelu na kraju nastavne godine'

dlanak 121.

1) Na zavr5etku svako grazredaudeniku se izdaje razredna svjedodZba'

2) SvjedodZba osmog razreda je isprava o zavrSetku osnovne Skole.

Preispitivanje ocjene i polaganje ispita pred Povjerenstvom

tlanakl22.
l) Roditelj ili udenik koji nije zadovoljan zakljudenom ocjenom iz pojedinog nastavnog

predmeta ima pravo u roku od dva dana od zavr5etka nastavne godine podnijeti pisani zahtjev

Uditeljskom vijeiu radi polaganja ispita pred Povjerenstvom.

2) Polaganje ispita pred Povjerenstvom iz stavka 1. ovoga dlanka provodi se u roku od dva dana

od dana podnoSenja zahdeva.

3) Povjerenstvo se sastoji od tri dlana koje odreduje Uditeljsko vijeie.
4) Povjerenstvo se u pravilu sastoji od razrednika, uditelja nastavnog predmeta

polaZe i uditelja istog ili srodnog nastavnog predmeta.

iz kojeg se ispit

5) Ako Povjerenstvo na ispitu utvrdi prolaznu ocjenu ta je ocjena konadna.

Ako Por,jerenstvo utvrdi udeniku ocjenu nedovoljan (1), a udenik ima zakljudenu

nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna predmeta, upuiuje ga na dopunski nastavni rad.

6)
ocjenu

ilanak 123.

1) Ispit iz dlanka 122. stavka 2. ovog Statuta u pravilu se sastoii od pisanog i usmenog dijela, o

demu odlucuje Uciteljsko vijeie.
2) Pisani dio ispita traje najdulje 60 minuta, a usmeni dio najdulje 30 minuta.

:j eisani dio iipita piethodi usmenom diielu ispita, a ako udenik ne pristupi pisanom drjelu

ispita smatra se da je odustao od ispita.
+j ato udenik nije poloZio pisani dio ispita ima pravo pristupiti usmenom dijelu ispita prema

odluci Povjerenstva.
5) Pitanja na pisanom i na usmenom dijelu ispita moraju biti u skladu sa nastavnim planom i

prograrnom pojedinog nastavnog predmeta za odredeni razred-

6) Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje Povjerenstvo'
7) Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu postavljati svi dlanovi Povjerenstva.

8) Na [raiu ispita Povjerenstvo ve6inom glasova utvrduje ocjenu koja se udeniku odmah

priopiuje.
9) Ocjena Povjerenstva ne moZe biti niZa od zakljudene ocjene koju se preispituie.

itanak 124.

1) O trjeku ispita vodi se zapisnik, a u zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrZavanja ispita, osobni

podaci o udeniku, pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog

dijela ispita te konadna ocjena.
2) Zapisnik potpisuju svi dlanovi Povjerenstva.

3) Pisani .udori udenika prilaZu se zapisniku i pohranjuju u pismohrani Skole.



ilanak 125.

l) Roditelj ili udenik koji nije zadovoljan ocjenom tzvladanjamoZe u roku od dva dana od

zavr5etka nastavne godine podnijeti zahtjev Uditeljskom vijeiu radi preispitivanja ocjene.

2) Odluka o ocjeni iz vladanja Uditeljskog vijeia je konadna.

Predmetni i razredni ispit

Clanak 126.

1) Udenici koji iz opravdanih razloganisu mogli pohadati nastavu i biti ocijenjeni iz jednog ili
vise predmeta upuduju se na polaganje predmetnog ili razrednog ispita.

2) Pod opravdanim razlozima iz stavka l. ovog dlanka smatraju se:

- bolest u duZem trajanju,
- drugi opravdani razlogu skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima te

odredbama ovog Statuta.
3) Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastavne godine i po potrebi do podetka

iiuie Skolske godine, a ako udenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi

predmetnom i[ razrednom ispitu u propisanim rokovima, Skola mu je duZna omoguiiti

polaganie ispita nakon prestanka razlogazbog kojeg nije pristupio ispitu. ali ne kasnije od l5'
listopada kalendarske godine.
4) Iinimno, u sludaju da udenik nije mogao pristupiti predmetnom ili razrednom ispitu zbog

iznimno teSke bolesii, hospitali zacijeili drugih iznimno teSkih okolnosti Skolale duZna udeniku

omoguiiti polaganje ispita i nakon 15. listopada kalendarske godine, uz suglasnost ministra.

5) Odluku o polaganju predmetnog ili razrednog ispita donosi Uditeljsko vijeie.

6) Ako udenik zbog opravdanih razloga ne pristupi polaganju predmetnog ili razrednog ispita

Uditeljsko vijeie donijet ie novu odluku o polaganju u skladu s odredbama ovog dlanka.

Z) U ilueajupolaganja razrednog ispita udenik ne moZe u jednom danu polagati vi5e od tri

ispita.
Sj Na polaganje razrednog i predmetnog ispita na odgovarajuci nadin primjenjuju se odredbe

dlanka 123. i 124. ovog Statuta.

Dopunski nastavni rad
tlanak 127.

1) Za udenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna

predmeta, St otaie duZna organizirati pomoi u udenju i nadoknadivanju znanJa kroz dopunski

nastavni rad kojije udenik duLan pohadati.

2) Dopulski nasiavni rad rz stavka 1. ovoga dlanka utvrduje Uditeljsko vijece po nastavnim

predmetirna.
3; nopunski nastavni rad ne moZe trajati kraie od 10 i dulje od 25 sati po nastavnom predmetu.

a) A[o u6enik tijekom dopunskog nastavnog rada ostvari odekivane ishode uditelj mu

zakl j ucuj e prolaznu ocj enu.

5) S ocjenom ili potrebom upucivanja na popravni ispit uditelj je duZan upoznati udenika na

zadnjem satu dopunskog nastavnog rada.

6) Aio se udeni-ku od detvrtog do osmog razreda Skole nakon dopunskog nastavnog rada ne

zakljudi prolazna ocjena, upuiuje ga se na popravni ispit.

Popravni ispit

tlanak 128.

1) Popravni ispiti odrZavaju se krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuie

Skolske godine.



2) Uditeljsko vijeie odreduje termine odrZavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mreZnim

stranicama i oglasnoj plodi Skole.

3) Ako udenik ,boi tolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ispitu u

piopisanim rokovim"a, Skola mu je Juzna omoguiiti polaganje ispita nakon prestanka razloga

)Uog t o.1"g nije pristupio ispitu, uti n" kasnije od 15' listopada kalendarske godine'

a) IZnimno, u sludaju da uienik nije mogao pristupiti popravnom ispitu zbog rznimno te5ke

bolesti. hospitalizacije ili drugih iznimno teskih okolnosti Skola je duzna udeniku omoguciti

polaganje ispita i naion 15. listopada kalendarske godine, uz suglasnost ministra'

dlanak 129.

l) popravni ispit udenik polaZe pred ispitnim Povjerenstvom koje imenuje ravnatelj.

2) Povjerenstvo ima tri dlana:

- razrednik kao predsjednik Povjerenstva,
- ispitivad - uditllj nastavnog predmeta iz kojega se polaZe popravni ispit.

- dlan Povjerenstva - uditelj istog ili srodnog nastavnog predmeta iz kog se polaZe

popravni ispit.
3) Ocjena Povjerenstva je konadna.

+; Xa potagunj. poprurnil, ispita na odgovarajuii se nadin primjenjuju odredbe dlanka 123' i

124. ovoga Statuta.

Ponavljanje razreda

ilanakl30.
l) Udeniku se utvrduje op6i uspjeh nedovoljan (1) ako mu je na kraju nastavne godine

zakliucena ocjena nedovoljan (l) iz najmanje tri nastavna predmeta, odnosno ako nije poloZio

popravr-ri ispit u propisanom roku.

)) Ueenif fojemje op6i uspjeh utvrden ocienom nedovoljan (l) ponavljatazred'

Nastava u kudi odnosno zdravstvenoj ustanovi

ilanak 131.

Za udenike koji zbog ve6ih motoridkih teSkoia ili kronidnih bolesti ne mogu polaziti nastavu,

Skola uz odobreni. Minirtu.rtvaorganizira nastavu u kuii odnosno zdravstvenoj ustanovi na

prijedlog lijednika Skolske medicine, ako se udenik nalazi na duZem lijedenju te omoguiava

polaganie predmetnog ili razrednog ispita.

Oslobadanje uienika od sudjelovanja u nastavnom predmetu ili aktivnosti

ilanak 132.

1) Udenik koji zbog zdravstvenog stanja ne moZe sudjelovati u odredenoj Skolskoj aktivnosti

iti Ui to sudjelovanje Stetilo njegovu zdravlju, moZe se privremeno ili trajno osloboditi od

pohadanja nastavnog predmeta ili sudjelovanja u odredenim nastavnim sadrZajima.
'Zy 

OAtr[u o oslobodeni, i, stavka 1. ovog dlanka donosi Uditeljsko vijece na pri.iedlog lijednika

primarne zdravstvene zaStite.

i; Ueenit<u koji je tijekom cijele nastavne godine osloboden pohadanja nastave odredenog

nastavnog predmeta, iavr5na ocjena za taj predmet ne upisuje se u javnu ispravu vei se upisuje

daje osloboden.

X. PEDAGOSXE MJERE



Clanak 133.

Udenici koji se istidu u udenju i vladanju te postiZu iznimne rezultate u aktivnostima

u Skoli i izvan Skole, mogu biti pohvaljeni odnosno nagradeni.

itanak 134.

1) Pohvale su:
- usmene pohvale
- pisane pohvale - pohvalnice , povelje, priznanja, i sl.

ilanak 135.

1) Nagrade su:

- priznanja u obliku medalja, prigodnih znadaka, pokala i sl'
- knjige. skulpture, umjetnidke slike, albumi. fotograltje i sl.

- Sportski rekviziti, alati zarad, pribor za umjetnidko stvaranje, glazbeni instrumenti i sl.

- r-rovdane nagrade.
2) Sredstva zanagrade utvrduju se financijskim planom Skole.

elanak 136.

1) Pohvale inagrade mogu predlagati udenici, uditelji, strudni suradnici, tijela Skole te fizidke

i pravne osobe izvan Skole.
2) Usmenu pohvalu izrtde razrednik, pisanu pohvalu daje Razredno vijece, a nagradu dodjeljuje

Uditeljsko vijece.
3) Pohvale i nagrade se mogu dodjeljivati pojedinadno, skupini ili razredu.

4) O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.

ilanak 137.

PedagoSke mjere zbog povrede duZnosti, neispunjavanja obveza, nasilnidkog pona5anja i

drugih neprihvatljivih pona5anja izridu se udenicima prema odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilnika o kriterijima za izricanje pedago5kih

mjera.

XI. VIJECE UdENIKA

ilanak 138.
1) U Skoli se osniva Vijeie udenika koje dine predstavnici udenika svakog razrednog odjela.
2) Predstavnici udenika svakog razrednog odjela u Vijecu udenika su predsjednici razrednih

odjela.

ilanak 139.

1) Udenici razrednog odjela na podetku nastavne godine na satu razrednika biraju predsjednika

i zamjenika predsjednika razrednog odjela za tekuiu Skolsku godinu.

2) Za predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela izabrani su udenici koji su dobili
najveii broj glasova nazodnih udenika.
3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
4) Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsiednika razrednog odjela rukovodi
razrednik.



Clanak 140.

l) Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odiel u Vije6u udenika, Stiti ipromide

interese udenika razrednog odjela u Skoli'
2) Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u sludaju njegove

sprijedenosti i1i nenazodnosti.

ilanak 141.

Konstituirajuiu sjednicu Vijeia udenika saziva i vodi ravnatelj Skol. do izbora predsjednika

Vijeia udenika.

ilanak 142.

1) Vijeda udenika izmedu sebe bira predsjednika i zamjenika predsjednika.

2) Zi predsjednika Vijeca udenika izabranje udenik koji dobije veiinu glasova ukupnog broja

nazocnih dlanova.
3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
4) Zamjeniltr piedsjednika Vijeia udenika bira se na nadin i po postupku koji j e odreden zaizbor

predsi ednika Vije6a udenika.

5; O irbo.u predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeia udenika vodi se zapisnik.

ilanak 143.

Vijece udenika:
promide interese udenika i predlaZe mjere za poboljSanje prava i interesa udenika,

- daje sugestije za provedbu izleta i ekskurzija,
- raspravlja o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne

djelatnosti i Ku6nog reda,
- moZe dati prituZbu ravnatelju Skole, Uditeljskom vijeiu i Skolskom odboru u vezi

statusa i poloZaja udenika Skole,
- raspravlja i daje prijedloge i o drugim pitanjima vaZnim za prava, obveze i interese

ucenika.

ilanak 14,1.

1) Predstavnik Vijeda udenika sudjeluje u radu Skolskih tijela kada se odluduje o pravima i

obvezama udenika, bez prava odludivanja.
Z1 Skotski odbor. Razredno vijeie i Uditeljsko vijeie duZni su pozvati predstavnika Vijeia
udenika na sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima i obvezama udenika.

XII. RODITELJI

ilanak 145.

1) Roditelji su duZni upisati dijete u Skolu, odgovomi su za udenikovo redovito pohadanje

nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada u koji ie udenik ukljuden.

2) Roditelji imaju obvezu izostanke udenika pravodobno opravdati.

3) Roditelji imaju pravo biti redovito obavije5teni o udenidkim postignudima.

ilanak 146.

1) Radi Sto uspjeSnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s roditeljima

putem roditeljskih sastanaka, individualnih infbrmativnih razgovora i drugih oblika

informiranja.



2) Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom nastavne godine, a individualni
informativni razgovori jednom dedno.
3) Skola usmeno ili pisano izvjeSiuje roditelje o uspjehu i vladanju udenika tijekom Skolske

godine.

ilanak 147.
Roditelji imaju pravo i obvezu biti upoznati sa svim sadrZajima obuhvacenima nastavnim
planom i programom rada i Skolskim kurikulumom koji su objavljeni na mreZnim stranicama

Skole te dati suglasnost za sudjelovanje udenika u svim sadrZajima obuhvaienima nastavnim
planom i programom rada i Skolskim kurikulumom, osim u nastavnim predmetima koji su dio
odgoj no-obrazovnog standarda.

ilanak 148.
l) Roditelii su duZni ispunjavati svoje obveze prema St<oti t<oie se odnose na ostvarivanje
nastavnog plana i programa rada i Skolskog kurikuluma.
2) Ostale obveze roditelji mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.
3) Roditelji su duZni skrbiti i o ponaSanju udenika izvan Skole.
4) Roditelji su obvezni Skoli nadoknaditi Stetu koju udenik udini za vrijeme boravka u Skoli,
na izletu ili ekskurziji u skladu s opcim propisima obveznog prava.

XIII. VIJECE RODITELJA

Clanak 149.
U Stoti se ustrojava Vijeie roditelja koje je sastavljeno je od predstavnika roditelia udenika
svakog razrednog odjela.

ilanak 150.
l) Roditelji udenika svakog razrednog odjela na podetku Skolske godine na roditeljskom
sastanku razrednog odjela izmedu sebe biraiu jednog predstavnika zaYijece roditelja.
2) Postupkom izbora iz stavka l. ovoga dlanka rukovode razrednici.
3) Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijeie roditelja s imenom izabranog
roditelja razrednici su duZni u roku od 3 dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.

ilanak 151.
1) Viie6e roditelja bira se za tekuiu Skolsku godinu.
2) Predstavnik Vijeia roditelja ne moZe biti osoba kojoj je oduzeto pravo da Zivi sa svojim
djetetom, koja je li5ena prava na roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno da se neovla5teno
pribliZava djetetu s kojim ne Zivi ili kojoj je izrecena prekrSa.ina ili kaznena sankcija zazaititu
od nasilja u obitelji.

ilanak 152.
Konstituirajucu sjednicu Vijeia roditelja saziya i vodi ravnatelj Skole do izbora predsjednika
Vijeia roditelja.

ilanak 153.
1) Vr.leia roditelja izmedu sebe bira predsjednika i zamjenika predsjednika.
2) Za predsjednika Vijeia roditelja izabranje roditelj koji je dobio veiinu glasova ukupnog
broja nazodnih dlanova.
3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.



4) Nakon Sto je rzabran predsjednik Vijeca roditelja, bira se zamjenik predsjednika Vije6a
roditelja na isti nadin.

ilanak 154.

1) Vijeie roditelja raspravlja o pitanjima znadajnim za Livot i rad Skote te:

- daje miSljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma, godiSnjeg plana i programa
rada Skole.

- raspravlja o izvje5iima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma, godiSnjeg
plana i programa rada Skole,

- razmatra prituZbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom,
- predlaZe mjere za unapredivanje odgojno-obrazovnog rada,
- imenuje i razrjeSuje jednog dlana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik

Skole.
- glasuje o kandidatu zaravnatelja Skole i dostavlja pisani zakljudak Skolskom

odboru.
- raspravlja o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-

obrazovne djelatnosti i Kuinog reda.
- daje miSljenje i prijedloge u vezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih i
kulturnih sadrLaja Skole,

- daje miSljenje i prijedloge u vezi s uvjetima rada i poboljSanjeni uvjeta rada u

Sroti.
- daje mi5ljenje i prijedloge u vezi s osnivanjem i djelatnosti udenidkih zadruga te

sudjelovanjem udenika u njihovu radu,
- obavlja druge poslove prema odredbama ovoga Statuta i drugih opiih akata Skole.

ilanak 155.
1) Ravnatelj Skole duZan je u najkraiem moguiem roku izvijestiti Vije6e roditelja o svim
pitanjima od opieg znadajaza Skolu.
2) Ravnatelj Skole, Skolski odbor i Osnivad duZni su u okviru svoie nadleZnosti razmotriti
prijedloge Vijeia roditelja i o tome ga izvijestiti.

ilanak 156.
1) Sjednice Vije6a roditelja odrZavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva predsjednik Vijeia
roditelja odnosno njegov zamjenik u sludaju sprijedenosti predsjednika Vijeca roditelja.
2) Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki dlan Vijeia roditelja, a predsjednik je
obvezan sazvati sjednicu ako to zatrali 1/3 dlanova tijela ili ravnatelj Skole.

ilanak 157.
1) Siednice Vijeia roditelja mogu se odrZavati ako je na sjednici nazodna natpolovicna vecina
svih dlanova.
2) Vijeie roditelja odlucuje javnim glasovanjem, osim ako je zakonskim odredbama odnosno
odredbama ovog Statuta odredeno drugadije.
3) Odluke Vijeda roditelja pravovaljane su ako je za njih glasovala natpolovidna veiina
nazodnih na sjednici.
4) O trjeku siednice Vijeca roditelja vodi se zapisnik.
5) Zapisnik se vodi u pisanom obliku, a moZe se i tonski snimati prema odluci Viieia roditelja.
6) Zapisnik vodi dlan Vijeia roditelja kojeg odredi predsjednik.
7) Zapisnik potpisuje predsjednik Vijeia roditelja i zapisnidar.
8) Zapisnik sa sjednice Vijeca roditelja dostavlja se ravnatelju i pohranjuje u pismohrani Skole.



9) Prema potrebi o zakljudcima donesenim na sjednici Vijeia roditelja mogu se izvijestiti
uditelji i strudni suradnici putem oglasne plode Skole te roditelji i Osnivad.

XIV. SINDIKAT, RADNIdKO VIJECE I SKUP RADNIKA

Sindikat 
iranak 15g.

1) U Skolije slobodno utemeljenje sindikata i radnidkog vijeca.
2) Skola ie osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u skladu sa zakonom,
provedber-rim propisima, opiim aktima Skole, Kolektivnirr ugovorima i sporazumima koje je
sklopila.

Radniiko vijede 
iranak r59.

1) U Skoli radnici mogu utemeljiti radnidko vijeie sukladno odredbama Zakona o radu i
Pravilniku koji propisuje postupak provodenjaizboru za radnidko vijeie.
2) Ako u Skoli nije utemeljeno radnidko vijeie sindikalni povjerenik preuzima sva prava i
obveze radnidkog vijeca o demu je duZan pisano izvijestiti ravnatelja.
3) Ako u Skoti djeluje vi5e sindikata, oni se moraju sporazumjeti o sindikalnom povjereniku,
odnosno povjerenicima koji ie imati prava i obveze radnidkog vijeia, a o postignutom
sporazumu sindikati su duZni pisanim putem obavijestiti ravnatelja Skole.
4) Ako sindikati ne postignu sporazum o tome kojiie sindikat preuzeti prava i obveze radnidkog
vijeia, provest ie se izbori za radnidko vijeie u skladu s odredbamaZakonao radu te Pravilnika
iz stavka 1. ovog dlanka.

skuP radnika 
iranak 16o.

l) Skup radnika dine svi radnici Skole.
2) Skup radnika saziva se prema potrebi, a najmanje dva puta godi5nje.
3) Skup radnika moZe sazivaradnidko vijeie ili sindikalni povjerenik uz prethodno savjetovanje
s ravnateljem.
4) Ako radnidko vijeie ili sindikalni povjerenik ne sazove skup radnika, skup radnika duZan je
sazvati ravnatel.j Skole.
5) O pitanjimaiz svoje nadleZnosti skup radnika odluduje veiinom glasova nazodnih radnika
javnim glasovanjem, osim kada je zakonom odnosno odredbama ovog statuta odredeno
drukdije.

XV. JAVNOST RADA

ilanak 161.
l) Rad Skole injezinih tijela je javan.
2) .lavnost rada ostvaruje se osobito:

- redovitim izvjeSiivanjem radnika, udenika Skole i roditelja,
- podnoSenjem izvje5ia ovlaStenim upravnim tijelima i Osnivadu.
- podnoSenjem financijskih izvjeSia,
- priopcenjima o odrZavanju sjednica tijela upravljanja i strudnih tijela,
- objavljivanjem opiih akata i uvjeta poslovanja.

3) Za javnost rada odgovoran je ravnatelj.



4) Skola je obvezna osigurati pravo na pristup informacijama u skladu s odredbamaZakona o
pravu na pristup informacijamai Zakona o provedbi Opie uredbe o zaStiti podataka.

XVI. POSLOVNA TAJNA

tlanak 162.

l) Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
- osobni podaci o udenicima i radnicima Skole,
- podaci i isprave u skladu s vaZeiim zakonskim odredbama,
- podaci utvrdeni u postupku za5tite dostojanstva radnika,
- podaci dije bi priopienje bilo protivno interesima Skole i osnivada,
- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima.

ilanak 163.
1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duZni su duvati svi radnici Skole, be,
obzira na koji su nadin saznali za te podatke ili isprave.
2) Obveza duvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.
3) elanovi Skolskog odbora duZni su duvati sve podatke koje su saznali u obavljanju poslova
dlanova Skolskog odbora.
4) Svi radnici Skole te dlanovi Skolskog odbora i Vijeia roditelja potpisuju izjavu o

povjerljivosti u skladu s propisima kojima je propisano podrudje zaStite osobnih podataka.
5) Obveza cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i upravnom
postupku.

XVII. ZASTITA OKOLISA 
CIANAK 164.

1) Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za duvanje irazvoj prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti dor,jekova okoli5a te sprjedavati i otklanjati Stetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nadin ugroZavaju te vrijednosti ili dovode
u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.
2) Zairira dovjekova okoliSa razumijeva zaiednidko djelovanje radnika Skole, udenika i gradana
na dijem podrudju Skola djeluje.
3) Uditelji su duZni poudavati udenike o duvanju i zaStiti dovjekova okoli5a.

XVIII. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

ilanak 165.
Skotst<i odbor, Uciteljsko vijeie, Razredno vijeie, Vijeie roditelja i druga tijela Skole rade na
sjednicama koje se odrZavaju prema potrebi i u skladu s propisima i godiSnjim planom i
programom rada Skole.
XIx. OPCI I POJEDINAdNI AKTI SXOIN,

oPdi akti 
eranak 166.

l) Pored Statuta, Skola ima slijedece opie akte:
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada
- Pravilnik o radu




